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1. REVISIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y SUBCONTRATACIÓN. 

Los licitadores deberán incluir en el sobre único de sus ofertas la documentación referida en los aparta- 

dos A) y B) siguientes: 

 
A) Especificaciones técnicas 

No aplica 

B) Subcontratación 

 
Las tres empresas admitidas al procedimiento indican en la oferta presentada que no tienen intención 

de subcontratar ninguna parte del contrato. 

 

 
2. PROPOSICIONES ECONÓMICAS Y CRITERIOS TÉCNICOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACIÓN 

DE FÓRMULAS DE LOS LICITADORES ADMITIDOS 

 
Con fecha 7 de noviembre de 2023 se procedió a la apertura del sobre único presentado por los siguientes 

licitadores admitidos en el procedimiento. 

Las ofertas económicas contenidas en el sobre único son las siguientes: 

 

LICITADOR IMPORTE (IVA excluido) 

QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 27.856,00  

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L. 25.591,32  

VITALY HEALTH SERVICES S.L. 26.268,00  

 
Las ofertas económicas presentadas por los licitadores son conformes al Anexo II bis del PCAP, no superando el 
importe máximo de licitación establecido en el apartado 3.3 del Anexo I del PCAP. 

 
3. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS 

 
Se ha procedido a calcular la anormalidad o desproporción de las ofertas admitidas de conformidad con lo esta- 
blecido en el apartado 8.1 del Anexo I del PCAP, determinando que no existen ofertas incursas en presunción de 
anormalidad. 

 
4. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS OFERTAS 

 
De conformidad con el apartado 8 del Anexo I al PCAP, los criterios que han de servir de base para la adjudicación del 

Contrato son los siguientes: 

 
Los criterios que han de servir de base para la adjudicación del Contrato son los siguientes: 
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A) Criterios cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas 100 puntos 

 
A) 1. Valoración económica ............... 49 puntos 

 
A) 2. Criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas 51 puntos: 

 
A) 2.1 Experiencia del Médico responsable del servicio con dedicación a los servicios que exceda la 

experiencia mínima requerida para dicho perfil en el apartado 5.3. del Anexo I ........ 30 puntos 

 
A) 2.2 Reducción del tiempo máximo de entrega de los informes requeridos en los apartados 3.2.5 

y 3.2.6 del Pliego de Prescripciones Técnicas .................15 puntos. 

 
A) 2.3 Disponibilidad plataforma operativa de envío telemático de vigilancia de la salud que cumpla 

con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales 

y garantía de los derechos digitales ........... 6 puntos 

 
5. PUNTUACIÓN DE LOS CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACIÓN DE FÓRMULAS 

 
5.1 Puntuación de la oferta económica (máximo 49 puntos). 

 
La puntuación de la oferta económica de conformidad con la fórmula establecida en el apartado 8 A) 1 del Anexo 

I al PCAP es la siguiente: 

 
LICITADOR Oferta económica Puntuación oferta económica 

QUIRÓN PREVENCIÓN, 
S.L.U. 

27.856,00  45,01 

IBERSYS SEGURIDAD Y 
SALUD S.L. 

25.591,32  49 

VITALY HEALTH SERVICES 
S.L. 

26.268,00  47,73 

 
5.2 Puntuación de los criterios de valoración técnica (51 puntos) 

 
A) 2. Valoración de los criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicación 

de fórmulas. 51 puntos 

 

Las fórmulas para la valoración de los criterios técnicos cuantificables mediante la 

mera aplicación de fórmulas indicados en el apartado 8 A) 2 son las siguientes: 

 
A) 2.1 Experiencia del Médico responsable del servicio con dedicación a los servicios que 

exceda la experiencia mínima requerida para dicho perfil en el apartado 5.3.1 del Anexo 

I  .................... 30 puntos. 

 
Se valorará la experiencia del Médico responsable del servicio con dedicación a los 

servicios propuesto por el licitador que exceda la experiencia mínima requerida para 
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dicho perfil en el apartado 5.3.1 del Anexo I. En este sentido, el Médico responsable del 

servicio ofertado a efectos de valoración en este apartado será el mismo propuesto 

por el licitador para cumplir con los requisitos previstos en el apartado 5.3.1 del Anexo 

I para dicho perfil. Por tanto, dicho perfil deberá cumplir con todos los requisitos 

previstos en el apartado 5.3.1 del Anexo I para el mismo. 

 
Se establece la siguiente fórmula de valoración: 

 
Vi = 30 * Ni/ Nmax 

Donde: 

Vi = Valoración correspondiente a la oferta 

Ni = Nº de años completos de experiencia del Médico responsable del servicio propuesto 

por el licitador i en servicios de especialidad de medicina del trabajo de acuerdo con lo 

establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales 

y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 

los Servicios de Prevención que excedan los años de experiencia mínima exigidos en 

el apartado 5.3.1 del Anexo I. 

Nmax = Mayor Ni acreditada. 

 
Justificación de la fórmula empleada para la valoración del criterio técnico cuantifi- 

cable: la fórmula referida hace que la máxima diferencia de puntuación en la valora- 

ción del presente criterio técnico cuantificable dependa de la relación entre la oferta 

en la que el Médico responsable del servicio propuesto por el licitador tenga el mayor 

número de años de experiencia en servicios de especialidad de medicina del trabajo de 

acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 

Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba 

el Reglamento de los Servicios de Prevención que exceda los años de experiencia mí- 

nima exigidos en el apartado 5.3.1 del Anexo I y la oferta en la que el Médico responsa- 

ble del servicio propuesto por el licitador tenga la menor experiencia de dicho tipo. La 

oferta en la que el Médico responsable del servicio propuesto por el licitador tenga el 

mayor número de años de experiencia en servicios de especialidad de medicina del 

trabajo de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre- 

vención de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que 

se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención que exceda los años de ex- 

periencia mínima exigidos en el apartado 5.3.1 del Anexo I obtendrá 30 puntos. La di- 

ferencia de puntos entre las ofertas dependerá de la dispersión real entre las ofertas 

presentadas por los licitadores respecto de la oferta en la que el Médico responsable 

del servicio propuesto por el licitador tenga el mayor número de años de experiencia en 

servicios de especialidad de medicina del trabajo de acuerdo con lo establecido en la 

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y en el Real De- 

creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios 

de Prevención que exceda los años de experiencia mínima exigidos en el apartado 
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5.3.1 del Anexo I. Aquellas ofertas en la que el Médico responsable del servicio pro- 

puesto por el licitador cumpla estrictamente los años de experiencia mínima exigidos 

en el apartado 5.3.1 del Anexo I obtendrán 0 puntos. 

 
Los licitadores presentarán su proposición relativa al presente criterio técnico cuan- 

tificable mediante la mera aplicación de fórmulas conforme al modelo establecido 

en el Anexo II bis. Asimismo, los licitadores aportarán: 

 
 El Curriculum Vitae del Médico responsable del servicio propuesto ha- 

ciendo constar expresamente su nombre y apellidos y los años de experien- 

cia en servicios de especialidad de medicina del trabajo de acuerdo con lo 

establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención con indicación de los 

trabajos realizados, las fechas de inicio y fin (mes y año) y los clientes. En el 

Curriculum Vitae se deberá hacer constar TANTO LA EXPERIENCIA MÍNIMA 

indicada en el apartado 5.3.1 del Anexo I COMO AQUELLA QUE EXCEDA LA 

MISMA, ya que únicamente ésta será la experiencia objeto de valoración. 

 
 Copia de la titulación requerida en el apartado 5.3.1 del Anexo I 

 
 Certificado de colegiación. 

 
Los licitadores deberán informar o bien solicitar el consentimiento a las personas pro- 

pietarias de los datos incluidos en la documentación que facilite, acerca del trata- 

miento de datos que realizará Canal de Isabel II, S.A., M.P. con los datos que aporte, 

al objeto de gestionar el procedimiento de licitación y para realizar la valoración de los 

criterios referidos en el apartado 8 A) 2.1 del Anexo I al PCAP. Pueden acceder, recti- 

ficar, oponerse o suprimir sus datos en el domicilio social de Canal de Isabel II, S.A., 

M.P. o bien en la dirección de correo electrónico privacidad@canal.madrid. Esta infor- 

mación deberá ser facilitada de forma obligatoria por el licitador a los propietarios de 

los datos incluidos en la documentación referida con anterioridad. 

 

 
Licitador 

 
Valor ofertado 

 
Valor acreditado 

 
Puntuación 

QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 
23 años 19 años 30 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L. 
 

13 años 
 

13 años 
 

20,52 

VITALY HEALTH SERVICES S.L. 
 

15 años 
 

15 años 
 

23,68 
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Tras revisar la documentación aportada por los licitadores admitidos en el procedimiento, el Curriculum 

Vitae del Médico encargado del servicio, presentado por la empresa QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. acre- 

dita una experiencia total de 24 años en trabajos análogos a los del objeto del contrato, siendo por tanto 

19 años los que exceden de los 5 años de experiencia mínima que se exigen, en el apartado 5.3.1 del 

Anexo I , y los que serán objeto de valoración. 

 
A) 2.2 Reducción del tiempo máximo de entrega de los informes requeridos en los 

apartados 3.2.5 y 3.2.6 del Pliego de Prescripciones Técnicas ................ 15 puntos. 

 
Se valorará la reducción del tiempo máximo de entrega de los informes requeridos en 

los apartados 3.2.5 y 3.2.6 del Pliego de Prescripciones Técnicas. 

 
Se establece la siguiente esta fórmula: 

Vi =15 * Ri / Rmax 

Donde: 

 
Vi=  Valoración correspondiente a la oferta  

Ri=  Tiempo de reducción del tiempo máximo de entrega de los informes requeridos 

en los apartados 3.2.5 y 3.2.6 del Pliego de Prescripciones Técnicas ofertado por el 

con decimales se ignorarán los decimales. 

Rmax= Mayor reducción ofertada por los licitadores. 

 
La reducción máxima que el licitador podrá ofertar es de 4 días sin decimales. Si un 

licitador oferta una reducción mayor, se tendrá en cuenta a efectos de valoración y 

ejecución del contrato la máxima reducción referida anteriormente. A modo de me- 

moria del umbral de saciedad establecido, se ha fijado una reducción máxima de 4 días 

por considerarse este tiempo el mínimo indispensable para poder elaborar los infor- 

mes referidos de forma óptima. 

 
Justificación de la fórmula empleada para la valoración de la reducción de tiempos 

de respuesta: la fórmula referida hace que la máxima diferencia de puntuación en la 

valoración del presente criterio técnico cuantificable dependa de la relación entre la 

oferta con mayor reducción del tiempo máximo de entrega de los informes requeridos 

en los apartados 3.2.5 y 3.2.6 del Pliego de Prescripciones Técnicas y la oferta con 

menor reducción de dicho tiempo. La oferta con la mayor reducción del tiempo 

máximo de entrega de los informes requeridos en los apartados 3.2.5 y 3.2.6 del Pliego 

de Prescripciones Técnicas obtendrá 15 puntos. Si un licitador no oferta reducción del 

tiempo máximo de entrega de los informes requeridos en los apartados 3. 2.5 y 3.2.6 

del Pliego de Prescripciones Técnicas obtendrá 0 puntos, no aplicándose para ese caso 

la fórmula indicada anteriormente. La diferencia de puntos entre las ofertas 
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dependerá de la dispersión real entre las ofertas presentadas por los licitadores 

respecto de la oferta con la mayor reducción del tiempo máximo de entrega de los 

informes requeridos en los apartados 3.2.5 y 3.2.6 del Pliego de Prescripciones 

Técnicas. 

 
Los licitadores presentarán su proposición relativa al presente criterio técnico cuan- 

tificable mediante la mera aplicación de fórmulas conforme al modelo establecido 

en el Anexo II bis. 

 

 
Licitador 

 
Valor ofertado 

 
Puntuación 

QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U 
 

4 días. 
 

15 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L. 
 

4 días. 
 

15 

VITALY HEALTH SERVICES S.L. 
 

4 días. 
 

15 

 
A) 2.3 Disponibilidad plataforma operativa de envío telemático de vigilancia de la salud 

que cumpla con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales .......... 6 puntos 

 
Se valorará con 6 puntos la disponibilidad de una plataforma operativa de envío 

telemático de vigilancia de la salud que cumpla con lo dispuesto en la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales 

 
A continuación, se establece la siguiente fórmula: 

 
Vi = C x 6 

Donde: 

Vi: es la valoración correspondiente a la oferta i 

C= 1: el licitador oferta la disponibilidad plataforma operativa de envío telemático de 

vigilancia de la salud que cumpla con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 

C= 0: el licitador no oferta la disponibilidad plataforma operativa de envío telemático de 

vigilancia de la salud que cumpla con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 

 
Justificación de la fórmula empleada: la fórmula referida hace que la puntuación 
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dependa de si el licitador oferta la disponibilidad plataforma operativa de envío 

telemático de vigilancia de la salud que cumpla con lo dispuesto en la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales o por el contrario no oferta esta posibilidad. De tal forma se obtendrá la máxima 

puntuación (6 puntos) en el caso de que el licitador oferte la disponibilidad plataforma 

operativa de envío telemático de vigilancia de la salud que cumpla con lo dispuesto en la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de 

los derechos digitales, y por el contrario, se obtendrán 0 puntos en el caso de que el 

licitador no oferte la disponibilidad de una plataforma operativa de envío telemático de 

vigilancia de la salud que cumpla con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

 
Los licitadores presentarán su proposición relativa a los criterios técnicos cuantifica- 

bles mediante la mera aplicación de fórmulas conforme al modelo establecido en el 

Anexo II bis. 

 

 
Licitador 

 
Valor ofertado 

 
Puntuación 

QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U 
 

Sí 
 

6 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L. 
 

Sí 
 

6 

VITALY HEALTH SERVICES S.L. 
 

Sí 
 

6 



Contrato Nº: 46/2023 

Página 10 de 10 

 

 

 
 

 
6. CLASIFICACIÓN DE LAS OFERTAS EN FUNCIÓN DE LOS CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA 

APLICACIÓN DE FÓRMULAS 

 

 

 
LICITADOR 

 

 
PUNTUACIÓN 
ECONOMICA 

A) 2.1 Experiencia del 

Médico responsable 

del servicio con dedi- 

cación a los servicios 

que exceda la expe- 

riencia mínima reque- 

rida para dicho perfil 

en el apartado 5.3. del 

Anexo I 

 
A) 2.2 Reducción del 

tiempo máximo de 

entrega  de los 

informes requeridos 

en los apartados 3.2.5 

y 3.2.6 del Pliego de 

Prescripciones 

Técnicas 

 
A) 2.3 Disponibilidad 

plataforma 

operativa de envío 

telemático de 

vigilancia de la salud 

que cumpla con lo 

dispuesto en la Ley 

Orgánica 3/2018, de 

5 de diciembre de 

Protección de Datos 

Personales y 

garantía  de  los 

derechos digitales 

TOTAL 
PUNTOS 

 

1º QUIRÓN 

PREVENCIÓN, 

S.L.U 

 

 
45,01 

 

 
30 

 

 
15 

 

 
6 

 

 
96,01 

2º VITALY 

HEALTH 

SERVICES S.L. 

 
47,73 

 
23,68 

 
15 

 
6 

 
92,41 

3º IBERSYS 

SEGURIDAD Y 

SALUD S.L. 

 
49 

 
20,52 

 
15 

 
6 

 
90,52 
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