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Comunidad
de Madrid

COMUNICADO DE DEFECTOS

Ref: 59/732336.9/23

Area de Contratacion

Subdirecciéon General de Gestion
Econémico-Presupuestaria y Contratacion
Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE CULTURA,
TURISMO Y DEPORTE

Ref.: C-333A/014-23
Exp.: P/SER-037171/2023

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Cultura Turismo y Deporte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid,
ha acordado en su reunion del dia 17 de noviembre de 2023, solicitar a las empresa que a continuacion
se relaciona que proceda a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones observados en la
documentacion presentada para concurrir al procedimiento abierto simplificado convocado para la
adjudicacion del contrato titulado SERVICIOS AUDIOVISUALES PARA LA DIRECCION GENERAL
DE PROMOCION CULTURAL DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE PARA

EL ANO 2024,

EMPRESA

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION (Con
indicacion de los defectos u omisiones de documentacion)

MAD CITY BLUES, S.L.

- En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares “MODELO
DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE” deben rellenar la casilla
correspondiente al compromiso de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta
alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato,
en caso de resultar adjudicatario

{CARO CONSULTORES EN
COMUNICACION, S.L.

- En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares “MODELO
DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE® deben rellenar la casilla
correspondiente al compromiso de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta
alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato,
en caso de resultar adjudicatario

STREAMBYME, S.L.

- En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares “MODELO
DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE® deben rellenar la casilla
correspondiente al compromiso de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta
alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato,
en caso de resultar adjudicatario

En consecuencia, se concede de plazo de tres dias habiles para que puedan subsanar los defectos u
omisiones resefiados, mediante la presentacion de la documentacion requerida en la siguiente

direccion de correo electronico: contratos.cultura@madrid.org

Madrid, a fecha de la firma
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Firmado digitalmente por: RINCON GARCIA PEDRO JOSE
Fecha: 2023.11.17 15:55

Calle Alcala, 31 — 62 planta

28014 Madrid
contratos.cultura@madrid.org

Pedro Rincon Garcia

2 madrid aralnes ||
12 25

La autenticidad de este documento se puede comprobar en wrr
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:


AMCH1
FIRMA 1-CÓDIGOS


		2023-11-20T11:19:04+0100
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




