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INFORME DE VALORACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS PRESENTADAS POR LOS 
LICITADORES AL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO
UN PROGRAMA DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES EN EL MARCO DEL 

ALES (DIGITAL 

RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPAÑA FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA 

Expediente A/SER - 034360/2023 (Procedimiento abierto con pluralidad de criterios)

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe tiene por objeto evaluar los criterios cuya cuantificación depende de un juicio de valor 
en las ofertas técnicas presentadas al expediente A/SER-034360/2023 que se refiere a la 
integral de un programa de formación en competencias digitales en el marco del componente 19
Plan N Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia del gobierno de España financiado por la Unión Europea Next 
Generation EU a adjudicar por el procedimiento abierto con pluralidad de criterios promovido por 
la Dirección General de Estrategia Digital.

2. INFORMACIÓN PREVIA A LA VALORACIÓN TÉCNICA
La Mesa de contratación de la Consejería de Digitalización del expediente A/SER-034360/2023 en sus 
reuniones de 29 de noviembre, 5 de diciembre y 7 de diciembre determinó que los licitadores que debían 
pasar a la siguiente fase y por ello se les debía valorar en los Criterios de valoración mediante juicio de valor
son: 

CIF NOMBRE/RAZON SOCIAL

Plan de 
Proyecto (50 
pag)

A58467341 ADECCO FORMACION, S.A. Sí

UTE EUROCONSULTORIA FORMACION-EMPRESA,SL, 
G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS, SL Y 
METODO DE ESTUDIOS CONSULTORES SLU

Sí

B30856439 ODILO TID, S.L. SÍ

UTE DE INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL SL, 
FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, SL, 
KNOWLEDGE INNOVATION WORKS, SL Y 
FORMAJOBS SL

SÍ

B82857053 TELEFONICA EDUCACION DIGITAL,S.L.U. SÍ

R2800828B ESCUELAS DE ESTUDIOS SUPERIORES ESIC SAC SÍ

BCM44
Cuadro de texto
Este documento se ha obtenido directamente del original, que contenía todas las firmas auténticas, y se han ocultado los datos personales y los códigos que permitían acceder al original.
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- Descripción general de los trabajos a realizar. Pondrá de manifiesto el conocimiento del licitador 
respecto del desarrollo o implantación de un programa de formación. Hasta un máximo de 2 
puntos. 

- Descripción de la metodología propuesta para ejecutar los trabajos de implantación y desarrollo 
del programa, incluyendo criterios metodológicos concretos. Hasta un máximo de 4 puntos.

- Descripción detallada de la programación de los trabajos mediante la utilización de un diagrama 
de Gantt o con identificación de las tareas necesarias para optimizar la ejecución de los trabajos, 
cronograma de ejecución semanal y calendario de entrega. Pondrá de manifiesto la organización 
del licitador en lo que se refiere a la ejecución de los trabajos. Hasta un máximo de 4 puntos

4. JUICIO DE VALOR DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS PRESENTADAS POR LOS 
LICITADORES

Para efectuar la valoración se han tenido en cuenta los siguientes criterios generales:
- A la vista del PCAP y de las memorias presentadas por los licitadores la puntuación máxima 
contemplada se ha dividido en tercios que se han asignado en función del cumplimiento alto, medio 
o bajo de los requisitos especificados en los distintos apartados. Así, por ejemplo, si un apartado se 
valora con 1 punto y la documentación expresa el cumplimiento de los requisitos en grado bajo se 
valora con 0,33 puntos, en grado medio en 0,67 puntos y en grado alto 1 punto. 

No se han valorado aspectos indicados por el licitador que no estuvieran especificados en el PCAP y 
en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP) porque se han considerado mejoras no 
solicitadas.

Se ha comprobado que los requisitos exigidos en cuanto a formato de la documentación a presentar 
se cumplen en todas las propuestas.

2.- La justificación de las puntuaciones otorgadas a los criterios evaluables mediante juicio de valor 
para cada empresa licitadora es la siguiente

Adecco Formación, S.A.
CRITERIOS PCAP DISTRIBUCION PUNTOS

VALORACIÓN
CONCLUSIONES 

Plan de
proyecto 
(10 puntos)
TOTAL

Descripción general de los trabajos a 
realizar. Pondrá de manifiesto el 
conocimiento del licitador respecto del 
desarrollo o implantación de un programa 
de formación. (2 puntos)

Alta
2

La descripción general de los trabajos a realizar es 
correcta.
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Descripción general de los 
trabajos a realizar. Pondrá de 
manifiesto el conocimiento 
del licitador respecto del 
desarrollo o implantación de 
un programa de formación

Descripción de la 
metodología propuesta 
para ejecutar los trabajos 
de implantación y 
desarrollo del programa 
incluyendo criterios 
metodológicos concretos

Descripción detallada 
de la programación de 
los trabajos mediante 
la utilización de un 
diagrama de Gantt Total 

Puntuación máxima 2 4 4 10

Adecco Formación, S.A. 2 4 2,67 8,67
UTE Euroconsultoria 
formacion-empresa,sl, G12 
grupo empresarial de 
servicios, sl y Metodo de 
estudios consultores slu. 1,33 1,33 2,67 5,33

Odilo TID, S.L. 2 4 2,67 8,67
UTE de innovacion y 
desarrollo local sl, 
Formacion y educación 
integral, sl, Knowledge 
innovation works, sl y 
Formajobs sl

0,67 1,33 1,33 3,33

Telefónica Educación 
Digital, S.L.U. 0,67 1,33 1,33 3,33

Escuelas de Estudios 
Superiores ESIC SAC 0,67 1,33 1,33 3,33

Mainjobs Internacional 
Educativa y Tecnológica 2 4 4 10

UTE Capacitación Digital 
Madrid CDM 0,67 1,33 1,33 3,33

UTE Digital Skills CAM 1,33 4 4 9,33

UTE Bejob-Barrabes 0,67 1,33 1,33 3,33
UTE Grupo solutia + AE  

0,67 1,33 1,33 3,33

Madrid, a la fecha de la firma
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