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INFORME TECNICO DE LA JUSTIFICACION POR PARTE DE ODILO TID, S.L. EN
PRESUNCION DE ANORMALIDAD POR BAJO IMPORTE EN EL CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO: “GESTION INTEGRAL DE UN PROGRAMA DE FORMACION EN
COMPETENCIAS DIGITALES EN EL MARCO DEL COMPONENTE 19 “PLAN NACIONAL DE
COMPETENCIAS DIGITALES (DIGITAL SKILLS)”, CON CARGO AL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPANA -
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU”.

Expediente A/SER - Expediente A/SER - 034360/2023

ANTECEDENTES
El 13 de diciembre de 2023 se reline la Mesa de contratacion de la Consejeria de Digitalizacion para, entre otros asuntos,
la determinacién de la concurrencia de bajas desproporcionadas en el contrato titulado “Gestién integral de un
programa de formacion en competencias digitales en el marco del componente 19 “Plan Nacional de competencias
digitales (digital skills)”, con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia -
financiado por la unién europea — Next Generation EU”.

Conforme a lo dispuesto en la clausula 9 del referido PCAP, resulta que las ofertas presentadas por ODILO TID, S.L.,
TELEFONICA EDUCACION DIGITAL, S.L.U. y la UTE BEJOB-BARRABES se encontrarian en situacién de presuncién de baja
desproporcionada, por lo que la Mesa acuerda proceder a requerir a las mismas para que en los términos del art 149
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en un plazo de 3 dias habiles desde dicho
requerimiento proceda a justificar su oferta.

Odilo TID, S.L. presenté informe justificativo, dentro del plazo correspondiente.

OBIJETO
El objeto del presente informe es analizar el contenido de la mencionada justificacion y evaluar si se explican
satisfactoriamente o no las circunstancias que permitan al licitador ejecutar la prestacidn solicitada en los pliegos que
regulan el contrato, en las condiciones de precio ofertado.

En el Pliego de Prescripciones Técnicas se indican las caracterisiticas de los cursos (100) originales, de siete horas y media
cada uno dentro de las 5 dreas de competencia del Marco de Referencia de Competencias Digitales de la Ciudadania,
50 de nivel elemental y los 50 restantes seran de los niveles transversal y especifico y los requisitos minimos del equipo
de trabajo,.

Detalla que era necesario un equipo de trabajo minimo esté compuesto durante todo el contrato por personas con
dedicacion completa con los siguientes perfiles profesionales:

Un Jefe/a de Proyecto, formadores y tutores seglin cuadro ajunto:
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Puesto y n2
de puestos
requeridos Dedicacion | Titulacion minima Experiencia previa Otras consideracio-nes

Minimo 4 afios de experiencia en el sector de | Serd el interlocutor principal ante la DGED en la

Titulacion formacion en labores de direccién de ejecucion del Contrato. Mantendra al menos una

Jefe de A tiempo universitaria de grado | proyectos especificos del sector objeto del reunion mensual con el responsable del Contrato
Proyecto completo o equivalente. contrato. de la DGED de la Comunidad de Madrid.
Formadores A tiempo Sin titulacion Deberan contar con experiencia en
(minimo 30) completo especifica requerida actividades de formacién

Con experiencia en actividades de formacion,
Tutores A tiempo Sin titulacion con habilidades pedagdgicas y trato
(minimo 40) completo especifica requerida agradable. Empatico y con perfil motivador.
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Asimismo, debera prever asignar el personal auxiliar necesario para el desarrollo del resto de tareas si estas
no son asumidas por alguna de las personas que se ponen a disposicion para la ejecucion del contrato.

Po otra parte, en la clausula 9 del PCAP vienen recogidos los Criterios objetivos de adjudicacion del contrato.
Entre los criteros cuantificables mediante la aplicacion de formulas, aparte del precio se recogen otros:
-Numero de contenidos formativos (10 puntos)

Se valorara el numero de contenidos adicionales proporcionados, otorgandose un punto por cada 5
contenidos adicionales, hasta la puntuacion maxima.

-Incremento del numero de formadores/as (5 puntos)

Se valorara el numero de formadores/as adicionales a tiempo completo asignados al proyecto, otorgandose
un punto por cada formador/a adicional ofertado, hasta |la puntuacion maxima.

-Incremento de numero de Tutores/as (5 puntos):

Se valorara el numero de tutores/as adicionales a tiempo completo asignados al proyecto, otorgandose un
punto por cada tutor/a adicional ofertado, hasta la puntuacion maxima.

Y el incremento de contenidos y de personal ofertado por esta empresa segun previsto en el apartado 9 de
la clausula de PCAP fueron:
50 contenidos, 5 profesores y 5 tutores.

JUSTIFICACION DE ODILO TID, S.L.
La oferta que de Odilo TID, S.L. presenta, analiza los siguientes aspectos:

Elaboracion de recursos formativos para ello acepta como estimacién el valor indicado d_ enel
documento “Memoria Econdmica” bajo las mismas premisas que las realizadas en el en mencionado
documento en el apartado 4.1, unicamente ajustando proporcionalmente esta partida para realizar 50 cursos
adicionales (25+25) a los minimos solicitados

Coste
Numero | Descripcion unitario | Coste total
Cursos de nivel

75  bésico I
]

Cursos de nivel
75 | intermedio/avanzado -
| Tota

Costes de Desplazamiento: Se acepta como estimacion el valor indicado de_ en el documento
“Memoria Econdmica” bajo las mismas premisas que las realizadas en el en mencionado documento.,
unicamente ajustando proporcionalmente esta partida para 35 formadores:
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Numero de Coste
desplazamientos | unidad 2 afios
2.170
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Costes de Personal: ODILO indica que ha conseguido una reduccion en los costes de personal en base a dos
variables, ajuste en la temporalidad de las contrataciones y ajuste de salarios y experiencia de la compaiiia,
siempre conforme al convenio y a los preceptivos legales.

Jefe de proyecto: Trabajara desde el inicio del proyecto hasta el cierre, realizando la planificacion y la
posterior coordinacion y gestion de equipos de los Formadores presenciales y los Tutores asociados al
proyecto. La duracion contractual de este jefe de proyecto se fija en 25 meses.

La participacion de 25 meses del Project manager sera a tiempo completo. Ha considerado para el calculo de
este coste el un salario en torno a lo- estas cantidades le debemos sumar los diferentes costes
sociales a cargo de la empresa, que se cuantifican en un 33,4% (Contingencia Comun, AT y EP, Desempleo,
FOGASA y FP), lo que equivale a un coste mensual de- para los 25 meses/totalidad del proyecto
(Retribucion superior a lo estipulado en el Convenio).

Total:-

Data Analyst: Ya perteneciente a la empresa y con dedicacion 100% al proyecto en el ultimo mes del proyecto.
La participacion de 1 mes del Data Analyst sera a tiempo completo. Se ha considerado un salario bruto anual
defl A estas cantidades le debemos sumar los diferentes costes sociales a cargo de la empresa, que
se cuantifican en un 33,4% (Contingencia Comun, AT y EP, Desempleo, FOGASA y FP), lo que equivale a un
coste mensual d- para este concepto, arrojando un total de- para el mes que este perfil
dedica al proyecto (Retribucion superior a lo estipulado en el Convenio).

Formadores presenciales. ODILO realizara las contrataciones tras el inicio del proyecto. La la duracion
contractual de este personal formador se fija en 24 meses, un mes antes de la finalizacion, mes en el que solo
se trabajara en la preparacion y emision de informes.

Contempla un promedio d de salario bruto anual lo que significa un coste mes de formadores
presenciales de-/mes, or lo que si aplicamos este coste a 24 de ejecucion a los 35 formadores
presenciales, refleja un coste deﬁ. Y quedando por encima del Salario bruto del Convenio de
aplicacion y acorde a los salarios contemplados en la experiencia de ODILO y precios de mercado.

Coste total formadores:_

Tutores de alumnos v formacion online:
La empresa indica que la duracion contractual de este personal tutor se fija en 24 meses, ya que en el ultimo

mes solo se trabajara en la preparacion y emision de informes.

Contempla _ie salario bruto anual lo que significa un coste mes de tutor d mes, por
lo que si aplicamos este coste a 24 meses de ejecucion a los 45 tutores, refleja un coste d Y
quedando por encima del Salario bruto del Convenio de aplicacion y acorde a los salarios contemplados en
la experiencia de ODILO y precios de mercado.

Coste total de tutores: 2.192.295,60
En resumen

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante ¢l siguiente cddigo scguro de verificacion:

Descripcion Coste

Costes Formadores presenciales

Coste Tutores

Coste Direccion y Coordinacion
(Project manager + Data Analyst)
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Gastos Generales

Este proyecto es un Proyecto estratégico dentro de su politica comercial para tratar de seguir colaborando
con clientes del sector publico de maxima reputacion y prestigio como es el caso de la Consejeria de
Digitalizacion de la Comunidad de Madrid consideramos conveniente ajustar el beneficio industrial
convirtiéndose asi la relacion costo - beneficio al valor mas competitivo posible.

Por tanto, los costes de la licitacion serian:
Descripcion Total

Cursos nivel basico

Cursos de nivel avanzado

Coste Tarea 1

Formadores presenciales

Desplazamientos

Coste Tarea 2

Tutores online

Coste Tarea 2

Project Manager & Data Analyst

Coste 4 - Direccion, coordinacion

Total cursos

Total gestion, formacion y
tutorizacion

Subtotal

Gastos Generales (6%)
Beneficio Industrial (6%)
Total

En conclusién,

1.-En los costes de elaboracion de los cursos formativos y los costes de desplazamiento el licitador ha
asumido el coste de la memoria economica del contrato unicamente lo ha ajustado proporcionalmene al
nuevo escenario de tener 50 cursos mas y tener mas desplazamientos ya que se cuenta con 35y no con 30
profesores.

2.- Para el coste del jefe de proyecto y el data analist nos presenta el documento 08. Anexo_4RNT (antiguos
TCs) donde se detallan dichos perfiles y su coste en base a la relacion Nominal de Trabajadores.

Aqui vemos que la Base de contingencias comunes para el Jefe de proyecto so € ara el Data
Analis_ € importes que son acordes con lo que la empresa ofrece para este contrato,h para el
jefe de proyecto y[lloara el Data Analist.

3.- En relacion a los costes de los Formadores y los Tutores hemos verificado que las retribuciones
consignadas y por tanto los costes de los formadores como los tutores tendrian encaje tanto en el convenio
publicado en Resolucion de 10 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica la revision salarial para el afio 2023 del IX Convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada
como en el convenio publicado en la Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el XVIIl Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de
la informacion y estudios de mercado y de la opinion publica.
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Por ello entendemos que la oferta estd suficientemente justificada y concluimos que cumple las
especificaciones técnicas exigidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y relne los requisitos para la
prestacion del contrato de servicios.
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