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INFORME RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y CRITERIOS
DE BAREMACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO DE
CARDIOLOGIA EN LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Direccion General de Emergencias propone el inicio de un expediente de
contratacion para el servicio de apoyo de cardiologia en los reconocimientos
meédicos periddicos de los trabajadores del Cuerpo de Bomberos con el fin de
garantizar la operatividad y el buen estado de salud de estos trabajadores.

Se propone su tramitacion mediante procedimiento abierto, atendiendo a los art. 131
y 156 de la Ley de Contratos del Sector Publico, ya que todo empresario interesado
podra presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los
términos del contrato con los licitadores.

Por otra parte, y en funcion del valor estimado del contrato, inferior a 60.000 €, se
propone la tramitaciéon del prodecimiento simplificado abreviado regulado en el
articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico, dado que entre los criterios
de adjudicacion previstos en el PCAP no se establece ninguno evaluable mediante
juicio de valor.

Se establece una pluralidad de criterios de adjudicacion, de conformidad con el
articulo 145.1 y 3 g) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. A efectos de valoracién de la presente adjudicacion, las ofertas se valoraran
conforme a los siguientes criterios objetivos de adjudicacion, indicados por orden
decreciente de importancia y con la ponderacion que se les atribuye:

1. Importe econémico: hasta 49 puntos

o Oferta econdmica. Hasta 49 puntos.
Se asignaran hasta 49 puntos a la oferta mas barata y 0 puntos a la oferta
que se ajuste al presupuesto de licitacion, valorandose el resto de ofertas
proporcionalmente entre ambas puntuaciones con aplicacion de la siguiente
férmula:
PL=49 x (OL - PDL)/(OM - PDL)

donde:

PL es la puntuacién otorgada al licitador,

OL es la oferta econdmica del licitador,

- OM es la menor de las ofertas econdmicas presentadas,
PDL es el precio de licitacion.
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La férmula se aplicara en caso de que haya mas de un licitador, si hubiese un
unico licitador, se le otorgara directamente la puntuacién maxima.

Se consideraran incursas en presuncion de anormalidad aquellas ofertas cuyo
importe sea inferior en mas del 10% de la media aritmética de las ofertas
admitidas y cuando, concurriendo un solo licitador, ésta sea inferior al
presupuesto base de licitacién en mas del 25 %. En ambos casos, se estara a
lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

La formula utilizada es de caracter lineal, siendo el tipo de féormula mas
respetuosa con los principios de no discriminacion e igualdad de trato entre
los licitadores, transparencia, eficiencia econémica y seleccién de la oferta
economicamente mas ventajosa.

2. Otros criterios evaluables de forma automatica por aplicacion de féormulas:
hasta 51 puntos.

2.1 Cardidlogos con experiencia en valoracion ecocardiografica del corazén
del deportista: hasta 20 puntos.

Se valorara que la empresa disponga de Especialistas en Cardiologia con
experiencia minima de 2 afos en valoracidn ecocardiografica del corazon del
deportista:

- Se otorgaran 20 puntos si la empresa dispone de uno o mas cardidlogos con
la experiencia mencionada.

- En caso de no cumplir este requisito la empresa obtendra una puntuacion de 0
puntos.

Este apartado se acreditara mediante una declaracién de la empresa licitadora
confirmando este criterio, asi como confirmando que dicho personal se adscribira a
la ejecucion del contrato y que continua prestando sus servicios en la empresa a
fecha actual.

2.2 Cardidlogos con experiencia en ergometria de alto rendimiento: hasta 20
puntos.

Se valorara que la empresa disponga de Especialistas en Cardiologia con
experiencia minima de 2 aflos en Ergometria de alto rendimiento:

- Se otorgaran 20 puntos si la empresa dispone de uno o mas cardidlogos con
la experiencia mencionada.
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- En caso de no cumplir este requisito la empresa obtendra una puntuacion de 0
puntos.

Este apartado se acreditara mediante una declaracién de la empresa licitadora
confirmando este criterio, asi como confirmando que dicho personal se adscribira a
la ejecucion del contrato y que continua prestando sus servicios en la empresa a
fecha actual.

2.3 Disponibilidad para adaptarse al calendario de citaciones que programe
este Servicio Médico: hasta 11 puntos.

Se valorara la disponibilidad para adaptarse al calendario de trabajo establecido por
los facultativos de este Servicio Médico, en funcibn de las citaciones a
reconocimiento que se tengan cada dia. Se elaborara un calendario de citas
semanales que se facilitara a la entidad adjudicataria, Se valorara con 11 puntos la
disponibilidad, acreditada por la empresa licitadora, de cumplir el requisito
mencionado. En caso de no acreditar dicha disponibilidad, la empresa obtendra 0
puntos.

Este apartado se acreditara mediante una declaracién de la empresa licitadora
confirmando este criterio.
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