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PLIEGO TECNICO DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENO PARA LA
FUNDACION IMDEA ENERGIA CONFORME A LAS OBLIGACIONES Y EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS POR LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LEY 31/1995
DE 8 DE NOVIEMBRE) Y SU NORMATIVA DE DESARROLLO A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

1. OBJETO Y ALCANCE DEL SERVICIO

El objeto del contrato es la implantacién de un servicio de prevencion ajeno en la Fundacion
IMDEA Energia conforme a las obligaciones y exigencias establecidas en la ley de prevencion
de riesgos laborales (ley 31/1995 de 8 de noviembre) y su normativa de desarrollo, que permitan
a la Fundacién Imdea Energia la prevencién de riesgos de su personal laboral, en las
especialidades preventivas:

e Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Vigilancia de la salud al amparo de lo establecido en el art. 15.4 del Real Decreto
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

También incluye la contratacién de actividades formativas en materia preventiva para todos los
empleados de la Fundacién, asi como la coordinacion de actividades empresariales,
asesoramiento, atencién y soporte a la Fundacién Imdea Energia.

El presente pliego técnico describe las caracteristicas obligatorias para la prestacion de los
servicios objeto del contrato de servicios prevencion ajeno incluyendo las actividades de
Vigilancia de la Salud, especialidades técnicas y formacion en prevencion de riesgos laborales.

Aquellos licitadores que no cumplan los requisitos obligatorios descritos en el presente
pliego seran excluidos de la licitacion.

El alcance del servicio de la actividad preventiva cubrira a todos los trabajadores de la Fundacién
Imdea Energia con centro de trabajo en Avenida Ramén de la Sagra, 3, Mdstoles, 28053 Madrid.
El numero de trabajadores medio estimado de la Fundacion son 150. Esta cifra podra sufrir
modificaciones, en funcidn de nuevas contrataciones, cambios de puestos, finalizacion de
contratos, jubilaciones etc., sin que ello suponga en ningun caso variacién en el precio del
contrato.

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL SERVICIO

El adjudicatario queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente pliego,
y en particular las que se sefalan a continuacion, siendo la relacion que se detalla meramente
enunciativa y no exhaustiva. El adjudicatario sera el responsable de asegurar que el servicio
prestado incluye todas las actividades necesarias y g se presta con la debida calidad.

2.1. Requisitos generales

e Poner a disposicién de la Fundacién Imdea Energia, cuando éste lo requiera, toda la
informacioén que esté a su disposicion y que sea necesaria, a los efectos de llevar a cabo
las funciones de supervision y control previstas en el presente Pliego Técnico.
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Emision de informes, opiniones, dictamenes, consejos legales y participacion en
reuniones, cuando asi se le requiera, para la resolucion de cuantos asuntos objeto del
contrato se le planteen por parte de la Fundacion Imdea Energia.

La entidad adjudicataria debera contar con autorizacion definitiva como Servicio de
Prevencion Ajeno en la disciplina preventiva de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la
Salud), valida para la actuacion en la Comunidad de Madrid, acreditada por la Autoridad
Laboral.

La entidad adjudicataria debera contar con Autorizacion definitiva del centro sanitario del
servicio de prevencién para el desarrollo de actividades de vigilancia de la salud, segun
lo establecido en el Decreto 221/2001 de 27 de diciembre, por el que se establecen las
normas de organizacion de recursos para la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

El Servicio de Prevencion Ajeno debera contar con instalaciones y medios técnicos y
humanos adecuados para la prestacion del servicio, en la Comunidad de Madrid, siendo
necesario contar con al menos un Centro en Madrid capital.

El adjudicatario debera asignar un Coordinador Técnico, como persona de contacto con
la Fundacion Imdea Energia, que se encargara de coordinar las actuaciones de las
diferentes prestaciones objeto del contrato como Servicio de Prevencion Ajeno.

El Servicio de Prevencion Ajeno colaborara, en el ambito de la especialidad objeto de
este contrato, en todas las actuaciones que le sean solicitadas la Fundacion Imdea
Energia. Se realizaran al menos cuatro reuniones al aio con el fin de organizar las
actuaciones a realizar y para proceder a las aclaraciones oportunas que la empresa
estime convenientes.

Se llevara a cabo la elaboracion de la Memoria Anual de las actividades desarrolladas
por el Servicio de Prevencion Ajeno, la cual sera remitida a la Fundacion Imdea Energia
quince dias naturales antes de la finalizaciéon de cada afo.

El Servicio de Prevencion Ajeno colaborara con la Fundacién Imdea Energia, en la
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puedan surgir
en el transcurso del contrato, elaborando informes técnicos que recojan el analisis e
investigacion de accidentes graves, muy graves o mortales.

Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores de la Fundacion Imdea Energia, a la nueva
entidad que vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Se emitiran las facturas derivadas del presente contrato en tiempo y forma, esto es, de
conformidad con lo dispuesto en la firma del contrato con el adjudicatario.

Los datos entregados por la Fundacion Imdea Energia se utilizaran Gnicamente para los
fines establecidos en el presente contrato, debiendo adoptar las medidas de control y
seguridad necesarias para proteger los datos personales.

La documentacién de los trabajos realizados estara conforme a los criterios que
establezca en cada caso la Direccion de la Fundacion Imdea Energia. Toda
documentacion generada por el adjudicatario en ejecucion del contrato sera propiedad
exclusiva de la Fundacion.

La empresa adjudicataria entregara a la Fundacion Imdea Energia toda la informacion
contenida en soportes automatizados y no automatizados de los asuntos objeto del
contrato una vez que concluya la relacién contractual que surge mediante el presente
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contrato, salvo que resulte necesario mantener parte de la informacién con motivo de la
ejecucion del presente contrato (facturacion, liquidacion de cuentas, etc.), o que la
documentacion entregada consista en fotocopias de los documentos originales, en cuyo
caso, Y una vez hayan sido resueltos los expedientes, el adjudicatario se encargara de
la custodia y destruccion de los mismos en Centro oficial autorizado.

El adjudicatario debera contar con una plataforma o herramienta de gestion on-line que
pondra a disposicién de la Fundacion sin coste adicional, con el fin de facilitar la gestion
integral de la prevencién de una manera sencilla y la puesta a disposiciéon de toda la
informacion del servicio. Desde dicha plataforma se podra acceder tanto a la
documentacion generada por el servicio de vigilancia de la salud (aptitudes médicas,
informe médico anual, etc.) como al resto de documentacién que se vaya generando con
motivo del contrato (actualizacion de la evaluacion de riesgos, evaluaciones especificas,
planificacion de la actividad preventiva fichas de puestos y equipos, procedimientos de
trabajo, informes anuales, etc.).

2.2.- Especialidades técnicas

La Fundacion IMDEA Energia pondra a disposicion del adjudicatario la ultima
actualizacion de la evaluacién general de riesgos de la que disponga. El adjudicatario
partira de dicha evaluacion para realizar las actualizaciones de la misma, que deberan
siempre reflejar esta informacion de partida. En caso de duda respecto a ciertos aspectos
o determinados equipos de la evaluacién entregada por la Fundacion, el adjudicatario
podra consultar y/o realizar una visita para verificar la informaciéon contenida en dicha
evaluacion.

Anualmente se realizara una evaluacion de riesgos laborales o una revision de la misma
para todos los laboratorios e instalaciones cientificas y generales de la Fundacion Imdea
Energia. Asi mismo se incluira la evaluacion de nuevos equipos de trabajo, instalaciones,
nuevos agentes quimicos o bioldégicos, nuevos espacios de trabajo, etc.

Se realizaran las evaluaciones especificas necesarias que se deriven de la evaluacion
general de riesgos llevando a cabo las mediciones oportunas (ruido, contaminantes
quimicos, contaminantes biolégicos, luz, temperatura, humedad, etc. en laboratorios y
despachos de la fundacion) con la periodicidad necesaria.

Anualmente se llevara a cabo una planificaciéon de la actividad preventiva, asi como su
seguimiento y valoracién de la implantacién de las medidas preventivas.

Anualmente se elaborara la programacion anual de actividades del Servicio de
Prevencion Ajeno en el que se especifiquen todas las actividades y tareas que se
llevaran a cabo.

El servicio de prevencion elaborara un Plan de Prevencion de acuerdo al articulo 16 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El servicio de prevencién ajeno elaborara y mantendra actualizada la politica de
prevencion, asi como otros procedimientos del sistema de gestion de la prevencion para
la Fundacion Imdea Energia.

El técnico de prevencién asignado por el servicio de prevencion ajeno realizara, al
menos, 6 visitas anuales al centro de trabajo de la Fundacion Imdea Energia, revisando
espacios de trabajo, condiciones, medidas implantadas, equipos de trabajo, realizacién
de mediciones, revisién de actividades preventivas, etc. Adicionalmente a estas visitas,
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puede requerirse la presencia del técnico asignado en las instalaciones de Imdea
Energia para su colaboracion en otras tareas como pueden ser las evaluaciones de
nuevos equipos o espacios de trabajo, analisis de accidentes de trabajo u otros.
Ademas del técnico de referencia asignado por el servicio de prevencion ajeno, el
adjudicatario contara con técnicos especializados en diversos campos para realizar
evaluaciones especificas de exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, asi
como técnicos especializados en el R.D. 1215/1997 relativo a equipos de trabajo cuando
sea necesario debido a la complejidad del equipo a evaluar o se requiera la adecuacién
de un equipo al citado Real Decreto.
Desde el servicio de prevencion se aportara asesoramiento y apoyo en la informacion a
los trabajadores, elaborando un Plan de informacién y desarrollando material informativo,
que incluya fichas informativas de los puestos de trabajo evaluados.
Elaboracién de instrucciones y elaboraciéon de un programa para la adquisicion de
equipos de trabajo y medios de proteccidon, de manera que se adapten al trabajo
realizado y garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al utilizarlos.
Identificacion de actividades con riesgos especiales o considerados como peligrosos.
Asesoramiento en la proteccion de trabajadores especialmente sensibles y riesgo para
el embarazo y/o lactancia.
Entrega de informacioén técnica y legal en materia de prevencién de riesgos laborales,
de forma continua y actualizada.
Asesoramiento en materia preventiva:
v" Resolucién de dudas y/o consultas en materia preventiva con un tiempo de respuesta
inferior a 48h laborables.
v' Participacién o asistencia del técnico de prevencién en las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en calidad de asesor cuando su presencia sea requerida.
v' Asesoramiento en la implantaciéon de medidas de Prevencion de Riesgos Laborales y
disefio de nuevos laboratorios teniendo en cuenta requisitos de Seguridad y Salud.
El plazo de entrega de las actualizaciones de la evaluacion general de riesgos, asi como
de las evaluaciones especificas (exposicidn a ruido, contaminantes quimicos, etc.) sera
de un mes como maximo desde el dia de la visita de toma de datos del técnico de
prevencién asignado.
Entrega de informacién técnica y legal en materia de prevencién de riesgos laborales,
de forma continua y actualizada .
Elaboracion del plan de emergencia basandose en las posibles situaciones de riesgo de
la Fundacion Imdea Energia, incluyendo los simulacros de emergencias anuales.

2.2.1.- Formacion

El servicio de prevencion ajeno debera de disenar e impartir los planes y programas de
formacién necesarios para el personal de la Fundacion en funcién de los riesgos del
puesto de trabajo. Dichos planes deberan especificar la formacion, cursos, jornadas,
seminarios, etc. necesarios para el personal y cada cuanto tiempo se debe renovar dicha
formacion.

El adjudicatario debera ofrecer una extensa programacion anual de contenidos
formativos en modalidad presencial y/o modalidad online.
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Se debera entregar a la fundaciéon un catalogo de cursos y plan de formacion
programados, dicho catalogo debera incluir, al menos, los cursos recogidos en el Anexo
| del presente pliego técnico.

Los programas formativos deberan adaptarse a las necesidades de formacion recogidas
en la evaluacion de riesgos.

El servicio de prevencion debera facilitar a la Fundacion Imdea Energia las herramientas
necesarias para realizar la inscripcion y el seguimiento de la formaciéon de los
trabajadores de manera sencilla y preferiblemente mediante medios electronicos.

Los trabajadores recibiran una formacion inicial segun el articulo 19 (aprox. 50 personas
al afno) esta sera impartida a: (i) todo el personal de nueva incorporacion a la Fundacion;
(i) todo el personal en el que se produzcan cambios en las funciones que venga
desempefiando o que se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo; (iii) todas aquellas personas que por algun motivo sea necesario renovar la
formacion.

La entidad adjudicataria debera incluir formacién en inglés, para aquellas nuevas
incorporaciones de habla extranjera, que incluira todas las tematicas formativas
necesarias para el personal en funcién de los riesgos de exposicion.

El servicio de prevencidon debera contar con un equipo de técnicos especialistas
multidisciplinares que pueda impartir formacion especifica en materia de prevencion en
funcion de los riesgos de cada puesto de trabajo.

La entidad adjudicataria debera incluir en su oferta la formacion especifica en
emergencias (ver Anexo |) para el personal del equipo de emergencias (aprox. 20
personas que requeriran formacion cada 2 6 3 afios). Dicha formacién se impartira a los
miembros de nueva incorporacion en el equipo de emergencias y a todos los miembros
del equipo de acuerdo con lo recogido en el Plan de Autoproteccién de la Fundacién
Imdea Energia.

Coordinacion de actividades empresariales

En relacion al cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales, el servicio de prevencion:

Facilitara a la Fundacion Imdea Energia los procedimientos y la documentacion para el
control de las actividades de coordinacion de actividades empresariales.
Pondra a disposicion de la Fundaciéon Imdea Energia una aplicacién informatica,
herramienta o plataforma de gestion on-line destinada a realizar el intercambio
documental con las empresas que accedan a las instalaciones de la fundacion Imdea
Energia.
En dicha plataforma se incluira:
0 Las licencias suficientes para la gestion de aproximadamente 80 empresas/afio.
o0 Manual o material audiovisual de utilizacién de la plataforma para contratistas y
subcontratistas.
o0 Formacion presencial o virtual de al menos 3 horas al personal de Imdea Energia
encargado de manejar la plataforma y realizar el intercambio documental.
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o La plataforma ofrecera diferentes perfiles de acceso para que diferentes
categorias de personal de la Fundacion puedan gestionar la plataforma de
gestion (control de accesos, gestion documental, etc).

o Notificacion a las empresas contratistas de la puesta en marcha de la plataforma
de gestién documental.

e La gestion documental a través de la plataforma ofertada sera realizada por personal de
la Fundacion.

e EIl Servicio de Prevencion prestara soporte y asesoramiento en el manejo de la
plataforma y se encargara de la resolucién de las incidencias o problemas que se puedan
dar en el manejo de la plataforma.

2.3.- Vigilancia de la salud

La entidad adjudicataria debera contar, para llevar a cabo las medidas de vigilancia y control de
la salud de los trabajadores de la Fundacién Imdea Energia, con un numero suficiente de
profesionales sanitarios con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada, que
cumplan con lo dispuesto en el Articulo 37.3.a del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Planificacion de las actividades.

¢ Nombramiento de un médico responsable del concierto, que sera en encargado de llevar
a cabo la planificacién de las actividades a desarrollar en la especialidad de medicina en
el trabajo.

e Determinacion de la obligatoriedad o no de los examenes de salud, asi como la
justificacion médica de dicha obligatoriedad (en caso de serlo), periodicidad (no siendo
nunca ésta superior a un afio), tipo de pruebas, etc.

e Para la programacion de los examenes de salud, la Fundacién enviara al adjudicatario
un listado de trabajadores. El adjudicatario realizara una encuesta a los trabajadores
sobre los riesgos a los que puedan estar expuestos (en funcion de la evaluacion de
riesgos) para determinar obligatoriedad o no del examen de salud, asi como los
protocolos a aplicar en cada caso. Una vez realizada la encuesta, el adjudicatario
elaborara un listado de personal indicando si su reconocimiento médico es o no
obligatorio, asi como los protocolos a aplicar en cada caso para su validacion previa a la
realizacion de esta actividad por parte de la Fundacién

e Estudio y Valoracién de los Riesgos que puedan afectar a trabajadoras Embarazadas y
a trabajadores especialmente Sensibles a determinados riesgos.

¢ Informacién sanitaria y colaboraciones con el Sistema Nacional de Salud.

e Analisis de los riesgos de la salud en funcion de los distintos puestos de trabajo y los
riesgos a los que estan expuestos.

e Elaboracion de un plan especifico de vigilancia para la salud, que debera incluir los
protocolos especificos de examenes de salud a realizar a los trabajadores en funcion del
analisis de los riesgos de la salud.

e Encaso de que los protocolos especificos de exdmenes de salud incluyan analisis fuera
de la oferta inicial, el servicio de prevencion elaborara un presupuesto que debera
autorizar la fundacién antes de su realizacion.

e Se debera facilitar a la fundacion Imdea Energia un protocolo claro y sencillo para la
comunicacion de la solicitud de reconocimientos médicos. Esta comunicacion sera
preferiblemente mediante via telematica o a través de la plataforma de gestion.

Examenes de salud individuales
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El numero de personas que realizaran los examenes de salud anuales se estima en 150
personas y dichos examenes deberan tener un contenido minimo para todos los puestos de

trabajo:

Historial laboral.

Antecedentes personales y familiares.

Pruebas para revelar el estado de salud actual.

Exploracion fisica completa.

Pruebas de: visidn, espirometria, audiometria, electrocardiograma.

Analiticas de sangre y orina de acuerdo a los protocolos establecidos a partir de las
evaluaciones de riesgos de los diferentes puestos de trabajo.

Asi mismo, se realizaran las pruebas especificas que requiera cada empleado en funcién
de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, incluyendo la medida de los parametros
correspondientes al manejo de diferentes tipos de compuestos quimicos.

Los tipos de examenes que se realizaran seran los siguientes:

- Exédmenes de salud especificos iniciales (incorporacion de un nuevo
trabajador al centro).

- Examenes de salud periédico a todos los trabajadores del centro, con una
periodicidad minima anual.

- Examenes de salud por cambio de puesto de trabajo o variacion en las
condiciones del trabajo.

- Exédmenes a de salud a los trabajadores tras ausencia prolongada por
motivos de salud.

- Exémenes de salud a trabajadores especialmente sensibles.

Se tendra en cuenta que:

e Se deberan disponer de unidades basicas de salud (centros fijos o unidades moviles)
en Méstoles o en un radio cercano.

e Se realizaran reconocimientos médicos a nuevas incorporaciones, personal
sensible, etc. en un periodo de tiempo inferior a las 72h desde la comunicacién por
parte de la Fundacion Imdea Energia.

e La documentacién previa al examen médico (consentimiento médico informado,
instrucciones para el reconocimiento médico, etc) que se haya de entregar a los
trabajadores se facilitara tanto en espafol como en inglés.

Informes médicos

El servicio médico enviara al interesado un informe con el resultado del examen médico,
de caracter confidencial, conteniendo los resultados del mismo y de las pruebas médicas
efectuadas en un plazo maximo de dos semanas desde la realizacion de la prueba.

La entrega del informe sera a través de internet.

Después de cada examen de salud el servicio médico de prevencidon emitira a la
Fundacion Imdea Energia un informe de aptitud del trabajador en un plazo maximo de
dos semanas desde la ultima prueba realizada.

Vigilancia epidemioldgica
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El servicio médico llevara a cabo un analisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores con criterios epidemiolégicos con el fin de investigar y analizar las posibles
relaciones entre la exposicidn a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud.

Anualmente el servicio médico elaborara un informe en el que se recogera, al menos:

¢ Relacion de examenes de salud efectuados, asi como los resultados de los mismos y
determinacion del protocolo médico aplicado.

¢ Informe de analisis epidemioldgico

e Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

Vacunacion vy serologia

La entidad adjudicataria debera poder administrar y suministrar las vacunas que se consideren
necesarias de acuerdo con lo establecido en el punto 3 de articulo 8 del Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

En caso de realizarse una serologia para conocer la necesidad de vacunacion de los
trabajadores, el servicio médico incluira en el informe epidemioldgico y en la memoria de
actividades de vigilancia de la salud realizadas, el resultado de las serologias y el numero de
vacunas requeridas.

En aquellas situaciones en las que sea necesario realizar examenes adicionales al personal,
suministrar vacunas, pruebas especiales, etc. el servicio de prevencion informara previamente a
la Fundacion Imdea Energia.

3. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Desde la Fundacion Imdea Energia se llevara a cabo la supervision y direccion del servicio de
Prevencion Ajeno conforme a las obligaciones y exigencias establecidas en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre) y su Normativa de desarrollo.

Corresponde al adjudicatario la ejecucién, la direccidon y la coordinacion directa de los
profesionales que realicen las actuaciones objeto de este contrato. A tal efecto, el adjudicatario
designara una persona responsable que dirigira a los profesionales que realicen las actuaciones
objeto del presente contrato.

Asimismo, desde la Fundacién Imdea Energia se fijaran las reuniones que se estime oportunas
con el adjudicatario con el fin de determinar, analizar y valorar las incidencias que, en su caso,
se produzcan en la ejecucion del contrato, asi como realizar cuantas actuaciones de control,
supervision y auditoria considere oportunas durante la ejecucién del presente Contrato, a fin de
comprobar la correcta ejecucion del mismo.

CONFORME:

EL ADJUDICATARIO POR LA FUNDACION:
FECHA'Y FIRMA FECHA 'Y FIRMA
Fdo.: Fdo.
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ANEXO |
1. FORMACION
11. Formacién especifica vinculada al puesto de trabajo.

La empresa adjudicataria debera contar con un catalogo de cursos online y/o presenciales en el
sector quimico, entre los que se incluya, al menos, los siguientes:

Riesgos asociados al manejo de productos quimicos.

Riesgos asociados a la utilizacion de pantallas de visualizaciéon de datos.
Riesgos asociados a la seguridad vial.

Prevencion de riesgos en el sector de oficinas

Prevencion de riesgos en el manejo de maquinas y herramientas.
Prevencion de riesgos en la manipulacion manual y mecanica de cargas.
Prevencion de riesgos eléctricos.

Prevencion de riesgos en atmdsferas explosivas.

Prevencion de riesgos generales de seguridad y salud en el trabajo.
Prevencion de riesgos trabajos en altura.

Prevencion exposicion riesgo bioldgico.

Riesgos asociados a los trabajos de soldadura.

Formacion equipo de emergencias:

e Prevencién de riesgos de incendios y planes de emergencia
e Primeros auxilios.
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