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Dirección General de  
Salud Pública 

CONSEJERÍA DE SANIDAD 

INFORME PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO DENOMINADO 
 

“PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LOS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA DIRIGIDO AL 
ALUMNADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Y SUS FAMILIAS RESIDENTES EN LA COMUNIDAD DE 
MADRID” 
 

 PUNTUACION 
MAXIMA 
PREVISTA EN 
PLIEGOS 

PUNTUACION 
OTORGADA A LA 
EMPRESA SARARTE SL  

PUNTUACION OTORGADA 
A LA EMPRESA NATUR 
DEL SIGLO XXI 

PUNTUACION OTORGADA A 
LA EMPRESA UNIÓN DE 
ASOCIACIONES FAMILIARES 
(UNAF) 

(1) Experiencia de los 
profesionales: hasta 30 
puntos 

 (1.A) Se valorará con 15 
puntos a cada miembro del 
equipo cuando cumplan: 

- Coordinador: 
experiencia en docencia 
con adolescentes y 
familias de, al menos, 2 
años. 

- Resto equipo: 
experiencia en docencia 
con adolescentes y 
familias 200 horas. 

 La puntuación final de este 
apartado será la media 
aritmética de los puntos 
conseguidos por cada 
miembro del equipo.  

(1.B) Se asignarán 
individualmente 5 puntos 
más (hasta un máximo de 15 
puntos) por: 

- Coordinador: cada año 
de experiencia adicional  

- Resto equipo: 100 horas 
adicionales.  

La puntuación final de este 
apartado será la media 
aritmética de los puntos 
conseguidos conforme a lo 
anterior por cada miembro 
del equipo. 

 

 

 

30 puntos 

 

 

 

 

0 puntos* 

 

0 puntos* 

 

0 puntos* 
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(2) Experiencia del 
coordinador o un 
responsable de la entidad 
adjudicataria en trabajos con 
entidades o agentes sociales. 

15 puntos 0 puntos** 0 puntos** 15 puntos** 

(3) Fomento de la 
contratación femenina en el 
equipo de redacción de los 
contenidos e impartición del 
Programa.  

6 puntos 0 puntos*** 0 puntos*** 0 puntos*** 

PUNTUACIÓN TOTAL  0 puntos 0 puntos 15 puntos 

 

ACLARACIONES A LA VALORACIÓN 

(*) Para la valoración de este apartado el PCAP indicaba: “…los licitadores acreditarán la experiencia de 
trabajadores/entidad, mediante la presentación de certificados expedidos por las entidades para las que hayan trabajado, 
en los que se especificarán periodo y actividades realizadas, junto a los correspondientes informes individuales de vida 
laboral que respalden la experiencia personal propuesta...” 
 
La situación de la documentación presentada por cada empresa es la siguiente: 
- SARARTE SL: No presenta certificados expedidos por las entidades para las que han trabajado, en los que se especifique 

la experiencia profesional en docencia solicitada para evaluar los criterios 1A y 1B. 
- NATUR DEL SIGLO XXI: No presenta certificados expedidos por las entidades para las que han trabajado, en los que se 

especifique la experiencia profesional en docencia solicitada para evaluar los criterios 1A y 1B. 
- UNIÓN DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF): No presenta vida laboral, ni certificados expedidos por las entidades 

para las que han trabajado, en los que se especifique la experiencia profesional por parte de los miembros del equipo en 
docencia, para evaluar los criterios 1A y 1B. 

 
(**) Con respecto a valorar la experiencia del coordinador o un responsable de la entidad adjudicataria en trabajos con 
entidades o agentes sociales, la situación de la documentación presentada por cada empresa es la siguiente:  
 
- SARARTE SL: No presenta certificados en los que se especifique la experiencia profesional con entidades sociales. 
- NATUR DEL SIGLO XXI: No presenta certificados en los que se especifique la experiencia profesional con entidades 

sociales. 
- UNIÓN DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF): presenta escrito firmado por la responsable de la entidad que indica las 

subvenciones recibidas a través de organismos públicos, describiendo proyecto, número de expediente, periodo de 
ejecución y subvención concedida. 

 (***) Para la valoración de este apartado el PCAP indicaba: “…El fomento de la contratación femenina se acreditará 
mediante declaración responsable al efecto…”  
En este sentido, ninguna de las tres empresas licitadoras presentadas, han aportado la Declaración Responsable que se 
solicita. 

 
 

 
 

 

Fdo : Susana Belmonte Cortés 

Jefa del Área de Nutrición y Estilo de Vida 
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