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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA SOBRE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL CONTRATO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION GENERAL
INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA, PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTUACIONES DEL VI PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DESARROLLADAS
DURANTE LAS ANUALIDADES DE 2022, 2023, 2024 Y 2025 Y PARA LA ELABORACION DE
UN INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO DEL PERIODO 2022-2025. EXPEDIENTE A/SER-
040593/2023.

El objeto de la prestacién de este servicio tiene por objeto la contratacién de un servicio que
consistira en la realizacién de andlisis y seguimiento de las actuaciones del VI PRICIT
desarrolladas durante las anualidades de 2022, 2023, 2024 y 2025, fundamentado en la
realizacién de encuestas y entrevistas a los agentes del Sistema Madrilefio de Investigaciéon e
Innovacion, en el analisis de la ejecucién presupuestaria y en la cuantificacién y el analisis de
los indicadores estratégicos y de resultado.

Para ello deberan llevarse a cabo las siguientes actuaciones:

1.- Llevar a cabo un proceso de recogida, tratamiento y sistematizacion de informacion
correspondiente a las entidades no beneficiarias y beneficiarias de las convocatorias de ayudas
gestionadas por la Direccién General

2.- Para cada anualidad debera realizarse el seguimiento de la ejecucién por programas del VI
PRICIT, asi como el seguimiento y analisis de los indicadores correspondientes.

3.- Realizar un informe con los resultados de los apartados 1 y 2 de las anualidades 2022-2023
a entregar a los seis meses del comienzo del contrato, un informe con el resultado del analisis
de los apartados 1y 2 de las convocatorias de la anualidad 2024 a entregar en el primer semestre
de 2025 y un informe con el resultado del analisis de los apartados 1y 2 de las convocatorias de
la anualidad 2025 a entregar en el primer semestre de 2026.

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

4.- Elaborar un informe final de seguimiento del VI PRICIT.

El servicio se prestara por personal especializado en la realizacion de encuestas, entrevistas y
en la elaboracion de informes que debera ser coordinado por un trabajador que cuente con la
suficiente experiencia en la realizacion de trabajos similares.

Para la prestacion del servicio se necesitara disponer de personal con alta cualificacién técnica
y con experiencia en la realizacion de este tipo de estudios. El personal minimo que se debera
destinar a la prestacion del servicio se compondra de al menos un TECNICO con una formacién
minima de Titulado Superior/Master y con una experiencia minima de 5 afios en el disefio y
realizacidon de encuestas, en el analisis de indicadores vinculados a la I+D y en la realizacién de
informes técnicos y de dos TECNICOS DE APOYO una formacién minima de Titulados de Grado
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Medio/Grado y con una experiencia minima de 2 afios en el disefio y realizacién de encuestas,
en el analisis de indicadores vinculados a la 1+D y en la realizacién de informes técnicos.

La persona contratada con el perfil de TECNICO, ademas de las tareas inherentes a |a prestacion
del servicio, actuara como coordinador

El servicio debera ser prestado por personal especializado en la realizacion de encuestas,
entrevistas y en la elaboracion de informes en el ambito de la 1+D+i que debera ser coordinado
por un trabajador que cuente con la suficiente experiencia en la realizacién de trabajos similares.
Para la prestacion del servicio se necesitara disponer de personal con alta cualificacion técnica
y con experiencia en la realizacién de este tipo de estudios y con experiencia en el analisis de
indicadores vinculados a la I+D+i y en la realizacién de informes técnicos.

Es importante que el personal que la empresa adjudicataria destine a la prestacion del servicio
conozca las peculiaridades de las entidades que conforman el Sistema de |1+D+i, sepa identificar
a los investigadores mas relevantes y sepa confeccionar cuestionarios adecuados, que sirvan
para medir el impacto que las ayudas a la |+D que gestiona esta Direccion General tienen sobre
el sistema. No se trata de elaborar cuestionarios genéricos de satisfaccion orientados a
actividades comerciales, que pueda hacer cualquier persona sin experiencia o con experiencia
en otras actividades sociales o industriales, sino de confeccionar cuestionarios y hacer
entrevistas con preguntas que nos ayuden a mejorar las actuaciones de la Direccion General.

En definitiva, esta experiencia requerida hace que se pueda prestar el servicio con la suficiente
calidad, afectando directamente a la calidad profesional de la prestacién y, por lo tanto, al objeto
del contrato, dado que conforme lo que establece el Pliego de Prescripciones Técnicas es
necesario para la calidad de la prestacién ofrecida que el servicio se vaya a prestar por personal
especializado en la realizacién de encuestas, entrevistas y en la elaboracién de informes y
analisis de datos e indicadores, que deberan ser coordinados por un trabajador que cuente con
la suficiente experiencia en la realizacién de actuaciones similares y sea capaz, ademas de poder
resolver y solventar todos aquella incidencias que puedan ir surgiendo durante la ejecucion del
contrato, siendo necesario, por tanto, disponer de personal con alta cualificacion técnica y con
experiencia en la realizacién de este tipo de direccién de equipos.

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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1. COMPETITIVIDAD DESARROLLO E INNOVACION
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE
TECNICO SENIOR
TECNICO APOYO 1
TECNICO APQOYO 2
TECNICO APOYO A JORNADA Se indica en la declaracion responsable la
COMPLETA adscripcién un técnico de apoyo a la
ejecucion del contrato.

Respecto al personal, todos cuentan con la titulacion minima exigida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Acreditan una dilatada experiencia en la realizacion del tipo de estudios
y con experiencia en el analisis de indicadores vinculados a la I+D+i y en la realizacién de
informes técnicos.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del | 14 Técnico Senior:_
trabajador TECNICO 21- afos

Experiencia demostrada de los | 6 Técnico Apoyo 1:_
trabajadores  TECNICO DE 6 - afios; Técnico Apoyo 2: _
APOYO - 5 afos

Técnico de apoyo a jornada | 10 Se indica en la declaracion
completa responsable la adscripcion un técnico

de apoyo a la ejecucion del contrato.

La calificacion total de los criterios cualitativos de COMPETITIVIDAD DESARROLLO E
INNOVACION es de 30 puntos.

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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2. EQUALITY RESEARCH&STRATEGY CONSULTING
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE

TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1 -
TECNICO APOYO 2 NO SE INDICA
TECNICO APOYO A JORNADA ]
COMPLETA

No se acredita que los estudios y encuestas se refieran a los agentes del sistema de 1+D+l.

Asimismo, en la mayoria de los casos no se indica la duracién de los proyectos, indicandose
unicamente el afio de finalizacién.

No se aporta CV del sequndo técnico de apovo,

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del [0 Técnico Senior:_
trabajador TECNICO [ RN

Técnico Apoyo 1: [

Experiencia demostrada de los | O

trabajadores = TECNICO DE 8 afos; Técnico Apoyo 2: NO
APOYO SE INDICA

Técnico de apoyo a jornada | 10 Técnico Apoyo Jornada Completa:
completa

La calificacion total de los criterios cualitativos de EQUALITY RESEARCH&STRATEGY
CONSULTING es de 10 puntos.

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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3. EFFECTIA INNOVATION SOLUTIONS, S.L.
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE
TECNICO SENIOR
TECNICO APOYO 1
TECNICO APQOYO 2
TECNICO APOYO A JORNADA Se indica en la declaracion responsable la
COMPLETA adscripcién un técnico de apoyo a la
ejecucion del contrato.

Respecto al personal, todos cuentan con la titulacion minima exigida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Acreditan una dilatada experiencia en la realizacion del tipo de estudios
y con experiencia en el analisis de indicadores vinculados a la I+D+i y en la realizacién de
informes técnicos.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del | 14 Técnico Senior:_

trabajador TECNICO 23 afios
Experiencia demostrada de los | 6 Técnico Apoyo 1: NG
trabajadores TECNICO DE 16 anos; Técnico Apoyo 2: I

APOYO I - -os

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Técnico de apoyo a jornada | 10 Se indica en la declaracion
completa responsable la adscripcion un técnico
de apoyo a la ejecucion del contrato.

La calificacion total de los criterios cualitativos de EFFECTIA INNOVATION SOLUTIONS,
S.L es de 30 puntos.
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4. RED 2 RED CONSULTORES
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA

TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

TECNICO APOYO A JORNADA
COMPLETA

NOMBRE

Se indica en la declaracion responsable la
adscripcién un técnico de apoyo a la
ejecucion del contrato.

No se acredita que los estudios y encuestas se refieran a los agentes del sistema de I+D+l.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del [0 Teécnico Senior: _- 12
trabajador TECNICO afnos

Experiencia demostrada de los | O Técnico Apoyo 1: _

trabajadores  TECNICO DE

APQOYO

I 6 aiios; Técnico Apoyo 2:
I S - ios

Técnico de apoyo a jornada
completa

10

Se indica en la declaraciéon
responsable la adscripcién un técnico
de apoyo a la ejecucién del contrato.

La calificacion total de los criterios cualitativos de RED 2 RED CONSULTORES es de 10

puntos.

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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5. ASESORES Y CONSULTORES EN ADMINISTRACION

a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA

NOMBRE

TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

COMPLETA

TECNICO APOYO A JORNADA

Se indica en la declaracion responsable la
adscripcién un técnico de apoyo a la
ejecucion del contrato.

No se acredita que los estudios y encuestas se refieran a los agentes del sistema de I+D+l.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO

PUNTUACION

JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del

trabajador TECNICO

Técnico Senior: [[IEGEG
- 12 afios

completa

Experiencia demostrada de los | O Técnico Apoyo 1:_
trabajadores TECNICO DE - 7 aros; Técnico Apoyo 2: |IIEGIGIIE
APOYO B 5o

Técnico de apoyo a jornada |10 Se indica en la declaracion

responsable la adscripcién un técnico
de apoyo a la ejecucién del contrato.

La calificacion total de los criterios cualitativos de ASESORES Y CONSULTORES EN
ADMINISTRACION es de 10 puntos.

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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6. AUREN CONSULTORES SP S.L.P.
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE
TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

TECNICO APOYO A JORNADA
COMPLETA

Respecto al personal, todos cuentan con la titulacion minima exigida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Acreditan una dilatada experiencia en la realizacién del tipo de estudios
y con experiencia en el andlisis de indicadores vinculados a la I+D+i y en la realizacion de
informes técnicos.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del | 14 Técnico Senior:-13 afos
trabajador TECNICO

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Experiencia demostrada de los | 6 Técnico Apoyo 1: _ 7
trabajadores TECNICO DE afos; Técnico Apoyo 2: |GGG 7
APOYO anos

Técnico de apoyo a jornada | 10 Técnico Apoyo Jornada Completa:
completa

La calificacion total de los criterios cualitativos de AUREN CONSULTORES SP S.L.P. es
de 30 puntos.
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7. CROWE ACCELERA MANAGEMENT S.L.
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE
TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

TECNICO APOYO A JORNADA

COMPLETA

Respecto al personal, todos cuentan con la titulacion minima exigida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Acreditan una dilatada experiencia en la realizacién del tipo de estudios
y con experiencia en el andlisis de indicadores vinculados a la I+D+i y en la realizacion de
informes técnicos.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del | 14 Técnico Senior:_-16 afos
trabajador TECNICO

Experiencia demostrada de los | 6 Técnico Apoyo 1: -6
trabajadores TECNICO DE afos; Técnico Apoyo 2:

APOYO [ EELS

Técnico de apoyo a jornada | 10 Técnico Apoyo Jornada Completa:

completa N

La calificacion total de los criterios cualitativos de CROWE ACCELERA MANAGEMENT
S.L es de 30 puntos.

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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8. INFYDE GLOBAL CONSULTING S.L.
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE
TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

TECNICO APOYO A JORNADA
COMPLETA

Respecto al personal, todos cuentan con la titulacion minima exigida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Acreditan una dilatada experiencia en la realizacién del tipo de estudios
y con experiencia en el andlisis de indicadores vinculados a la I+D+i y en la realizacion de
informes técnicos.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION
Experiencia demostrada del | 14 Técnico Senior: _ -30
trabajador TECNICO anos

Experiencia demostrada de los | 6 Técnico Apoyo 1: _- 17
trabajadores TECNICO DE afos; Técnico Apoyo 2: |

APOYO B 22 aios

Técnico de apoyo a jornada | 10 Técnico Apoyo Jornada Completa:

La calificacion total de los criterios cualitativos de INFYDE GLOBAL CONSULTING S.L. es
de 30 puntos.

10

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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9. BETAGROUP SERVICES SAS SUCURSAL EN ESPANA
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE
TECNICO SENIOR
TECNICO APOYO 1
TECNICO APQOYO 2
TECNICO APOYO A JORNADA Se indica en la declaracion responsable la
COMPLETA adscripcién un técnico de apoyo a la
ejecucion del contrato.

No se acredita que los estudios y encuestas se refieran a los agentes del Sistemas de I+D+l.
Asimismo, tampoco se indica la duracién de los proyectos, indicandose Unicamente el afio de
finalizacion.

Se indica en la declaracion responsable la adscripciéon un técnico de apoyo a la ejecucién del
contrato. Los técnicos de apoyo no parecen disponer de experiencia acreditada en temas de
I+D+l.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del [0 Técnico Senior:_- 13

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

trabajador TECNICO anos

Experiencia demostrada de los | 0 Técnico Apoyo 1: | IGTGTGzG- ©
trabajadores = TECNICO DE afios; Técnico Apoyo 2: [
APOYO I

Técnico de apoyo a jornada |10 Se indica en la declaracion
completa responsable la adscripcién un técnico

de apoyo a la ejecucion del contrato.

La calificacion total de los criterios cualitativos de BETAGROUP SERVICES SAS
SUCURSAL EN ESPANA es de 10 puntos.

11
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10. IDEARA, S.L.

a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Direccién General de Investigacion
e Innovacién Tecnoldgica
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA

NOMBRE

TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

COMPLETA

TECNICO APOYO A JORNADA

Se indica en la declaracion responsable la
adscripcién un técnico de apoyo a la
ejecucion del contrato.

No se acredita que los estudios y encuestas se refieran a los agentes del Sistemas de I+D+l.
Las actividades de los proyectos contemplan de manera muy marginal la materia de |1+D+l.

Se indica en la declaracion responsable la adscripciéon un técnico de apoyo a la ejecucién del

contrato.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS
CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION
Experiencia demostrada del |0 Técnico Senior: _
trabajador TECNICO 17 afos
Experiencia demostrada de los | O Técnico Apoyo 1:_- 13
trabajadores TECNICO DE anos; Técnico Apoyo 2: _
APOYO 6 afnos
Técnico de apoyo a jornada | 10 Se indica en la declaracion

completa

responsable la adscripcion un técnico
de apoyo a la ejecucion del contrato.

La calificacion total de los criterios cualitativos de IDEARA, S.L.es de 10 puntos.
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La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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11. AYMING ESPANA, S.A.U.
a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA NOMBRE
TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

TECNICO APOYO A JORNADA
COMPLETA

Respecto al personal, todos cuentan con la titulacion minima exigida en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Acreditan una dilatada experiencia en la realizacién del tipo de estudios
y con experiencia en el andlisis de indicadores vinculados a la I+D+i y en la realizacion de
informes técnicos.

En algunos casos no figura la fecha de inicio y fin de los proyectos, sin embargo, la experiencia
esta suficientemente acreditada.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del | 14 Técnico Senior: _16 anos
trabajador TECNICO

La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Experiencia demostrada de los | 6 Técnico Apoyo 1: _- 15
trabajadores = TECNICO DE afios; Técnico Apoyo 2: I
APOYO =4 afos

Técnico de apoyo a jornada | 10 Técnico Apoyo Jornada Completa:
completa

La calificacion total de los criterios cualitativos de AYMING ESPANA, SAU es de 30
puntos.
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12. IKERFEL, S.A.U.

a. ANALISIS DE LOS PERFILES.

Direccién General de Investigacion
e Innovacién Tecnoldgica
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Las personas propuestas para la prestacion del servicio son:

CATEGORIA

NOMBRE

TECNICO SENIOR

TECNICO APOYO 1

TECNICO APOYO 2

COMPLETA

TECNICO APOYO A JORNADA

Aunque se acreditan estudios y encuestas que se refieran a los agentes del Sistemas de I+D+l,
no se puede calcular la duracién de los proyectos, indicandose Unicamente una fecha.

b. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS

completa

CRITERIO PUNTUACION | JUSTIFICACION

Experiencia demostrada del |0 Técnico  Senior: _
trabajador TECNICO I - afios

Experiencia demostrada de los | O Técnico Apoyo 1:_
trabajadores TECNICO DE 24 - anos; Técnico Apoyo 2: [
APOYO I 2> - oios
Técnico de apoyo a jornada |10 Técnico Apoyo Jornada Completa: [l

La calificacion total de los criterios cualitativos de IKERFEL, S.A.U. es de 10 puntos.

LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

F madod g almen epo CREMADES RODRIGUEZ ANA ISABEL
Fecha 2024 0129 13 41

Ana Isabel Cremades Rodriguez
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La autenticidad de este documento se puede comprob)
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:
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