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EXPEDIENTE P.A.S. 2/2023 - SUMINISTRO DE EQUIPO DE ANALISIS DE TRAYECTORIAS
PARA IDENTIFICACION DE NANOPARTICULAS EN SOLUCION CON MARCADORES DE
FLUORESCENCIA, A ADJUDICAR POR LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCESA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO POR PLURALIDAD DE CRITERIOS

ASUNTO: SUBSANACION. REQUERIMIENTO DOCUMENTACION SOBRE UNICO.

La Mesa de Contratacion, en virtud de las atribuciones que le son conferidas, calificada la documentacion
requerida en el SOBRE UNICO a INSTRUMENTACION ESPECIFICA DE MATERIALES, S.A. en el
expediente de referencia, indica:

= ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE:
Se habia requerido lo siguiente:

“La presentacion de la oferta exigira la declaracion responsable multiple del firmante, conforme al modelo
que figura como anexo Il al presente pliego.”

Sin embargo, pese a que se hace entrega de la precitada declaracion, esta se encuentra incompleta conforme al
modelo. No se cumplimentan los apartados relativos a:

e Subcontratacién por la que, conforme a lo establecido en el apartado 20 de la cldusula 1 del presente
pliego, los licitadores deben indicar la parte del contrato que se pretenda — o no — subcontratar.

e Empleo de Personas con Discapacidad e Igualdad de Mujeres vy Hombres por la que, de resultar
adjudicatario, asume, conforme a lo sefialado en la clausula 30 del presente pliego, la obligacion de
tener empleados, durante la vigencia del contrato, con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si esta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores y el contratista esta sujeto a
tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D.
364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, en la citada declaracion se indicara que
cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres.

RESULTADO: SUBSANABLE.
Se requiere a INSTRUMENTACION ESPECIFICA DE MATERIALES, S.A., para que, en un plazo de
TRES DIAS NATURALES a contar desde el envio de la presente comunicacion, remita la informacion y

documentacion requerida para proceder a la subsanacion de los aspectos referenciados.

En el caso de no proceder a la remision de la citada documentacién, se entendera retirada su oferta.
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En Madrid, a 16 de enero de 2024

PRESIDENTA DE LA MESA DE
CONTRATACION

Dia. Noa B. Martin Cofreces

NOTA: Por la presente se hace saber que el presente documento asociado al expediente referenciado, y que se corresponde con el que ha sido publicado en el Portal de la
Contratacion de la Comunidad de Madrid, ha sido efectivamente firmado se encuentra dentro del expediente sito en las instalaciones de la Fundacion para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Princesa.
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