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INFORME EXPEDIENTE PAS/SER-47/2023 DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FLJO DEL SERVICIO
MADRILENO DE_SALUD EN EL APARTADO DE “OTROS CRITERIOS EVALUABLES DE_ FORMA
AUTOMATICA POR APLICACION DE FORMULAS”

El objeto del presente informe es evaluar dentro de los Criterios objetivos especificados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares el enunciado como:

9.2. Criterios cualitativos evaluables de forma automatica por aplicacién de férmulas: Maximo de 6

puntos (SOBRE 2).
CRITERIO PUNTOS
9.2.1. Talleres de impresion propios 6

Se otorgara 6 puntos a las ofertas que justifiquen la disponibilidad de un taller propio.
Se otorgara O puntos a las ofertas que no lo justifiquen.

Las empresas analizadas son las siguientes:

- LABORATORIO DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.
- UTE FORQUIMSA-GSG METRICS.
- UTE ODEC - IMPACR.

Se ha examinado la documentacion aportada por las tres empresas y todas obtienen la puntuacién
maxima requerida de 6 Puntos al tener talleres de impresion propios.
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