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AREA DE GESTION DE LA CONTRATACION Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia
Exp.: ECON/000221/2023 todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales

protegidos y los codigos que permitirian acceder al original

COMUNICACION DE DEFECTOS Y OMISIONES SUBSANABLES DE LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA PRESENTADA

TITULO DEL CONTRATO: ELEMENTOS AUDIOVISUALES DE INTERACCION PARA EL
CENTRO DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, EN EL
MARCO DEL “PLAN DE RECUPERACION. TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU”

La Mesa de Contratacion de la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo previsto en la clausula 13 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, ha acordado en la reunion del dia 7 de febrero de 2024, convocada para la calificacién
de la documentacién contenida en el Sobre n° 1 “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y
TECNICA RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA CUANTIFICACION
DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR?”, requerir a las empresas que a continuacion se indican, para
que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones observados en la misma.

TOWER TBA, S.L.

1. - Declaracién responsable multiple del licitador sobre el cumplimiento de los
requisitos previos para participar en este procedimiento de contratacion:
En la Declaracién presentada, en el apartado Empleo de personas con discapacidad e
igualdad de mujeres y hombres, se indica que, de resultar adjudicatario del contrato, y
durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero
de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas
alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el
organo de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la
vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva.

En la declaracion presentada por la empresa no se seiiala este apartado. Deberan
aportar la declaracion senalando dicho compromiso.

En la Declaracién presentada, en el apartado Empleo de personas con discapacidad e
igualdad de mujeres y hombres, se indica que si se trata de una empresa de 50 o mas
trabajadores ha de asumir la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el Articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y se ha de comprometer a acreditar el cumplimiento de la
referida obligacién ante el 6rgano de contrataciéon cuando sea requerido para ello.

En la declaracion presentada no se sefala este apartado. Se requiere aclaracion
sobre si se trata de empresa con 50 o mas trabajadores.

En el caso de que se trate de empresas con 50 o mas trabajadores, deberan aportar
declaracién sefalando dicho compromiso.
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INVELON TECHNOLOGIES, S.L.

1. - Declaracion responsable miuiltiple del licitador sobre el cumplimiento de los
requisitos previos para participar en este procedimiento de contratacion:
En la Declaracion presentada, en el apartado Empleo de personas con discapacidad e
igualdad de mujeres y hombres, se indica que, de resultar adjudicatario del contrato, y
durante la vigencia del mismo, asume la obligaciéon de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero
de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas
alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el
organo de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la
vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucion de la garantia definitiva.

En la declaracion presentada por la empresa no se seiala este apartado. Deberan
aportar la declaracién sefialando dicho compromiso.

En la Declaraciéon presentada, en el apartado Empleo de personas con discapacidad e
igualdad de mujeres y hombres, se indica que si se trata de una empresa de 50 o mas
trabajadores ha de asumir la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el Articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y se ha de comprometer a acreditar el cumplimiento de la
referida obligacion ante el érgano de contratacién cuando sea requerido para ello.

En la declaracion presentada no se sefala este apartado. Se requiere aclaracion
sobre si se trata de empresa con 50 o mas trabajadores.

En el caso de que se trate de empresas con 50 o mas trabajadores, deberan aportar
declaracién sefalando dicho compromiso.

En consecuencia, se concede de plazo hasta las 23:59 horas del 11 de febrero de 2024 para que
procedan a la subsanacién de los defectos u omisiones resefiados, mediante la presentacion de la
documentacién requerida por medios electrénicos, accediendo al sitio web de la Comunidad de
Madrid (https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general)

Registro Electrénico — Aportacion de Documentos a expedientes, dirigido a:

Destinatario: Area de Gestion de la Contratacién de la Agencia para la Administracion Digital
de la Comunidad de Madrid.
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