Subdireccion General de Contrataciéon del Servicio Madrileno de Salud
Direccion General de Gestion Econdmico-Financiera

Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del Servicio Madrilefio de Salud
SERVICIO MADRILENO DE SALUD- CONSEJERIA DE SANIDAD

Este documento se ha obtenido directamente del original que
contenia todas las firmas auténticas y se han ocultado los
datos personales protegidos y los codigos que permitirian
acceder al original

Segun lo establecido en el Acta de la Mesa de calificacion de documentaciéon administrativa
celebrada con fecha 20 de febrero de 2024 correspondiente AM PA SUM 05/2023 “ACUERDO
MARCO PARA EL SUMINISTRO DE 37 LOTES DE ABSORBENTES, EMPAPADORES Y COMPRESAS,
PARA SU UTILIZACION EN LOS DISTINTOS CENTROS DEPENDIENTES DEL SERMAS POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS.”, se solicita la siguiente
subsanacion de documentacion del sobre n? 1 Documentacién Administrativa:

ONTEX, ID, S.A.

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracién indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

El cuadro de la composicion de los materiales en la Ficha Técnica de los lotes 3, 7, 11, 12,
14, 15, 18, 25, 26 y 27, estan en inglés, deben mandarlo traducido al castellano.

LELEMAN, S.L.

En el DEUC no indican los importes de solvencia econémica y técnica. Deberan
reflejarlos importes para los lotes a los que licitan detallada por ejercicios, o bien
presentar un DEUC de cumplimiento de solvencia global.

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracién indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

DESAFIOS EM SINTONIA, LDA

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberdn marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracién indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

Falta la declaracion de condiciones especiales de ejecucion, firmada por el apoderado de
la empresa.

Falta declaracion responsable firmada por el apoderado de la empresa, de que los
productos ofertados cumplen toda la normativa indicada en el PPT, asi como el
cumplimiento de las prescripciones técnicas solicitadas en el PPT.

PROCTER & GAMBLE ESPANA S.A.

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracién indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

ACTIVE MEDICAL DISPOSABLE, SAU

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
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bien, presentar una declaracién indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

LAKSMI JYJ INTERMEDICAL S.L.

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracién indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

Falta la declaracion de condiciones especiales de ejecucién, firmada por el apoderado de
la empresa.

Falta declaracién responsable firmada por el apoderado de la empresa, de que los
productos ofertados cumplen toda la normativa indicada en el PPT, asi como el
cumplimiento de las prescripciones técnicas solicitadas en el PPT.

Falta declaracidon responsable de que los productos ofertados reunen las condiciones
exigidas en Reglamento UE 2017/745 y el Reglamento UE 2020/561, segun proceda, sobre
los productos sanitarios firmada por el apoderado de la empresa,

Falta declaracidon responsable de que los productos estén exentos de latex.

MEDLINE INTERNATIONAL IBERIA S.L.U

Falta declaracion responsable de que los productos ofertados rednen las condiciones
exigidas en Reglamento UE 2017/745 y el Reglamento UE 2020/561, segun proceda, sobre
los productos sanitarios firmada por el apoderado de la empresa,

BARNA IMPORT MEDICA S.A

En el DEUC no indican los importes de solvencia econémica y técnica. Deberan
reflejarlos importes para los lotes a los que licitan detallada por ejercicios, o bien
presentar un DEUC de cumplimiento de solvencia global.

CALVO IZQUIERDO SL

En el DEUC no indican los importes de solvencia econdmica y técnica. Deberan
reflejarlos importes para los lotes a los que licitan detallada por ejercicios, o bien
presentar un DEUC de cumplimiento de solvencia global.

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracidon indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

Falta la firma del apoderado de la empresa en la declaracién responsable de que los
productos estén exentos de latex.

AMEBIL, S.L.

En el Anexo 5 “Declaracion responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracién indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

Paseo de la Castellana 280 — 42 planta. 28046 — Madrid.



Subdireccion General de Contrataciéon del Servicio Madrileno de Salud
Direccion General de Gestion Econdmico-Financiera

Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del Servicio Madrilefio de Salud
SERVICIO MADRILENO DE SALUD- CONSEJERIA DE SANIDAD

BALMA WORLD TRADING SLU

- En el Anexo 5 “Declaracién responsable multiple”, en el apartado “Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” deberan marcar los dos apartados, o
bien, presentar una declaracidon indicando que es una empresa con menos de 50
trabajadores.

- Las fichas técnicas no vienen firmadas ni con su logotipo.

Esta documentacidon debera aportarse antes del 6 de marzo de 2024 a las 12:00 de
manera telematica a través del siguiente enlace de la web oficial de la Comunidad de Madrid:
https://comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general/guia-
tramitacion-electronica#aportacion-documentos, Unidad administrativa de destino 07IMS11
Servicio de Contratacion Administrativa (Sermas), con la identificacién de su empresa y el

numero de expediente.

LA SECRETARIARELAME SARECONTRATAGIANIERAS ANA MARIA

Fecha:2024.02.27 13:01

Verifcciony valdez o S
La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv
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