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PA SER-13/2023 (A/SER-014823/2023)
ANEJO 1. LOTES 2 y 3. CUADRO DE PUNTUACIONES RELATIVAS A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA POR APLICACION DE FORMULAS Y PROPOSICIONES ECONOMICAS.
SUMA TOTAL OBTENIDA DE LAS PUNTUACIONES DE TODOS LOS CRITERIOS

En Madrid, a la fecha de la firma
ARQUITECTO DE LA

Aportacién de personal especializado al equipo técnico minimo. | pe I 1l equipo SUBDIRECCION GENERAL
PUNTUACION MAX. téenico minimo. PUNTUACION| 3% DE INFRAESTRUCTURAS
Téenico Superior de Prevencin de Riesgos Profesionales de nivel superior| 35,00 Aporta técnico de nivel superior 3500 Aporta témico de nivel superior 35,00 m Wﬁ.ﬁ’"‘”’“ por PRIETO MORIS INIGO
écnico Prevencién de Riesgos Profesional E Verificacion y validez por CS
T Superior de de e“':: 17,00 hmddii&eep;cmum:MMMm'
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Profesionales de nivel bisico| 8,00 Fdo.: Ifigo Prieto Moris.
Nose sporta personsl especialzado o equipo técnico minimo| 0,00 roteanat g i de i perior | 9% JEFA DE UNIDAD TECNICA DE
Afios de del equipo técnico 16,00 Afios de experiencia del equipo técnico quel 1600 Afios de experiencia del equipo técnico quel 1600 Afios de experiencia del equipo técnico que| 1600 PROYECTOS Y OBRAS |
exigido de 5 afios. PUNTUACION MAX. superen el minimo de 5 afios. PUNTUACION superen el minimo de 5 afios. PUNTUACION| superen el minimo de 5 afios. PUNTUACION meaﬁmmnega MARUGAN BURGOS RAQUEL
4 puntos por cada afo de P d m Fecha 2024.06.10 19 12
Salud, que ¢l minimo de 5 aftos., 16,00 S afios adicionales 16,00 8 afios adicionales 16,00 13 afios adicionales 16,00
El Responsable de Seguridad y Salud no supera, en un afio o mds, la R
experiencia minima de 5 afios en obras similares.| %0 Fdo.: Raquel Marugan Burgos
= V2B2 EL SUBDIRECTOR GENERAL
Criterios relacionados con los costes. PUNTUACION
P _[Puntuacién otorgada P49 x ((A-B)/ (A-C) * (1/6) Pl 49,00 P 4667 P mDmE INFR-A-ESTRUCTUMRASAnmmm JOSE ANTONIO
A | 556.000,00¢] Base de Licktackén {sin IVA) Fecha 2024.06.10 19 10 per
B Oferta a valorar. Base i e ofertadal 243.077,00 €} 322.480,00 €] 445.57840 €| Referencia 47/439638.9/24
C_|_243.077,00 €[Oferta més baje. Importe sin IVA | Verificacion y vatidez por csv [ NN ) ]
w T s6.28% T 4200% [ 198e hnmnndaddemdnmm ] ] ‘www.madrid org/csv
6n sobe | | 1690% | 262% | -1952% Fdo.: José Antonio Martin Martin
Promedio de las bajas| 39,38%

Criterios evaluables de forma automdtica PUNTUACION | 51,00
Aportacién de personal especializado al equipo técnico minimo. 2700 de per ] 2l equipo 2, de per: | 2l equipo Aportacién de personal especializado al equipo| o de | 1 equips
PUNTUACION MAX. ’ técnico minimo. PUNTUACI 5 téenico minimo. PUNTUACIGN| %% téenico minimo. PUNTUACION] 270 técnico minimo. rumumoul e
Aporta Ingeniero/a Superior o Arquitecto/a Superior con al menos S
afios de experiencia en el disefio y colculo de estructuras de edificios de| 1400 Aporta téenico 1400 | Aporta téenico pero no acredita la experiencia | g oy Agorta téenico 1400 | Aporta téenico pero o acredita la experiencia | o,
N N minima exigida minima exigida
nueva planta, ode na/
Aporta Ingeniero/a Superior con al menos S afios de experiencia en el
disefio y céleulo de instalaciones de edificios de nueva planta,| 13,00 Aporta téenico 13,00 |Aporta téenico pero no acredita la experiencia | - oy Aporta técnico 13,00 | Aporta técnico pero no cumple s habiltacidn | - g o
0 de ref; - a uso ®
No se aporta personal especializado al equipo técnico minimo 0,00
Afios de experiencia del equipo técnico que superen el minimo 20,00 Adios de experiencia del equipo téenico que| Afios de experiencia del equipo téenico que| Afios de experiencia del equipo técnico que| 500
exigido de 5 afios. ON MAX. superen el minimo de 5 afios. PUNTUACION superen el minimo de 5 afios. PUNTUACION superen el minimo de 5 afios. PUNTUACION
5 puntos por cada afio de experiencia del Responsable de Control de
Calidad, que supere el minimo de 5 afios. 20,00 25 afios adicdonales 1250 més de 15 afios adicionales 20,00 més de 15 afios adicionales 20,00 1 afio adidonal 5,00
El Responsable de Control de Calidad no supera, en un afio o més, la o
experiencia minima de 5 afios en obras similares. oo
d ] de sistema di 4,00 6n de personal en si de| 400 Formacién de personal en sistema de | 4,00 Formacién de personal en sistema de| 4,00 Formacién de personal en sistema de 0,00
BIM. PUNTUACION MAX. representacién BIM. PUNTUACION representacién BIM. PUNTUACION representacién BIM. PUNTUACION| representacién BIM. rumumonu
Presenta compromiso de adscripcién de 2 Presenta compromiso de adscripcién de 2| Presenta compromiso de adscripcién de 2 No presenta compromiso de adscripcién de
IS bichlcos Eoncatificacs Griciel i heber ado ‘.;50 m:: 400 técnicos con certificado oficial de haber superado| 4,00 técnicos con certificado oficial de haber| 4,00 técnicos con certificado oficial de haber| 4,00 técnicos con certificado oficial de haber| 0,00
un curso de 250 horas| superado un curso de 250 horas| superado un curso de 250 horas| superado un curso de 250 horas
1 téenico con certificado oficial de haber superado un curso de 250
horas 200
Ningun técnico con certificado oficial de haber superado un curso de o
250 horas Mo
Criterios relacionados con los costes. PUNTUACION MAX.| 49,00 47,
P_|Puntuacién otorgada P_ 49 x ((A-B) / (A-C)) ~ (1/6) P [ as,00 P 47,37 P 4403 P | as08
A 671.000,00 €] Base de Licitacién (sin IVA)
B Oferta a valorar. Base imponible ofertada 251.624,95 €| 328.790,00 €] 450.375.20 €| 450.000,00 €]
C 251.624,95 €] Of erta mis baja. Importe sin IVA
Baja | | s100% | 32.88% | 3294
bre | 1767% | 61 | -11.95% | 11,
Promedio de las bajas 83%|

TOTAL PUI TOTAL PUI TJOTAL TOTAL

PA SER-13/2023 —Cuadro puntuacion total. LOTES 2y 3.
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