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Sólo se pueden dar por incorporados antes de las fechas 15/11/2025 y 15/12/2025 un total de 7 recursos 
del equipo base sin contar los perfiles de Analista Programador:

Esto se debe a que, respecto al equipo base presentado el 15/10/2025, se han producido los siguientes 
cambios:

o Hay 2 personas que no se incorporan a petición de MD:
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o Hay 2 personas que estaban en el equipo base y se pasan al equipo extendido:

o Hay 3 personas que no estaban en el equipo presentado el 15/10/2025:

Todos ellos con “Fecha de incorporación prevista” posterior al 15/12/2025.

Esto se refleja de la siguiente manera:

- Equipo base (sin Analistas Programadores): 24 perfiles, de los cuales, el 80% suponen 19 perfiles

- Incorporados en las fechas 15/11/2025 y 15/12/2025: 7 perfiles.

- Porcentaje incorporado en las fechas 15/11/2025 y 15/12/2025: v=7/24×100=29%

- Interpretación de la fórmula:

v = % de recursos incorporados (sin Analistas Programadores)

w = % de perfiles del equipo base incorporados (también sin Analistas Programadores).

Condiciones:

Si v ≥ 80%, entonces w = 100% (cumple totalmente).

Si v < 80%, entonces w < 100% (no cumple).

- Aplicación:

Como v = 29% < 80%, estamos en el segundo caso: w < 100% → el ANS no se cumple.

Penalización = Incumplimiento

Incumplimiento = Importe de Transición * Peso * Ft (Factor de Tramo)
Siendo: 

o Importe de Transición= 322.686,07€ (sin IVA y tras la aplicación de la bajada de la oferta)

o Peso=5% aplicable a las fechas 15/11/2025 y 15/12/2025, lo que supone un total del 10%

o Ft=1 (ya que v<80%)

Cuantía total de la penalidad a aplicar para el A02: 32.268,61€, IVA no incluido.
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