
 
 

SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA 

CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA SELECCIÓN DE CANDIDATOS PARA DEL 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA  

- EXPEDIENTE PA S 24-007 - 

1.- INTRODUCCION 

El presente informe detalla el análisis de la documentación correspondiente a los criterios objetivos por aplicación 

de fórmulas presentada al expediente PA S24/007: SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS 

PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA SELECCIÓN DE CANDIDATOS PARA HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA. 

2.- INFORME. 

Se ha tomado como referencia lo indicado en el apartado 9.2.1 de la cláusula 1 del pliego de cláusulas 

administrativas, según el cual se valorará: 
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Ref: 07/513683.9/24



 
 
Revisadas las propuestas de los licitadores que se han presentado a este expediente en la tabla que se muestra a 

continuación, se detalla la valoración de la documentación técnica de criterios evaluables de forma automática 

por aplicación de fórmulas: 

SUBCRITERIO 1: Experiencia profesional del Director del proyecto en el Sector Público y Sector 
Sanitario: Hasta 12 puntos repartidos en función de los siguientes parámetros: 

 

 
PUNTACION 

SUBCRITERIO 1 
CEGOS 

Adecco 
Selección 

GSG 
Metrics 

People 
Experts 

Por haber dirigido equipos en trabajos relativos 
a la materia del presente expediente (pruebas 
selectivas de gran volumen de participación) en 
el sector público en los últimos 5 años en 
hasta 2 proyectos: 

2 puntos  2 puntos   

Por haber dirigido equipos en trabajos relativos 
a la materia del presente expediente (pruebas 
selectivas de gran volumen de participación) 
en el sector público en los últimos 5 años en 
hasta 4 proyectos: 

4 puntos  

 

 

 

  

Por haber dirigido equipos en trabajos relativos 
a la materia del presente expediente (pruebas 
selectivas de gran volumen de participación) en 
el sector público en los últimos 5 años en 
hasta 5 proyectos o más: 

8 puntos 8 puntos 
 

 
8 puntos 8 puntos 

Por haber dirigido al menos cuatro equipos en 
trabajos relativos a la materia del presente 
expediente (pruebas selectivas de gran 
volumen de participación) en el sector 
SANITARIO: 

4 puntos 4 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 

 

total puntuacion subcriterio 1 

EMPRESA PUNTUACION 

CEGOS 12 

ADECO SELECCIÓN 2 

GSG METRICS 8 

PEOPLE EXPERTS 8 
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SUBCRITERIO 2: Experiencia total acumulada de todos los miembros a adscribir al servicio como integrantes 
de proyectos semejantes al objeto del contrato (pruebas selectivas de gran volumen de participación en el 
sector público y/o sector sanitario) en los últimos 5 años: Hasta 14 puntos repartidos en función de los 
siguientes parámetros: 

 

 
PUNTACION 

SUBCRITERIO 2 
CEGOS 

Adecco 
Selección 

GSG 
Metrics 

People 
Experts 

Experiencia acumulada de los 
miembros del equipo propuesto en 
hasta en 10 proyectos semejantes 

3 puntos 

  

3 puntos 

  

Experiencia acumulada de los 
miembros del equipo propuesto en 
desde 11 y hasta 20 proyectos 
semejantes 

8 puntos 

   

8 puntos 

 

Experiencia acumulada de los 
miembros del equipo propuesto en 
más de 20 proyectos semejantes 

14 puntos 

 

14 puntos 

   

14 puntos 

 

total puntuacion subcriterio 2 

EMPRESA PUNTUACION 

CEGOS 14 

ADECO SELECCIÓN 3 

GSG METRICS 8 

PEOPLE EXPERTS 14 

 

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (SUBCRITERIO 1 + SUBCRITERIO 2) 

total puntuacion subcriterio 1+ subcriterio 2 

EMPRESA PUNTUACION 

CEGOS 26 

ADECO SELECCIÓN 5 

GSG METRICS 16 

PEOPLE EXPERTS 22 
 

Fuenlabrada, 1 de marzo de 2024 

 

Fdo. Roberto Rodrigues Santos 
Director de Recursos Humanos 
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