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PROPUESTA DE INICIO DE CONTRATACION

EXPEDIENTE N2 PA S 24-007

TITULO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA SELECCION DE CANDIDATOS PARA HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA

Informe de acuerdo con lo dispuesto en los art. 28 y 116, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE num.
272 de 09 de noviembre de 2017), en adelante LCSP 9/2017.

Visto el informe de necesidad urgente de tramitaciéon emitido por el Director de RRHH del HUF con
fecha 1 de febrero de 2024, donde se constata la necesidad e idoneidad a cubrir, queda justificado en
atencién al objeto que se pretende contratar, asi como en relacidn a las funciones que este Hospital
tiene encomendadas, la tramitacién de un expediente de estas caracteristicas:

1. OBJETO DEL CONTRATO (Art. 99 LCSP 9/2017):

El objeto del presente contrato es la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en la seleccidon de candidatos para el Hospital
Universitario de Fuenlabrada (Resolucién de 22 de diciembre de 2022, Resolucion de 14 de diciembre
de 2023 y Resolucion de 27 de diciembre de 2023, de la Empresa Publica Hospital Universitario de
Fuenlabrada, por la que se hace publica la informacion de las plazas y de los procesos selectivos a
convocar en los periodos 2023 a 2025 (BOCM 302 de 20 de diciembre de 2023). Las plazas totales a
convocar por el Hospital Universitario de Fuenlabrada son 445

La prestacion del servicio se ejecutara con arreglo a los requerimientos y condiciones que se estipulen
en este Pliego de Prescripciones Técnicas, de las que se derivan los derechos y obligaciones de las
partes contratantes.

i——

2. INSUFICIENCIA DE MEDIOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.4, letra f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP), se emite el siguiente informe justificativo de la insuficiencia de medios, tratdndose de
un contrato de servicios el que se pretende licitar. Las prestaciones propias de este contrato se
consideran competencia de la Direccién de RRHH del Hospital Universitario de Fuenlabrada, sin
embargo, desde esta Direccién no es posible asumir estas prestaciones por las siguientes razones
fundamentales:

Laautenticidad de este documento se puede compr
mediante €l siguiente cddigo seguro de verificacid

1.- Toda la parte de la plataforma JOB POOL debe ser prestada por personal especializado porque
requiere una metodologia consolidada y una experiencia contrastada en la realizacidn de estas tareas
con el fin de que se pueda dar soporte adecuado a todo el proceso.

La Direccién de RRHH, solo cuenta con personal técnico y administrativo, sin conocimientos
tecnoldgicos y experiencia suficientes, por lo que no dispone de personal con conocimiento que le
permita gestionar, mantener y evolucionar en esta plataforma. Todo esto lleva a la gestidn de esta
necesidad a través de la contratacion de la mencionada empresa.

El Hospital Universitario de Fuenlabrada no dispone de medios materiales y personales para la
prestacion del servicio requerido.
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2.- Por otra parte, esta Direccién de RRHH, ademas de la falta de especializacidn de los recursos para
la realizacién de estas tareas del contrato, no cuenta con personal suficiente, para la realizacién del
mismo en relacién a las tareas de baremacién de méritos profesionales y la realizacién de pruebas
psicotécnicas.

3.- Al tratarse de un proceso de seleccién, la informacién a reportar derivada de la ejecucién del mismo,
debe ser muy detallada debiendo hacer un seguimiento cuantitativo y cualitativo de los resultados,
para lo que es indispensable el disefio y configuracion previo de un sistema de registro de datos tanto
a nivel individual como global, que debera ser cumplimentado durante todo el proceso de seleccion,
lo que supone una elevadisima carga de trabajo afiadida, en la que la Direccién de RRHH, necesita
apoyo especializado.

3. DIVISION EN LOTES: (art. 99 LCSP 9/2017): NO

Dada la naturaleza del objeto del contrato y por motivos técnicos y organizativos, no es posible la
division en lotes ya que podria suponer un riesgo para la correcta ejecucion del contrato, al implicar la
necesidad de coordinar la ejecuciéon de las diferentes prestaciones, cuestiéon que podria verse
imposibilitada por su divisién en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas.

Se trata de un servicio Unico, no fraccionable, siendo conveniente la adjudicacidon integral a un Unico
licitador, en consonancia con lo establecido en el art. 99.3.b de la LCSP.

4. VALOR MAXIMO ESTIMADO: (Art. 101 LCSP 9/2017):

Base imponible: 485.000,00 euros
Importe del l.V.A.: 101.850,00 euros
Importe total: 586.850,00 euros

Valor estimado del contrato (art. 101 LCSP) IVA EXCLUIDO: 582.000 euros

ANUALIDAD BASE IMPONIBLE IVA IMPORTE TOTAL
2024 485.000 € | 101.850,00 € 586.850,00 €
TOTAL 485.000 € | 101.850,00 € 586.850,00 €

Para la determinacidn del precio, Se ha determinado en funcidn de los contratos similares adjudicados,
precios de mercado y la estimacidn respecto a los valores histéricos de los precios en el Hospital. El
presupuesto base de licitacion se ha calculado con la presentacién de 30.000 solicitudes. Si el nimero
de solicitudes presentadas supera las 30.000, el precio ofertado se modificara al alza en un 20%

El método de calculo aplicado para calcular el valor estimado: conforme a lo previsto en el articulo
101 de la LCSP el calculo del valor estimado del contrato lo constituye el importe total pagadero segin
las estimaciones del drgano de contratacion, sin incluir el IVA. Se ha determinado en funciéon de los
contratos similares, contratos anteriores del Hospital, el precio de mercado por plaza convocada, los
gastos de consumos estimados y los costes laborales derivados de los convenios colectivos sectoriales
de aplicacién. En el célculo del valor estimado se ha tenido en cuenta una posible modificacion
contractual de hasta el 20% del precio del contrato en el caso de que el numero de solicitudes fuese
superior a 30.000 solicitudes.

5. PROCEDIMIENTO, TRAMITACION Y CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Procedimiento:

Basandonos en el valor estimado para esta contratacion, y siguiendo en todo caso, para su calculo, lo
estipulado en el art. 101 de la LCSP 9/2017, se considera mas adecuado elegir el Procedimiento abierto
conforme al supuesto establecido en el art. 131 de la LCSP 9/2017, utilizando una pluralidad de criterios
de adjudicacion basados en el principio de mejor relacién calidad-precio. Al objeto de promover la libre
concurrencia y publicidad en el ambito de la contratacién publica, pudiendo por lo tanto cualquier
interesado presentar una proposicién y quedando excluida toda la negociacion con los licitadores de
los términos del contrato, art. 156 de la LCSP 9/2017.
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La contratacidon que se propone, en razén de su objeto y valor estimado, queda sujeta a todos sus
efectos a las normas de regulacién armonizada comunitaria, art. 22 de la LCSP 9/2017.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP) regula la tramitacidn urgente del expediente
de contratacién en el articulo 119, cuyo apartado primero, indica lo siguiente: “1. Podran ser objeto
de tramitaciéon urgente los expedientes correspondientes a los contratos cuya celebracién responda a
una necesidad inaplazable o cuya adjudicacidon sea preciso acelerar por razones de interés publico.

A tales efectos el expediente deberd contener la declaracidon de urgencia hecha por el érgano de
contratacién, debidamente motivada.” El articulo 156.3, letra b, de la LCSP, que regula los plazos para
la presentacién de proposiciones en el procedimiento abierto, prevé que en los contratos sujetos a
regulacion armonizada el “plazo general” minimo de 30 dias se puede reducir cuando “sea
‘impracticable’ porque se trata de una situacidn de urgencia, en los términos que describe el articulo
119”, de manera que “el érgano de contratacion puede fijar otro plazo que no sea inferior a quince
dias contados desde la fecha del envio del anuncio de licitacion”

Estos preceptos de la LCSP incorporan al derecho interno la posibilidad que se prevé en la Directiva
2014/24/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion
publica, de que los poderes adjudicadores, a causa de una “situacién de urgencia debidamente
justificada”, reduzcan los plazos previstos en esta Directiva para la recepcion de las solicitudes de
participacién y de ofertas aplicables a los procedimientos de licitacidon abierto, restringido y con
negociacion (articulos 27.3, 28.6 y 29.1, respectivamente).

Respecto de esta posibilidad, el considerando 46 de la Directiva 2014/24/UE establece que “los
poderes adjudicadores deben poder reducir determinados plazos aplicables a los procedimientos
abiertos y restringidos y a los procedimientos de licitacidn con negociacién cuando los plazos en
cuestidn sean impracticables a causa de una situacion de urgencia debidamente justificada por los
poderes adjudicadores”, y precisa que “no es necesario que se trate de una extrema urgencia
provocada por sucesos imprevisibles para el poder adjudicador y no imputables al mismo”.

De acuerdo con esta Directiva, la “situacidon de urgencia” que habilita a los poderes adjudicadores a
reducir los plazos mencionados es diferente a la razén “de extrema urgencia” que habilita el uso del
procedimiento negociado sin publicacidon previa, la cual, “por sus efectos perjudiciales sobre la
competencia”, tiene que ser “imperiosa”, resultando de “hechos que el poder adjudicador no haya
podido prever”, y “las circunstancias alegadas para justificar la urgencia imperiosa no habran en ningun
caso ser imputables a los poderes adjudicadores” (considerando 50 y articulo 32.2, letra ¢, de la
Directiva 2014/24/UE).

De esta manera, la posibilidad de tramitacion urgente del expediente de contratacion se condiciona, a
la existencia de una urgencia, debidamente motivada, bien de celebrar el contrato por la existencia de
una necesidad inaplazable, o bien de acelerar la adjudicacién a causa de una razén de interés publico,
sin que la posibilidad de recurrir a esta modalidad de tramitacion se limite al supuesto en que la
urgencia sea extrema y no imputable al érgano de contratacién

Asi, el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (en adelante, TACRC) en varias
resoluciones, sirva por todas la Resolucion nim. 938/2017, de 19 de octubre de 2017, que ha
considerado la tramitacién urgente justificada por la existencia, o de una necesidad inaplazable, o de
un interés publico en no demorar la adjudicacién del contrato, dada la necesidad de evitar la falta de
cobertura contractual de la prestacidn correspondiente, sin entrar a valorar si esta falta de cobertura
contractual era atribuible al mismo drgano de contratacion.

En particular, el presupuesto habilitante relativo a la existencia de una necesidad inaplazable comporta
gue “se debe atender un asunto de forma inmediata e ineludible”. Por su parte, el Tribunal Supremo
sefiald, en la Sentencia nium. 1229/2002, de 27 de febrero de 2008, que la necesidad inaplazable
“comporta que no se pueda esperar para la celebracidn del contrato porque existe un limite temporal
impuesto por las circunstancias del caso, hecho que debe acreditarse en el expediente;” y que, “lo
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mismo sucede con el segundo supuesto, deben concurrir las razones de interés publico que hagan
preciso, que exijan acelerar la adjudicacidn, que no la ejecucién del contenido del contrato”.

Con la tramitacidn de urgencia de los expedientes de contratacidn quedan salvaguardadas las garantias
esenciales de los procedimientos de contratacidn publica ya que dicha tramitacién afecta
mayoritariamente a sus tramites internos y mds alld de la necesaria concurrencia de los presupuestos
que habilitan la tramitacién de urgencia de los expedientes de contratacién, la decisidon ultima de
recurrir a esta tramitacion tiene que ir precedida, necesariamente, de la ponderacién, en cada caso
concreto y atendiendo a las circunstancias concurrentes, de la relevancia del interés publico implicado
y la eventual afectacién de los principios que rigen la contratacion publica en cada expediente
concreto. Sin embargo, esta ponderacidon puede ser que no proceda en caso de que la tramitacion
urgente derive de la concurrencia de una necesidad inaplazable, en la medida en que el cubrimiento
de dicha necesidad no deje margen para llevar a cabo esta ponderacion.

En el supuesto que nos ocupa, el objeto del contrato de servicios apoyo a la Gestidon de pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en la seleccidon de candidatos para el
HUF, es necesaria la TRAMITACION URGENTE por las razones expuestas en el informe del Director de
RRHH.

Que con la eleccion de este tipo de tramitacion se respetan las exigencias de los principios de no
discriminacioén, igualdad de trato y proporcionalidad que consagra el Derecho Comunitario, alcanzando
el mayor grado de transparencia, tal y como se indica en la LCSP

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y JUSTIFICACION. Art. 145 LCSP 9/2017:

El modelo propuesto permite adecuarse eficazmente al cumplimiento de los principios de
transparencia, no discriminacion e igualdad de trato y, a su vez, contribuir al de control de gasto y de
eficiencia de los fondos publicos.

En el presente expediente, siguiendo el contenido del articulo 145, apartado 3 letra g), de la LCSP, procede
la aplicacion de mas de un criterio de adjudicacidn, ya que las prestaciones pueden cumplirse utilizando
metodologias y modelos de organizacién y ejecucién diferentes, al no estar definida de forma cerrada y
exhaustiva, circunstancia que podria limitar la competencia.

Entre los criterios de adjudicacion, el peso del criterio relacionado con los costes (Oferta Econdmica), es
del 50%. Este peso, que se encuentra dentro de lo exigido en la LCSP para los contratos de servicios,
responde a la importancia del coste en el ciclo de vida del contrato, tiene como fin el objetivo de
estabilidad presupuestaria y el control del gasto, asi como garantizar una eficiente utilizacién de los fondos
destinados al servicio, objeto de la presente contratacién, mediante la exigencia de la definicion previa de
las necesidades a satisfacer y la salvaguardia de la relacién calidad-precio mas ventajosa.

Se establece una prevencion frente a ofertas anormales o temerariamente bajas.

El resto del peso de los criterios de adjudicacidn (criterios cualitativos), es de 50%.

Por tanto el modelo propuesto permite adecuarse eficazmente al cumplimiento de los principios de
transparencia, no discriminacion e igualdad de trato y, a su vez, contribuir al del control de gasto y de
eficiencia de los fondos publicos.

Criterios relacionados con los costes:
1. Criterios relacionados con 10S COStES: ............uuueeiiiiiiiiiiiiee e, HASTA 50 PUNTOS.

P =50 x ((A-B) / (A-C)) ~ (1/6)

Siendo:

P = puntuacién otorgada al licitador
A = precio de licitacion

B = Oferta a valorar

C = Oferta mas baja
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Las ofertas econdmicas de los licitadores deberan ser presentadas segiin modelo ANEXO I.1. En la misma
se desglosard el precio. Los precios incluiran todos los gastos que la empresa deba realizar para el
cumplimiento del servicio licitado, como son los gastos generales, financieros, seguros, embalajes,
transportes, dietas y desplazamientos, de comprobacién y, tasas y toda clase de tributos en vigor, y
cualesquiera otros que pudieran establecerse o modificarse durante la vigencia del contrato. Incluirdn
descuentos, bonificaciones y cualquier otra reduccidn de precios.

La oferta econémica consistird en una cantidad a tanto alzado fija. El importe anual fijo incluira todos los
conceptos detallados descritos anteriormente y deberan ser especificados en la oferta presentada
por los licitadores

2. Criterio/s cualitativos: 50 puntos
2.1. Evaluables de forma automatica por aplicacién de férmulas: 26 puntos
Numer Descripcién del criterio Ponderacién
211 VALORACION DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS AL CONTRATO: HASTA 26 PUNTOS:

Desglosado en los siguientes subcriterios:

- SUBCRITERIO 1: Experiencia profesional del Director del proyecto en el Sector Publico y
Sector Sanitario:  Hasta 12 puntos repartidos en funcidn de los siguientes parametros:

-Por haber dirigido equipos en trabajos relativos a la materia del presente expediente

(pruebas selectivas de gran volumen de participacién) en el sector publico en los

ultimos 5 afios: en hasta 2 proyectos .........cccccvceeeveevercersrercnerennnnes 2 puntos
En hasta 4 proyectos..........ccceevverereenmrssessnssnnssensnes 4 puntos
En hasta 5 proyectos 0 mas.........cceeceeervereensecnens 8 puntos

- Por haber dirigido al menos cuatro equipos en trabajos relativos a la materia del
presente expediente (pruebas selectivas de gran volumen de participacién) en el
sector SANITARIO........ciiiiiiniinininnieieniseninssssssssssssssssssssens 4 puntos

- SUBCRITERIO 2: Experiencia total acumulada de todos los miembros a adscribir al servicio
como integrantes de proyectos semejantes al objeto del contrato (pruebas selectivas de gran
volumen de participacién en el sector publico y/o sector sanitario) en los tltimos 5 afios:

Hasta 14 puntos repartidos en funcidon de los siguientes parametros:

- Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en hasta en 10
Proyectos SEMEJANTES. ....c.ceccvieieere et ereeeee e et e e e e sre e e e aes 3 puntos

- Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en desde 11 y hasta
20 Proyectos SEMEJANTES......cccviereriveenieriee e entressteseesaresseesens 8 puntos

- Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en mas de 20
Proyectos SEMEJANTES.....ccceiviiirieriectieie ettt et e se et saneseae s 14 puntos

2.2. Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor: Hasta 24 PUNTOS: Desglosado en los
siguientes subcriterios:

Propuesta de inicio de contratacion PA S 24-007 Pagina 5de 9



‘;:m Hospital Universitario
saavaais € Fuenlabrada

Contenido, funcionamiento y prestaciones del portal de
empleo, de conformidad con los requisitos fijados en el PPT. Se | Hasta un maximo de
detallaran en este apartado los medios materiales y tecnologia 12 puntos
a utilizar en la gestién integral del proceso

Proceso de control de la cadena de confidencialidad de las
pruebas, transparencia del proceso y de la correccidn andnima
de las pruebas

Hasta un maximo de
4 puntos

. . . C Hasta un maximo de
Tipologia y calidad de las pruebas psicotécnicas

4 puntos
. - L Hasta un maximo de

Proceso de valoracidon de méritos-revisidon de autobaremo
2 puntos
Planificacidn y gestion integral del proceso. Cronograma e hitos | Hasta un maximo de
propuestos 2 puntos

Estos criterios se evaluaran atendiendo a niveles escalonados de valoracidn comparativos entre todas
las ofertas, otorgando el 100% del valor del criterio a la mejor oferta y valorando el resto de las
mismas, de acuerdo con los siguientes umbrales:

- Excelente: 100 % puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de prestacion
del servicio y sobresale del resto de las ofertas).

- Notable: 75 % puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de prestacion
del servicio y supera la calidad media del resto de las ofertas).

- Bueno: 50 % puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de prestacion del
servicio y se encuentra en la media de las ofertas presentadas).

- Insuficiente: 25% puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de
prestacion del servicio, pero presenta deficiencias en aspectos objeto de valoracion).

- No presenta: 0% puntuacion criterio (La oferta presenta carencias de las caracteristicas técnicas
de prestacién del servicio que aun habiendo cumplido los criterios exigibles del PPT no
presentan informacidn suficiente para su valoracion).

De los criterios objetivos establecidos anteriormente, se valorardn en una primera fase, los sefialados
con el/los nimero/s Criterios CUALITATIVOS, tanto los susceptibles de cuantificacién mediante juicio
de valor como los que no lo son, siendo necesario para que la proposicidon pueda ser valorada
econdémicamente, una puntuacion minima de 25 puntos (Segun lo establecido en el art 146 de la
LCSP), en relacion con los criterios que vayan a operar en la fase de valoracion.

De los criterios objetivos establecidos anteriormente, se tomardn en consideracion a efectos de
apreciar, en su caso, que la proposiciéon no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusidn
de valores anormales, los sefialados con los nimeros 1, Criterio precio. Se toma en consideracion
solo el criterio precio, a efectos de apreciar, en su caso, que la proposicion incorpora valores
anormales o desproporcionados, con la finalidad de fijar mediante un criterio perfectamente
objetivo y esencial, como es el precio, la toma en consideracién de apreciar o no la oferta
desproporcionado o con valores anormales, ya que esta puede producir la exclusion del proceso
de licitacidn. Al valorar solo este criterio se robustece la decisidon de apreciar en su caso la oferta
desproporcionada. Por otra parte, los criterios cualitativos vienen parametrizados por sus valores
maximos y minimos, por lo que estando en estos parametros se protege la integridad esencial de
la oferta, y respecto a los dependientes de un juicio de valor, por el peso que tienen en el total de
la oferta, y su propia regulacién, se concluye que no queda tampoco afectada la citada integridad
de la oferta, siendo los limites para apreciar que se dan en aquella dicha circunstancia, los
siguientes:

- Si se presentara un Unico licitador se considerara presuntamente desproporcionada o anormal
si su oferta es inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 10 unidades porcentuales.
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- Si fueran varias las ofertas presentadas, se consideraran presuntamente desproporcionadas o
anormales aquellas ofertas cuyo porcentaje de baja sea superior al menos en 5 unidades
porcentuales a la media aritmética de las proposiciones presentadas.

En estos supuestos se requerird al licitador que obtenga la mejor puntuaciéon y que la hubiere
presentado dandole el plazo de 3 dias habiles desde la notificacidn para que justifiquen y desglosen
razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro en
base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la presentacién de aquella
informacién y documentos que resulten pertinentes a estos efectos.

De acuerdo con lo previsto en el art. 149.2 de la LCSP:

En todo caso, los drganos de contratacion rechazaran las ofertas si comprueban que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes en aplicacién de lo
establecido en el articulo 201, acordandose la adjudicacién a favor de la proposicién que tenga la
mejor relacién calidad-precio.

7. CRITERIOS DE SOLVENCIA:

Atendiendo al objeto del contrato que se licita y a las prestaciones en las que el mismo consiste se
constata la necesidad de establecer criterios de solvencia que permitan la libre concurrencia en el
procedimiento y fomenten la participacién en el mismo de las pequefias y medianas empresas:

-Art. 87.1.a) de la LCSP:

Criterio de seleccion: El licitador, tanto espafiol como no espainol de Estados miembros de la Unidn
Europea, podra acreditar su solvencia econdmica y financiera mediante declaracién de un volumen
anual de negocios en el ambito de este contrato, del licitador o candidato, que referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres ultimos concluidos debera ser al menos una vez y media del valor anual
medio del contrato. Este valor minimo queda fijado en 727.500 euros sin IVA.

Medio de acreditacidn: El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio
de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales debidamente legalizadas por el
Registro Mercantil

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
-Art. 90.1.de la LCSP, apartado a):

Criterio de seleccion: El licitador, tanto espafiol como no espainol de Estados miembros de la Unidn
Europea, deben acreditar la solvencia técnica y profesional mediante una relacién de los principales
servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato en el curso de, como maximo los tres ultimos afios, cuyo importe anual acumulado en el afo
de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del valor anual medio del contrato para el lote/s a que
concurran, en la que se indiquen 339.500 euros sin IVA.

Medio de acreditacion: Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a
falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion.
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-Art. 90.1.c) de la LCSP:

Criterio de seleccion: Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el
empresario para garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacidn de la empresa.

Medio de Acreditacion: Los licitadores deberdn disponer de certificacién vigente en la Norma UNE-ISO
10667: Prestacidn de servicios de evaluacion. Procedimientos y métodos para la evaluacidn de personas
en entornos laborales y organizacionales, o equivalente.

8.

Concrecién de las condiciones de solvencia
1. Especificacion en la oferta de los nombres y cualificacién profesional del personal

responsable de ejecutar la prestacién objeto del contrato: Si

2. Compromiso de adscripciéon a la ejecucion del contrato de medios [personales] y/o
[materiales]: Si

Debera presentar compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales o materiales suficientes para la prestacion del servicio de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas. El adjudicatario debera detallar en su
oferta técnica los medios ofertados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 76.2 de la LCSP, los licitadores, deberdn aportar
declaracion de compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales y materiales necesarios para la ejecucion del contrato, de conformidad con la
Declaracién responsable suscrita segun el modelo establecido en el Anexo IX del presente Pliego
gue debera ser aportada junto con la Documentacion Administrativa en el Sobre n2 1.

Este compromiso serd parte integrante del contrato, con caracter de obligacién esencial
conforme a los efectos previstos en el articulo 211.f de la LCSP.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

El licitador deberd cumplimentar una declaracion responsable en donde el apoderado se
comprometa, de forma previa a la formalizacidn del contrato y durante la ejecucidon del mismo,
gue la empresa tiene adoptadas medidas para el cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion sefialadas con “X” a continuacién:

Caracter social: (Sefialar al menos una de caracter social)

1.1  Acreditar mediante declaracion responsable que la empresa cuenta con una plantilla con
un porcentaje superior al 3% de trabajadores fijos con discapacidad.

1.2  Acreditar mediante declaraciéon responsable medidas concretas que favorezcan la
conciliacidn de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del
contrato, tales como flexibilidad de horarios laborales de entrada y salida en el trabajo, etc.

1.3 Realizacién de formacién interna de la organizacién en horario laboral, o bien, en parte
de éste.

14 Implantacion de medidas con objeto de eliminar las desigualdades entre mujeres y
hombres en el mercado laboral.

1.5 Igualdad salarial entre géneros, de trabajadores que realizan la misma funcion.

1.6 Debera respetar como minimo las condiciones laborales establecidas en los convenios
colectivos en vigor de los trabajadores adscritos a la ejecucién de los trabajos, asi como el
compromiso de realizar puntualmente el pago de los salarios debidos a todos los trabajadores
que participen en dicha ejecucién durante toda la vigencia del contrato

1.7 Debera respetar la permanencia de al menos el 50% del equipo de trabajo adscrito a la
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ejecucion del servicio

Taly como se regula en el apartado séptimo 3. a) del Acuerdo de 3 de mayo de 2018, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se establece la reserva de contratos publicos
a favor de ciertas entidades de la economia social y se impulsa la utilizacién de cldusulas sociales
y medioambientales en la contratacidn publica de la Comunidad de Madrid, las condiciones
especiales de ejecucidn caracter medioambiental, social y de innovacion, se consideran
condiciones esenciales de ejecucién y su incumplimiento constituird causa de resolucién del
contrato.

El Hospital se reserva el derecho de solicitar documentacién acreditativa (certificado) del
cumplimiento de las condiciones especiales elegidas, cualquier momento durante la vigencia del
contrato. En caso de no presentarla, se resolvera el contrato por tener estas la consideracion
esencial del contrato.

9. PLAZO DE EJECUCION:
Total: 9 meses. Sin prorroga

10. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Atendiendo a los criterios establecidos en el art 147 LCSP, la seleccidn de los criterios de desempate
obedece al establecimiento de una prelacién que, vinculada al objeto del contrato y resultando
proporcional al mismo, solvente los empates entre dos o mas ofertas.

Firmado digitalmente por: ALVAREZ PASTOR JAVIER
Fecha: 2024.02.05 14:18

JAVIER ALVAREZ PASTOR
DIRECTOR ECONOMICO FINANCIERO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA
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