
CRITERIOS DE ADJUDICACION EXPEDIENTE APOYO A LA GESTIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS PARA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA, A ADJUDICAR POR 
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS 

Criterios relacionados con los costes: ...........................................................................  HASTA 50 PUNTOS. 

P = 50 x ((A-B) / (A-C)) ^ (1/6) 

Siendo: 
P = puntuación otorgada al licitador 
A = precio de licitación 
B = Oferta a valorar 
C = Oferta más baja 

Las ofertas económicas de los licitadores deberán ser presentadas según modelo ANEXO I.1. En la misma se 
desglosará el precio. Los precios incluirán todos los gastos que la empresa deba realizar para el cumplimiento 
del servicio licitado, como son los gastos generales, financieros, seguros, embalajes, transportes, dietas y 
desplazamientos, de comprobación y, tasas y toda clase de tributos  en vigor,  y  cualesquiera otros que  
pudieran establecerse o modificarse durante la vigencia del contrato. Incluirán descuentos, bonificaciones y 
cualquier otra reducción de precios. 

La oferta económica consistirá en una cantidad a tanto alzado fija. El importe anual fijo incluirá todos los 
conceptos detallados descritos anteriormente y deberán ser especificados en la oferta presentada por los 
licitadores 

Criterio/s cualitativos:                                                                                                                       50 puntos

1. Evaluables de forma automática por aplicación de fórmulas: 26 puntos 

Número Descripción del criterio  Ponderación 
1.1 VALORACION DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS AL CONTRATO: HASTA 26 PUNTOS: Desglosado 
en los siguientes subcriterios:  

- SUBCRITERIO 1: Experiencia profesional del Director del proyecto en el Sector Público y Sector 
Sanitario: Hasta 12 puntos repartidos en función de los siguientes parámetros: 

-Por haber dirigido equipos en trabajos relativos a la materia del presente expediente
(pruebas selectivas de gran volumen de participación) en el sector público en los
últimos 5 años: en hasta 2 proyectos ……………………………………. 2 puntos 

En hasta 4 proyectos…………………………………….. 4 puntos 
En hasta 5 proyectos o mas………………………….. 8 puntos 

- Por haber dirigido al menos cuatro equipos en trabajos relativos a la materia del
presente expediente (pruebas selectivas de gran volumen de participación) en el sector
SANITARIO………………………………………………………………….4 puntos 

- SUBCRITERIO 2: Experiencia total acumulada de todos los miembros a adscribir al servicio 
como integrantes de proyectos semejantes al objeto del contrato (pruebas selectivas de gran 
volumen de participación en el sector público y/o sector sanitario) en los últimos 5 años: 

Hasta 14 puntos repartidos en función de los siguientes parámetros: 
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- Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en hasta en 10 
proyectos semejantes……………………………………………………………………3 puntos 
- Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en desde 11 y hasta 20 
proyectos semejantes…………………………………………………..8 puntos 
- Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en más de 20 proyectos 
semejantes…………………………………………………………………..14 puntos 

 
 
2. Criterios cuya cuantificación dependa de un juicio de valor:     Hasta 24 PUNTOS: Desglosado en los 
siguientes subcriterios:  
 

Contenido, funcionamiento y prestaciones del portal de empleo, de 
conformidad con los requisitos fijados en el PPT. Se detallarán en este 
apartado los medios materiales y tecnología a utilizar en la gestión 
integral del proceso 

Hasta un máximo 
de 12 puntos 

Proceso de control de la cadena de confidencialidad de las pruebas, 
transparencia del proceso y de la corrección anónima de las pruebas 

Hasta un máximo 
de 4 puntos 

Tipología y calidad de las pruebas psicotécnicas Hasta un máximo 
de 4 puntos 

Proceso de valoración de méritos-revisión de autobaremo Hasta un máximo 
de 2 puntos 

Planificación y gestión integral del proceso. Cronograma e hitos 
propuestos 

Hasta un máximo 
de 2 puntos 

       
Estos criterios se evaluarán atendiendo a niveles escalonados de valoración comparativos entre todas las 
ofertas, otorgando el 100% del valor del criterio a la mejor oferta y valorando el resto de las mismas, de 
acuerdo con los siguientes umbrales: 
 

- Excelente: 100 % puntuación criterio (La oferta cumple las características técnicas de prestación 
del servicio y sobresale del resto de las ofertas). 

- Notable: 75 % puntuación criterio (La oferta cumple las características técnicas de prestación del 
servicio y supera la calidad media del resto de las ofertas). 

- Bueno: 50 % puntuación criterio (La oferta cumple las características técnicas de prestación del 
servicio y se encuentra en la media de las ofertas presentadas). 

- Insuficiente: 25% puntuación criterio (La oferta cumple las características técnicas de prestación 
del servicio, pero presenta deficiencias en aspectos objeto de valoración). 

- No presenta: 0% puntuación criterio (La oferta presenta carencias de las características técnicas 
de prestación del servicio que aun habiendo cumplido los criterios exigibles del PPT no presentan 
información suficiente para su valoración). 

 
 TOTAL 100 PUNTOS 
 
 
 

FDO. ROBERTO RODRIGUES SANTOS 
DIRECTOR RRHH  
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