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1 OBIJETO DEL INFORME DE VALORACION TECNICA:

El presente documento tiene por objeto realizar la valoracidn de las ofertas técnicas de acuerdo

con los criterios cualitativos evaluables mediante juicios de valor y su puntuacién, de las ofertas

recibidas en la licitacion 6012400048 para el Suministro de Material Grafico para Metro de

Madrid (Lote 1y Lote 2) a través de Acuerdo Marco.

2 INFORMACION PREVIA A LA VALORACION TECNICA:

Las empresas que han manifestado interés en la licitacion han sido:

e ADHEGRAF, S.A.

e ADVANTIA COMUNICACION GRAFICA, S.A.

e DEJAVU GRAPHICSL

e Estudios Graficos Europeos, S.A.

e FERNANDEZ MIRANDA, S.A.

e FRANCH INSTALADORES Y APLICACIONES, S.L.
e FRANCO IMAGEN CORPORATIVA, S.L.

e GRAFICAS ARIES, S.A.

e GRAFISMOS Y PUBLICIDAD BBF, S.L.

e GRAFO.S.A.

e GRUPO MEDIAPRO, S.L.U.

e IMPRESOS IZQUIERDO, S.A.

e IMPRIMIMOS SL

e LINCE ARTES GRAFICAS, S.L.

e M.CCOPIGRAFIA, S.L

e NADIZA, S.L.

e NEA COMUNICACION, S.L.

e OFFSETTI, S.L.

e PANORAMA SERVICIOS INTEGRALES SL

e PRODUCCIONES MIC, S.L.

e Realizaciones Publicitarias Gama

e 521 SENALIZACIONSS.L.

e SERIGRAFIA MARGI, S.A.

e SOPORTES Y PRODUCCIONES INTEGRALES, S.L.
e UTE SUMINISTROS INDUSTRIALES INCOMER, S.L. & GUZPACK, S.L.
e VALENCIA OUTDOOR, S.L.

e VINK PLASTICS SPAIN S.L.
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De ellas, las que finalmente han presentado oferta han sido:

LOTE 1

e ADVANTIA COMUNICACION GRAFICA, S.A.
e Estudios Graficos Europeos, S.A.
e GRAFICAS ARIES, S.A.

e GRAFO.S.A.
e |MPRESOS IZQUIERDO, S.A.
e NADIZA,S.L.

e OFFSETTI, S.L.
e PRODUCCIONES MIC, S.L.
e UTE SUMINISTROS INDUSTRIALES INCOMER, S.L. & GUZPACK, S.L.

LOTE 2

e ADHEGRAF, S.A.

e DEJAVU GRAPHICSL

e FERNANDEZ MIRANDA, S.A.

e FRANCH INSTALADORES Y APLICACIONES, S.L.
e FRANCO IMAGEN CORPORATIVA, S.L.

e  GRAFICAS ARIES, S.A.

e GRAFISMOS Y PUBLICIDAD BBF, S.L.

e GRUPO MEDIAPRO, S.L.U.

e NADIZA, S.L.

e PANORAMA SERVICIOS INTEGRALES SL

e Realizaciones Publicitarias Gama

e SERIGRAFIA MARGI, S.A.

e SOPORTES Y PRODUCCIONES INTEGRALES, S.L.

Una vez revisada y validada la documentacién administrativa por el Organo de asistencia, se

procede a la valoracién técnica de las mismas.

3 CONTENIDO DE LA OFERTA TECNICA:

El apartado 25 del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares establece como
necesaria la oferta técnica, realizdndose de acuerdo con lo recogido en el apartado 27 y sin

necesidad expresa de que se presente un contenido minimo.
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4 REQUERIMIENTOS DE LOS PLIEGOS:

De acuerdo con los términos establecidos en el apartado 43 del Pliego de Condiciones

Particulares, Carpeta 2, donde se indica que:

“La inclusion en esta carpeta 2 de informacion relativa a los criterios evaluables mediante
formulas o de cualquier documento que permita deducir o conocer la puntuacion de estos
criterios y/o la introduccion de la oferta econémica o de cualquier otro tipo de documento que
permita deducir o conocer su importe, conllevard la exclusion del licitador del lote

correspondiente.”

En este sentido, la oferta del licitador GRAFISMOS Y PUBLICIDAD BBF, S.L. queda excluida del
procedimiento al haber depositado en la carpeta 2, la informacién relativa a los criterios técnicos

evaluables mediante férmulas, Anexo Xl del Pliego de Condiciones Particulares.

El resto de las ofertas presentadas no presentan ningun incumplimiento de lo solicitado en

pliegos.

5 DESARROLLO DE LA VALORACION TECNICA CORRESPONDIENTE A LOS CRITERIOS
DE VALORACION TECNICA EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR.

La puntuacién mdxima de los criterios técnicos evaluables mediante juicios de valor es de 16
puntos. Para valorar las ofertas técnicas de los licitadores, se ha atendido a los aspectos que a

continuacion se indican:

Criterios cualitativos evaluables mediante juicios de valor:

Propuesta de organizacidon del trabajo. (16 puntos). Descripcion del proceso de trabajo desde
la recepcién del pedido por parte de Metro hasta el suministro del material en las instalaciones
de Metro. Los licitadores incluirdn la documentacién descriptiva del contenido y alcance del
desarrollo a realizar, por la que se demuestre su perfecta comprensién del proceso, asi como los

medios técnicos a emplear y su capacidad técnica.

Para la realizacién de esta descripcion se deberan tener en cuenta los ejemplos practicos
indicados en el apartado 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas para cada uno de los lotes a los

que se presente oferta.
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La valoracion de este criterio se realizara conforme a la siguiente tabla:

VALORACION PUNTUACION
Si la informacién aportada es coherente, completa y con nivel de detalle alto 16 puntos
Si la informacién aportada es coherente, completa y con nivel de detalle medio 8 puntos
Si la informacién aportada es incoherente o incompleta o con nivel de detalle bajo 0 puntos

e Coherente: La propuesta se corresponde con la descripcion del ejercicio practico.

e Completa: Se describen todas las fases del trabajo: preimpresion, impresion y

entrega/instalacion.

e Detalle alto: Se describen de manera pormenorizada todas las fases de la realizacion

del trabajo, asi como los medios técnicos y el personal que interviene en el proceso.

e Detalle medio: Se describen ligeramente todas las fases de la realizacion del trabajo,

asi como los medios técnicos y el personal que interviene en el proceso.

Detalle bajo: Se enumeran las fases del proceso y elementos técnicos y humanos, pero
no se detallan.

Incoherente: La propuesta no tiene relacion con el ejercicio practico.

Incompleta: No se incluyen todos los elementos ni fases del proceso para la realizacion

del trabajo.
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A continuacion, se realiza el analisis de cada oferta, indicado la puntuacion obtenida por cada

licitador:

LOTE 1

ADVANTIA COMUNICACION GRAFICA S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
ADVANTIA COMUNICACION GRAFICA S.A. 8 8

Propuesta de Organizacién (Maximo 16 puntos)

La propuesta de ADVANTIA COMUNICACION GRAFICA, S.A. es coherente porque se corresponde

con la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es medio porque se enumeran ligeramente todos los medios humanos y
materiales disponibles para la realizacion del trabajo y no entran en detalle en cada una de las

fases del proceso.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

medio, obtiene 8 puntos.
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ESTUDIOS GRAFICOS EUROPEOS, S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
ESTUDIOS GRAFICOS EUROPEOS, S.A. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de ESTUDIOS GRAFICOS EUROPEOS, S.A. es coherente porque se corresponde con

la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo para cada uno de los ejemplos de materiales establecidos en el pliego de
prescripciones técnicas, ademas de incluir la descripcion tanto de sus medios técnicos como de

los medios humanos que poseen, incluyendo un mapa de procesos de calidad y medio ambiente.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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GRAFICAS ARIES, S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
GRAFICAS ARIES, S.A. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de GRAFICAS ARIES, S.A. es coherente porque se corresponde con la descripcién

del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera detallada todas las fases del proceso del
trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, indican que disponen de un sistema
propio de gestion de calidad y medio ambiente adaptando los requisitos normativos de I1SO a la

naturaleza de sus procesos.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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GRAFO, S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
GRAFO, S.A. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de GRAFO, S.A. es coherente porque se corresponde con la descripcion del

ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas. Mencionan sus medios
técnicos y humanos ademas de incluir las medidas que toman para asegurar la calidad de los

trabajos y el sistema de prevencion de riesgos laborales establecidos en la compafiia.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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IMPRESOS IZQUIERDO, S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
IMPRESOS IZQUIERDO, S.A. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de IMPRESOS IZQUIERDO, S.A. es coherente porque se corresponde con la

descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo para cada uno de los ejemplos de materiales establecidos en el pliego de
prescripciones técnicas, ademas realiza una descripcion del control de calidad que se realiza

durante el proceso de trabajo.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.

Pag. 10



NADIZA, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
NADIZA, S.L. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de NADIZA, S.L. es coherente porque se corresponde con la descripcion del

ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, ademas de los

requerimientos de material a Metro de Madrid para cumplir con sus objetivos de calidad.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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OFFSETTI, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
OFFSETTI, S.L. 0 0

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de OFFSETTI, S.L. es incoherente, porque la propuesta no tiene relacion con el

ejercicio practico.

Es incompleta porque no se incluyen todos los elementos ni fases del proceso para la realizacion

del trabajo.

El nivel de detalle es bajo porque no realizan correctamente la descripcion de todas las fases
del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, incluyen presupuestos del

ejemplo practico sin detallarlo, por lo que es una informacion con un detalle muy bajo.

Al tratarse de una propuesta de organizacion incoherente, incompleta y con un nivel de detalle

bajo, obtiene 0 puntos.
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PRODUCCIONES MIC, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
PRODUCCIONES MIC, S.L. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de PRODUCCIONES MIC, S.L. es coherente porque se corresponde con la

descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque se enumeran todos los medios humanos y materiales
disponibles para la realizacion del trabajo, asi como se describen las fases del proceso para cada
uno de los ejemplos de materiales establecidos en el pliego de prescripciones técnicas. Ademas,
disponen de varias plataformas para el envio de ficheros y de equipo humano e informatico

totalmente cualificado con la garantia de finalizar los trabajos ante cualquier adversidad.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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UTE SUMINITROS INDUSTRIALES INCOMER, S.L. & GUZPACK, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion  TOTAL

UTE SUMINISTROS INDUSTRIALES INCOMER, S.L. 8 8

& GUZPACK, S.L.

Propuesta de Organizacién (Maximo 16 puntos)

La propuesta de UTE SUMINISTROS INDUSTRIALES INCOMER, S.L. & GUZPACK, S.L. es coherente

porque se corresponde con la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es medio porque, aunque se enumeran todos los medios humanos y
materiales disponibles para la realizacion del trabajo, no describen totalmente todas las fases
del proceso para cada uno de los ejemplos de materiales establecidos en el pliego de

prescripciones técnicas.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

medio, obtiene 8 puntos.
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LOTE 2

A continuacion, se realiza el analisis de cada oferta, indicado la puntuacion obtenida por cada

licitador

ADHEGRAF, S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
ADHEGRAF, S. A. 8 8

Propuesta de Organizacién (Maximo 16 puntos)

La propuesta de ADHEGRAF, S.A. es coherente porque se corresponde con la descripcion del

ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es medio porque, aunque no describen las fases del proceso del trabajo
establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, hacen mencion de sus equipos tecnologicos

como de los servicios de distribucion.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

medio, obtiene 8 puntos.
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DEJAVU GRAPHIC, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
DEJAVU GRAPHIC, S.L. 16 16

Propuesta de Organizacién (Maximo 16 puntos)

La propuesta de DEJAVU GRAPHIC, S.L. es coherente porque se corresponde con la descripcion

del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, asi como de su plan de
optimizacion de la organizacion y de los recursos técnicos que posee para la realizacion del

trabajo.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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FERNANDEZ MIRANDA, S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
FERNANDEZ MIRANDA, S.A. 16 16

Propuesta de Organizacién (Maximo 16 puntos)

La propuesta de FERNANDEZ MIRANDA, S.A. es coherente porque se corresponde con la

descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, también definen la
metodologia del servicio y el esquema de trabajo, explican cuales son los medios de los que

disponen para llevar a cabo dichos trabajos.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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FRANCH INSTALADORES Y APLICACIONES S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
FRANCH INSTALADORES Y APLICACIONES, S.L. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de FRANCH INSTALADORES Y APLICACIONES, S.L. es coherente porque se

corresponde con la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, ademas de detallar el
trabajo en estaciones de Metro de Madrid incluyen una organizacion de los trabajos a

desarrollar en las estaciones de Metro de Madrid.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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FRANCO IMAGEN CORPORATIVA, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
FRANCO IMAGEN CORPORATIVA, S.L. 16 16

Propuesta de Organizacién (Maximo 16 puntos)

La propuesta de FRANCO IMAGEN CORPORATIVA, S.L. es coherente porque se corresponde con

la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, indican de manera
detallada sus medios humanos, calidad de sus materiales, servicio post venta y atencion al

cliente.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.

Pag. 19



GRAFICAS ARIES, S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
GRAFICAS ARIES, S.A. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de GRAFICAS ARIES, S.A. es coherente porque se corresponde con la descripcién

del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, definen su metodologia
de la gestion, tanto en el ambito de la calidad como de la planificacion, asi como de la politica
general de la empresa, de RRHH, detallando un mapa de procesos, con especial énfasis en la
produccion, el control operacional y de volumen, asi como el balance de material y la medicion,

el analisis y la mejora de sus productos y servicios.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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GRUPO MEDIAPRO, S.L.U.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
GRUPO MEDIAPRO, S.L.U. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de GRUPO MEDIAPRO, S.L.U. es coherente porque se corresponde con la

descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, ademas indican que
dispondran de espacio adicional dentro de su infraestructura tecnoldgica (nube) para aquellos
trabajos de Metro de Madrid que lo requieran, también hacen referencia de los procesos de

retirada de campafia, comprometiéndose a realizarlos segun 1SO 14001.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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NADIZA, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
NADIZA, S.L. 8 8

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de NADIZA, S.L. es coherente porque se corresponde con la descripcion del

ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es medio porque, aunque se enumeran todos los medios humanos y
materiales disponibles para la realizacion del trabajo, se describen las fases del proceso para
cada uno de los ejemplos de materiales establecidos en el pliego de prescripciones técnica, no
entrando en detalle para el ejemplo indicado en los pliegos de prescripciones técnicas para el

lote 2 donde se pide que se describan las caracteristicas del material a producir.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

medio, obtiene 8 puntos.
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PANORAMA SERVICIOS INTEGRALES S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
PANORAMA SERVICIOS INTEGRALES S.L. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de PANORAMA SERVICIOS INTEGRALES S.L. es coherente porque se corresponde

con la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, ademas realizan una
detallada descripcion del ejemplo requerido en pliegos de prescripciones técnicos para el lote 2

de carteleria, vinilos estaciones, trenes y lonas.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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REALIZACIONES PUBLICITARIAS GAMA

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
REALIZACIONES PUBLICITARIAS GAMA 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de REALIZACIONES PUBLICITARIAS GAMA es coherente porque se corresponde con

la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, ademas detallan sus
medios técnicos y materiales, incluyendo una mencion del servicio post venta donde indican la

actuacion en caso de ocurrir algo inesperado.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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SERIGRAFIA MARGI S.A.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion TOTAL
SERIGRAFIA MARGI S.A. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de SERIGRAFIA MARGI S.A.es coherente porque se corresponde con la descripcion

del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, indican que son
solventes para para trabajos de impresion en gran formato (XXL) pudiendo ofrecer la posibilidad
de crear un portal web con la informacion personalizada del trabajo a realizar, también indican
que disponen de un plan de contingencia y continuidad en caso de imprevistos para garantizar

la continuidad de los trabajos.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.

SOPORTES Y PRODUCCIONES INTEGRALES S.L.
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La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de Organizacion = TOTAL
SOPORTES Y PRODUCCIONES INTEGRALES S.L. 16 16

Propuesta de Organizacion (Maximo 16 puntos)

La propuesta de SOPORTES Y PRODUCCIONES INTEGRALES S.L. .es coherente porque se

corresponde con la descripcion del ejercicio practico.

Es completa porque se describen todas las fases del proceso de trabajo: preimpresion,

impresion y entrega.

El nivel de detalle es alto porque describen de manera pormenorizada todas las fases del
proceso del trabajo establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, definen la metodologia
de la gestion y proceso incluyendo la prospeccion previa, fotomontajes adaptados a disefios,
maquetacion, preimpresion, impresion, embalaje y entrega, tanto en el ambito de la calidad

como de la planificacion.

Al tratarse de una propuesta de organizacion coherente, completa y con un nivel de detalle

alto, obtiene 16 puntos.
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6 CONCLUSIONES LOTE 1y LOTE 2:

A continuacion, se presenta un cuadro con la puntuacion de los criterios de valoracion técnica

evaluables mediante juicios de valor de las ofertas valoradas en LOTE 1 y LOTE 2.

LOTE 1

EMPRESAS LOTE 1 PROPUESTA DE ORGANIZACION
ADVANTIA COMUNICCION GRAFICA, S.A. 8
ESTUDIOS GRAFICOS EUROPEOS, S.A. 16
GRAFICAS ARIES, S.A. 16
GRAFO, S.A. 16
IMPRESOS IZQUIERDO, S.A. 16
NADIZA, S.L. 16
OFFSETTI, S.L. 0
PRODUCCIONES MIC, S.L. 16

UTE SUMINISTROS INDUSTRIALES INCOMER, S.L.

8
& GUZPACK, S.L.

16
16
16
16
16

16

Las empresas del Lote 1 incluidas en la tabla anterior pasan a la siguiente fase de valoracion con

la puntuacion correspondiente.
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LOTE 2

EMPRESAS LOTE 2 PROPUESTA DE ORGANIZACION
ADHEGRAF, S.A. 8 8
DEJAVU GRAPHICS.L. 16 16
FERNANDEZ MIRANDA S.A. 16 16
FRANCH INSTALADORES Y APLICACIONES S.L. 16 16
FRANCO IMAGEN CORPORATIVAS.L. 16 16
GRAFICAS ARIES S.A. 16 16
GRUPO MEDIAPRO S.L.U. 16 16
NADIZA S.L. 8 8
PANORAMA SERVICIOS INTEGRALES S.L. 16 16
REALIZACIONES PUBLICITARIAS GAMA 16 16
SERIGRAFIA MARGI S.A. 16 16
SOPORTES Y PRODUCCIONES INTEGRALES S.L. 16 16

Tras el analisis de las ofertas presentadas, la empresa GRAFISMOS Y PUBLICIDAD BBF, S.L. ha

quedado excluida de la valoracion y del proceso por introducir el anexo Xll en la Carpeta 2

Las empresas del lote 2 incluidas en la tabla anterior pasan a la siguiente fase de valoracion con
la puntuacion correspondiente.
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7 CONCLUSIONES DE LA VALORACION TECNICA DEL ACUERDO MARCO PARA EL
SUMINISTRO DE MATERIAL GRAFICO (LOTES 1Y 2)

Tras la valoracidn técnica realizada se concluye que la empresa, que habia presentado oferta en
LOTE 2, GRAFISMOS Y PUBLICIDAD BBF, S.L. ha quedado excluida de la valoracién y del proceso
por introducir el anexo Xll en la Carpeta 2.

El resto de las ofertas pasan a la siguiente fase de valoracién con las puntaciones indicadas en el
apartado anterior.

El-presente-documento, -emitido-a-efectos-de-cumplimiento-de-obligaciones-en-materia-de-transparencia, -
es-copia-fiel-del-original,-en-el-que-constan-las-firmas-aguténticas-y-completos-de-las-personas-firmantes.
1

En-cumplimienta-de-las-obligaciones-de-proteccidn-de-datos-personales, -no-constan-en-esto-copia-datos-
identificativos-adicionales-a-nombre-y-opellidos
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