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1 OBJETO

El presente documento tiene como objeto el analisis y evaluacién de las ofertas
presentadas a la licitacién para el Lote 1 para la redaccion del Proyecto y
Direccién de Obra para las obras de REHABILITACION DE LA FACHADA
DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES PERIFERICAS PEDRO GONZALEZ
BUENO CON CARGO AL PROGRAMA FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA (NEXT GENERATION EU DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
RAMON Y CAJAL. a adjudicar por procedimiento abierto simplificado con
pluralidad de criterios, segun los criterios establecidos en el Pliego de
Condiciones Administrativas de la presente licitacion, cuya aplicacion requiere

juicio d

2 OF

e valor.

ERTAS A VALORAR

e SALVADOR RINCON VAZQUEZ
e REVIBE S COOP MAD

3 CRITERIOS DE VALORACION POR JUICIO DE VALOR

Segun lo especificado en el PCAP, la metodologia para valorar las propuestas
técnicamente segun juicio de valor se basa en los siguientes criterios siendo la
ponderacién maxima 20 puntos por Lote:

ITEM |CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE | PUNTUACION
DE UN JUICIO DE VALOR MAXIMA
LOTE 1 REDACCION DE PROYECTO Y DIRECCION DE OBRA 20
A.l. MEMORIA TECNICA DE LA SOLUCION ADOPTADA 5
A.1.1. | DESCRIPCION DE LA SOLUCION ADOPTADA 2,5
A.1.2. | JUSTIFICACION DEL RETORNO DE INVERSION 2,5
A.2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION GENERAL DE EJECUCION 5
A.3. METODOLOGIA DE TRABAJO 5
A.4. EQUIPO HUMANO Y TECNICO 5
DI1A U
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4 EVALUACION DE LAS OFERTAS

4.1. Valoracion cualitativos dependientes de juicios de valor hasta 20 puntos por
Lote

Cada uno de los puntos que se recogen dentro de este apartado que dependen
de un juicio de valor, se valoraran aplicando el siguiente criterio:

- EXCELENTE: 100% puntuacion criterio. La oferta sobresale del resto de
las ofertas.

- NOTABLE: 75 % puntuacién criterio. La oferta supera la calidad media
del resto de las ofertas.

- BUENO: 50 % puntuacioén criterio. La oferta se encuentra en la media de
las ofertas presentadas.

- INSUFICIENTE: 25% puntuacion criterio. La oferta es inferior a la media
del resto de las ofertas

Lote 1: Redaccion de proyecto y Direccion de Obra.

A.1. Memoria técnica de la solucién adoptada, con la siguiente valoracion:
Hasta 5 puntos

A.1.1) Descripcién de la solucion adoptada: ........................ Hasta 2,5 puntos

A.1.2.) Justificacion del retorno de la inversién y la solucién propuesta desde el
punto de vista econdmico, valorando dicha solucion desde el punto de vista
de la inversién y la solucién constructiva propuesta: Se tendra en cuenta
que las soluciones planteadas sean lo mas ventajosas desde el punto de
VISta ECONOMICO: ...t s Hasta 2,5 puntos

A.2, Planificacién y organizacién general de la ejecucion de los trabajos:
Hasta 5 puntos

A.3. Metodologia de trabajo, procedimientos generales y especificos, modelos
de informes, fichas de control y seguimiento, etc. Hasta 5 puntos

A.4. Equipo humano y técnico propuesto, personal de apoyo: experiencia,
funciones, titulacién y dedicaciéon: Hasta 5 puntos
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4.2. Valoracion de cada oferta

SALVADOR RINCON VAZQUEZ

Presenta una memoria técnica bien estructurada y completa que estudia la
soluciéon actual de fachada, determina como realizar la reparacién de los
elementos deteriorados de las fachadas actuales y plantea una solucién de
fachada ventilada para mejorar las condiciones de transmitancia térmica.
Demuestra un alto conocimiento del entorno hospitalario, de los recursos y de
las medidas a tomar. Establece perfectamente los recursos asignados y a
emplear en la obra.

A.1. Memoria técnica de la solucion adoptada, con la siguiente valoracion:

A.1.1) Descripcion de la soluciéon adoptada: La solucién propuesta indica las
actuaciones a realizar en dos lineas complementarias: reparacion de los
elementos deteriorados de las fachadas actuales y mejora de las condiciones
de transmitancia térmica con una solucién de fachada ventilada. En ambos
casos define de una forma EXCELENTE las actuaciones, tanto de las fases de
cada una como los medios necesarios. En base a lo anterior se otorga 2,5
puntos.

A.1.2.) Justificacién del retorno de la inversion y la solucién propuesta desde el
punto de vista econdmico: Estima un coste de 150 euros/m2, indicando los
diferentes aspectos a considerar para valorar el retorno de la inversién de una
forma BUENA. En base a lo anterior se otorga 1,25 puntos.

En base a los puntos anteriores, la valoracién de la Memoria técnica de la
solucién adoptada es de 3,75 puntos.

A.2. Planificacién y organizacion general de la ejecucién de los trabajos:
Demuestra un alto conocimiento del entorno hospitalario, considerando una
planificacién de los trabajos de acuerdo con las necesidades del Centro de
Especialidades y en las Fases necesarias para garantizar la menor afeccion
posible de las obras al éptimo funcionamiento del mismo. Todo ello en
comunicacion con el Servicio de Medicina Preventiva y con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. De una forma EXCELENTE enumera los
aspectos a considerar y los agentes implicados. En base a lo anterior se otorga
5,00 puntos.

A.3. Metodologia de trabajo, procedimientos generales y especificos, modelos
de informes, fichas de control y seguimiento, etc: Marca de forma NOTABLE
una metodologia de trabajo flexible que sera consensuada con la Direccion del
Centro y la estructuracion general de los informes y fichas de control. En base a
lo anterior se otorga 3,75 puntos.
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A.4. Equipo humano y técnico propuesto, personal de apoyo: experiencia,
funciones, titulacion y dedicacién: Se adjunta listado de un equipo técnico de
profesionales con amplia experiencia experiencia en la Redaccién y Ejecucion de
proyectos de obra de ambito hospitalario. Se considera NOTABLE el listado
adjuntado, y entendemos necesario concretar los técnicos especialistas en el
disefio e instalacion de los sistemas propuestos. En base a lo anterior se otorga
3,75 puntos.

En base a lo anteriormente expuesto se decide dar al licitador valorado,
16,25 PUNTOS, por tanto, se considera la propuesta como EXCELENTE
(superando el 75% de la puntuacion maxima del criterio).

REVIBE S.COOP.MAD

Presenta una memoria técnica estructurada de acuerdo con los criterios a
valorar y plantea una solucion de sistema de SATE para mejorar de forma
pasiva la eficiencia energética. Demuestra un buen conocimiento de los
aspectos a tener en cuenta para la mejora de la eficiencia energética.

A.1. Memoria técnica de la solucion adoptada, con la siguiente valoracion:

A.1.1) Descripcion de la solucién adoptada: La solucién propuesta es un
sistema SATE completo de corcho natural con revoco de cal y un acabado de
pintura al silicato y un revestimiento de plaqueta ceramica para conservar parte
de la fabrica de ladrillo actual. Define de una forma BUENA las actuaciones,
pero falta concretar para el caso del Centro objeto de estudio. En base a lo
anterior se otorga 1,25 puntos.

A.1.2.) Justificacion del retorno de la inversion y la solucién propuesta desde el
punto de vista econdmico: Teniendo en cuenta el Certificado Energético
Certificado de Eficiencia Energética actual del edificio, las caracteristicas de la
envolvente y con un coste de 115 euros/m2 de la fachada con sistema SATE,
estima de forma BUENA el tiempo de retorno de la inversion. En base a lo
anterior se otorga 1,25 puntos.

En base a los puntos anteriores, la valoracién de la Memoria técnica de la
solucién adoptada es de 2,50 puntos.

A.2. Planificacién y organizacion general de la ejecucion de los trabajos:
Marca de forma BUENA los aspectos a considerar en la redaccioén del Proyecto
y de forma genérica en la Direccién de obra. Falta concretar los aspectos a
considerar en el entorno hospitalario, En base a lo anterior se otorga 2,50
puntos.

A.3. Metodologia de trabajo, procedimientos generales y especificos, modelos
de informes, fichas de control y seguimiento, etc: Marca de forma NOTABLE un
estudio del estado actual de las soluciones constructivas y de las carpinterias
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actuales para hacer un modelo energético que junto con las soluciones de
aislamiento propuestas permita relacionar permanentemente durante la Direccién
de Obra las diferentes decisiones arquitecténicas con su impacto econémico y
energético. En base a lo anterior se otorga 3,75 puntos.

A.4. Equipo humano y técnico propuesto, personal de apoyo: experiencia,
funciones, titulaciéon y dedicacién: Se adjunta listado que se considera NOTABLE
de un equipo técnico de profesionales con experiencia experiencia en la
Redaccién y Ejecucidn de proyectos de Rehabilitacién Energética. Consideramos
necesario incluir en el equipo profesionales con experiencia en el ambito
Hospitalario. En base a lo anterior se otorga 2,50 puntos.

En base a lo anteriormente expuesto se decide dar al licitador valorado,
11,25 PUNTOS, por tanto, se considera la propuesta como BUENA
(superando el 50% de la puntuacion maxima del criterio).

CUADRO RESUMEN
.| SALVADOR
CRITERIOS CUALITATIVOS PUNIAUAA;(C'ON RINCON | CSE)B;V; AD
VAZQUEZ |~ :
A. CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN ;
JUICIO DE VALOR 82
LOTE 1 REDACCION DE PROYECTO Y DIRECCION DE 20,000 16250 11250 23
OBRA -
A.1. MEMORIA TECNICA DE LA SOLUCION ADOPTADA 5,000 3,750 2,500 E;)
A.1.1. DESCRIPCION DE LA SOLUCION ADOPTADA 2,500 2,500 1,250 g“
A.1.2. JUSTIFICACION DEL RETORNO DE INVERSION 2,500 1,250 1,250 I E
A.2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION GENERAL DE A&
EIECUCION 5,000 5,000 2,500
A.3. METODOLOGIA DE TRABAJO 5,000 3,750 3,750
A.4. EQUIPO HUMANO Y TECNICO 5,000 3,750 2,500
TOTAL PUNTUACION 20,000 16,250 11,250

Madrid, 10 de abril de 2024

Firmado digitalmente por: ARRIAGA BOYARIZO DIEGO
Fecha: 2024.04.10 11:26

Fdo.: Diego Arriaga Boyarizo
Subdireccion de Gestién, Ing. Y Mant.
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1 OBJETO

El presente documento tiene como objeto el analisis y evaluacion de las ofertas
presentadas a la licitacion para Lote 2 para la Direccion de Ejecucion
material de la Obra para las obras de REHABILITACION DE LA FACHADA
DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES PERIFERICAS PEDRO GONZALEZ
BUENO CON CARGO AL PROGRAMA FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA (NEXT GENERATION EU DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
RAMON Y CAJAL. a adjudicar por procedimiento abierto simplificado con
pluralidad de criterios, segun los criterios establecidos en el Pliego de
Condiciones Administrativas de la presente licitacion, cuya aplicacion requiere
juicio de valor.

2 OFERTAS A VALORAR

e APAREJO OFICINA TECNICA

3 CRITERIOS DE VALORACION POR JUICIO DE VALOR

Segun lo especificado en el PCAP, la metodologia para valorar las propuestas
técnicamente segun juicio de valor se basa en los siguientes criterios siendo la
ponderacion maxima 20 puntos por Lote:

ITEM CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE PQNTUACI()N
DE UN JUICIO DE VALOR MAXIMA
LOTE 2 DIRECCION DE EJECUCION MATERIAL DE LA OBRA 20
A.5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION GENERAL 5
A.6. METODOLOGIA DE TRABAJO 10
A7. EQUIPO HUMANO Y TECNICO 5
TOTAL 20

4 EVALUACION DE LAS OFERTAS

4.1. Valoracion cualitativos dependientes de juicios de valor hasta 20 puntos por
Lote

Cada uno de los puntos que se recogen dentro de este apartado que dependen
de un juicio de valor, se valoraran aplicando el siguiente criterio:

- EXCELENTE: 100% puntuacion criterio. La oferta sobresale del resto de
las ofertas.
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- NOTABLE: 75 % puntuacién criterio. La oferta supera la calidad media
del resto de las ofertas.

- BUENO: 50 % puntuacioén criterio. La oferta se encuentra en la media de
las ofertas presentadas.

- INSUFICIENTE: 25% puntuacion criterio. La oferta es inferior a la media
del resto de las ofertas

Lote 2: Direccién de Ejecucién material de la Obra.

A.5. Planificacion y organizacion general de la ejecucion de los trabajos: Hasta 5
puntos

A.6. Metodologia de trabajo, procedimientos generales y especificos, modelos de
informes, fichas de control y seguimiento, etc.: .............................. Hasta 10 puntos

A.7. Equipo humano y técnico propuesto, personal de apoyo: experiencia, funciones,
titulacion y dedicacion: .......... ... Hasta 5puntos

4.2. Valoracion de cada oferta

APAREJO OFICINA TECNICA

A.5. Planificacién y organizacion general de la ejecucién de los trabajos: Para la
planificacion y organizacién del proceso constructivo y desarrollo de las obras,
el licitador presenta un nivel de conocimiento BUENO de los aspectos a
considerar.

En base a lo anterior se le otorga 2,500 puntos.

A.6. Metodologia de trabajo, procedimientos generales y especificos, modelos
de informes, fichas de control y seguimiento, etc: Presenta una memoria de
procedimientos muy bien estructurada y completa, que da respuesta a los
requerimientos exigidos para el correcto control y seguimiento de los trabajos.
Demuestra un conocimiento NOTABLE del proceso de ejecucion Material.
Consideramos que la Direccion de Ejecucién, de acuerdo con la Direccion del
Centro Hospitalario y la Direccion Facultativa, concretara las medidas a tomar
para personalizar todos estos procedimientos a los trabajos en el ambito
Hospitalario..
En base a lo anterior se le otorga 7,500 puntos.

A.7. Equipo humano y técnico propuesto, personal de apoyo: experiencia,
funciones, titulaciéon y dedicacién: Se adjunta listado que se considera NOTABLE
de un equipo técnico de profesionales con experiencia en la Direccidon de
Ejecucion material de Obras. Consideramos necesario incluir en el equipo
profesionales con experiencia en el ambito Hospitalario.

En base a lo anterior se otorga 3,750 puntos.
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En base a lo anteriormente expuesto se decide dar al licitador valorado
13.750 PUNTOS, por tanto, se considera la propuesta como BUENA
(superando el 50% de la puntuacion maxima del criterio).

. APAREJO
CRITERIOS CUALITATIVOS PUNLU£XC|ON OFICINA
TECNICA
A. CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN
JUICIO DE VALOR 20 CADA LOTE
LOTE 2 DIRECCION DE EJECUCION MATERIAL DE LA
20 13,75
OBRA
A.5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION GENERAL 5 2,5
A.6. METODOLOGIA DE TRABAJO 10 7,5
A.7. EQUIPO HUMANO Y TECNICO 5 3,75
TOTAL PUNTUACION 20 13,75

Madrid, 10 de abril de 2024

Firmado digitalmente por: ARRIAGA BOYARIZO DIEGO
Fecha: 2024.04.10 11:26

Fdo.: Diego Arriaga Boyarizo
Subdireccion de Gestién, Ing. Y Mant.
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