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CONSEJERIA DE ECONOMIA,

1.INTRODUCCION

Este documento refleja el resultado de la valoracion de los criterios de adjudicacion cuya
cuantificacion dependen de un juicio de valor de las ofertas presentadas al expediente de
licitacion numero 08/2024: SERVICIO DE COLABORACION Y APOYO TECNICO Y
JURIDICO EN LA PREPARACION Y TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE
CONTRATACION QUE LLEVE A CABO LA FUNDACION MADRID POR LA
COMPETITIVIDAD, convocado por la Fundacién Madrid por la Competitividad.

HACIENDAY EMPLEO

El Pliego de Clausulas Particulares (en adelante PCP) que rige la contratacion del servicio
prevé “los criterios cuya cuantificacion esta sujeta a un juicio de valor” que han de tenerse
en cuenta para la valoracién de las ofertas de las empresas participantes en el
procedimiento de contratacién. Los criterios econémicos y otros criterios evaluables de
forma automatica no van a ser objeto de tratamiento o valoracién en este informe.

1.1 Metodologia de Evaluacion

La metodologia aplicada es la siguientes:

1.2 Criterios, subcriterios y aspectos a valorar

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION PUNT MAX
Descripcion de las tareas y actividades
desempenadas en el ambito de la
7 s ; i6n publica en entidades del
Juridico Senior contratz'aC|(?n pub%ca i . 5
Sector Publico en elaboracion de pliegos,
Experiencia del mesas de contratacion, resolucion de
Trabajo
Descripcion de las tareas y actividades
. . desempenadas en el ambito de la
Juridico Junior e i o . 5
contratacién publica para entidades del
S Pabli
Desarrollo del . -
P Gestién del Propuesta de estructura del licitador para
Servicio de . . . 5
. Asesoramiento la prestacién del servicio
Asesoramiento
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Protocolo de relacién con la Fundacion 5
Descripcidn de las tareas sobre las que
prestara asesoramiento en cada una de
las fases del proceso de contratacion: 8
preparacion, licitacién, adjudicaciény
ejecucion
Desarrollo del Identificacion de tareas criticasy 6

fAsesomamiento propuesta de actuacion

Riesgos inherentes a la realizacion de los
trabajos y medidas de prevencion, 6
mitigacion y eliminacion

Descripcion del plan de formacion
Formacioén propuesto a la Fundacién durante la 5
vigencia del contrato

1.3 Método de valoracion

El informe de valoracion analiza cada uno de los elementos y los valora, atribuyendo de
forma motivada algunas de las siguientes consideraciones, con el detalle correspondiente
para delimitar la puntuacién dentro de cada franja de valores:

DESCRIPCION CONSIDERACION | VALORACION

Cuando se realice un planteamiento completoy
detallado del aspecto en cuestion, y se
propongan medidas de actuaciéon adecuadas,

. . . . Excelent 0 - 100%
precisas, ajustadas a la realidad, viables, celente 9 00%
coherentes, justificadas, bien definidas y, en su
caso, innovadoras.
Cuando el estudio o propuesta en relaciéon con
el elemento que valorar sea detallado, con

9 Muy bueno 70 - 89%

propuesta de actuaciones precisas, pero sin
actuaciones innovadoras.
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innovadoras.

Cuando el estudio o propuesta en relacion con
el elemento que valorar sea detallado, pero sin
propuesta de actuaciones precisas ni

Bueno

50 - 69%

aportaciones concretas

Cuando se limite a un somero estudio de la
gestion del servicio y/o no se realicen Regular

25-49%

Su caso, sea inexistente.

Cuando la propuesta sea incompleta o no tenga
informaciéon o documentacion suficiente
relacionada con el elemento a valorar, o
contenga datos contradictorios, 0 no se adapte
a las necesidades del servicio, o los medios a Malo
emplear no se ajusten a las caracteristicas de
cada servicio o presenten poca coherencia o no
permitan conocer claramente la solucién o, en

0-24%

La presente matriz de valoracién de criterios subjetivos esta avalada por los tribunales
administrativos de contratacion Resolucion 332/2020 del Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid). Asimismo, de la doctrina anterior se
extrae que el sistema y su motivacién se consideran correctos; no es necesario que dicha
motivacion esté constituida por un texto amplio y detallado, basta con que se deduzca
facilmente, lo cual se consigue con el sistema de comparacion de ofertas.

Calidad técnica de | ‘

MUY IMPORTANTE: aquellas ofertas cuya puntuacion final de los ‘Criterios de adjudicacion
cuya valoracion depende de un juicio de valor’ no alcance 30 puntos se consideraran con
una calidad técnica inaceptable y sera excluida de la licitacion. El resto de las ofertas,
seran consideradas técnicamente aceptables y continuaran en el proceso de licitacion.

CRITERIO

Calidad del personal
adscrito a la ejecucion del
servicio

PUNTUACION MAXIMA
DESCRIPCION

Juridico Senior. Por cada mes de
experiencia adicional al minimo exigido en
materia de asistencia en contratacion
administrativa hasta un maximo de 36
meses, Se asignara 0,25 puntos por cada
mes.

25

PUNT MAX
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Juridico Junior. - Por cada mes de
experiencia adicional al minimo exigido en
materia de asistencia en contratacién
administrativa hasta un maximo de 24
meses. Se asignara 0,25 puntos por cada
mes.

Incremento del equipo de
trabajo

Perfil adicional. - Compromiso de
adscripcién de un perfil adicional técnico
que complemente el equipo minimo de
Juridicos con una titulacion de Ingenieria
superior (Nivel 3 del Marco Espanol de
Cualificacion para la Educacion
Superior).

Si el perfil indicado posee, ademas,
titulacion adicional en derecho.

Si el perfil indicado posee titulacion
adicional en economia, ADE, similar o
equivalente.

Estabilidad en elempleoy
conciliacion laboral,
social y familiar

Nuamero de perfiles adscritos al contrato
(incluido el perfil adicional si se aporta)
con contrato laboral indefinido o relacion
laboral permanente con la empresa
licitadora superior a dos afnos. Se
otorgaran dos (2) puntos por cada uno de
los perfiles adscritos a la ejecuciéon al
contrato hasta un maximo de 6 puntos.

Criterios de Calidad del personal adscrito a la ejecucion del servicio

e Juridico Senior. Por cada mes de experiencia adicional al necesario en materia de
asistencia en contratacién administrativa hasta un maximo de 36 meses. Se asignara 0,25

puntos por cada mes.

Para la acreditacion del presente criterio, los licitadores deberdn cumplimentar el modelo
recogido en el ANEXO Il.- OFERTA ECONOMICA Y RESTO DE CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

Calle Principe de Vergara, 9, 3° lzda.
28001 Madrid
Tel. +34 91 220 28 00

contacto@fundacionmadrid.org

Péagina 6 de 26



Fundacién Madrid por la

Competitividad

* *** * CONSEJERIA DE ECONOMIA,
xkx HACIENDAY EMPLEO

Comunidad
de Madrid

Solo el licitador que resulte propuesto como adjudicatario debera presentar los
curriculums vitae del perfil ofertado junto con certificados de las empresas y/o entidades
publicas en las que haya prestado servicio.

e Juridico Junior. Por cada mes de experiencia adicional al necesario en materia de
asistencia en contrataciéon administrativa hasta un maximo de 24 meses. Se asignara 0,25
puntos por cada mes.

Para la acreditacion del presente criterio, los licitadores deberan cumplimentar el modelo
recogido en el ANEXO Il.- OFERTA ECONOMICA Y RESTO DE CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

Solo el licitador que resulte propuesto como adjudicatario debera presentar los
curriculums vitae del perfil ofertado junto con certificados de las empresas en las que haya
prestado servicio.

o Perfil adicional. - Compromiso de adscripciéon de un perfil adicional técnico que
complemente el equipo minimo de Juridicos con una titulacion de Ingenieria superior (Nivel
3 del Marco Espanol de Cualificacién para la Educacién Superior). Se asignara dos puntos
si aporta el perfil indicado.
Un punto adicional si dicho perfil posee una titulacion en derecho.
Un punto adicional si la complementa con una titulacion en economia, similar o
equivalente.

Para la acreditacion del presente criterio, los licitadores deberan cumplimentar el modelo
recogido en el ANEXO Il. OFERTA ECONOMICA Y RESTO DE CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

Solo el licitador que resulte propuesto como adjudicatario debera presentar la titulacion
que acredite la experiencia haya marcado (uno, dos o los tres titulos para obtener
todos los puntos de este criterio)

Criterio de Estabilidad en el empleo y conciliacion laboral, social y familiar

o Numero de perfiles adscritos al contrato (incluido el perfil adicional si se aporta) con
contrato laboral indefinido o relaciéon laboral permanente con la empresa licitadora
superior a dos anos. Se otorgaran dos (2) puntos por cada uno de los perfiles adscritos a
la ejecucion del contrato hasta un maximo de 6 puntos.
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Para la acreditacion del presente criterio, los licitadores deberan cumplimentar el modelo
recogido en elANEXO Il.- OFERTA ECONOMICA Y RESTO DE CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

Solo el licitador que resulte propuesto como adjudicatario debera presentar los contratos
de trabajo que demuestren la relacién laboral permanente.

2.VALORACION DE LAS OFERTAS

LICITADOR DENVER

A nivel general, el licitador se ha ajustado perfectamente al numero de paginas, pero sin
embargo el contenido de la propuesta es confuso, dificil de seguir ya que no se ha ajustado
escrupulosamente a la estructura de los criterios.

Valoracién experiencia Equipo de Trabajo

En primer lugar, se advierte que no se hace distincién alguna por perfiles al no existir
informacion de estos.

El licitador no describe en su oferta los perfiles adscritos al desarrollo del servicio ni la
experiencia de estos en Entidades del Sector Publico tal y como se solicita en la
descripcion del criterio. El licitador describe, y ademas de manera muy genérica los
trabajos realizados por la empresa “a Entidades que conforman el Sector Publico” cuando
lo que se pide especificamente es la experiencia de los perfiles asignados “en Entidades
del Sector Publico” como requisito minimo del equipo de trabajo que se debe proponer.

De acuerdo con lo anterior, la propuesta se considera incompleta y es incongruente con
respecto al objeto de valoracion indicado en la descripcion del criterio.

Como consecuencia, la valoracion de este criterio se considera MALA (0%) asignando
la siguiente puntuacion:

PUNT. PUNT.

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION MAX LICITADOR

Descripcion de las tareas y
actividades desempenadas
en el ambito de la

Experit_encia Juridico con.tratacién publica en
del Equipo de Senior entidades del Sector 5 0
Trabajo Publico en elaboraciéon de
pliegos, mesas de
contratacion, resolucion de
recursos, e
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Descripcion de las tareas y
actividades desempenadas
Juridico en el ambito de Ila
Junior contratacién publica para
entidades del Sector
Pabli
TOTAL 0

Desarrollo del Servicio de Asesoramiento

Propuesta de estructura del licitador para la prestacion del servicio

El licitador no presenta en su propuesta cual es la estructura que propone del equipo de
trabajo para la relacion de la Fundacién. Describe de manera muy general y sin ninguna
personalizacién para la Fundacién un modelo de organizaciéon que se refiere mas a las
tareas que se podrian realizar (siempre de manera general) que a como las realizaria el
licitador.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado se considera MALA (20%)
asignando 1 punto.

Protocolo de relacion con la Fundacion

Ellicitar describe de manera muy breve cual seria el protocolo de relacion con la Fundacién
durante la prestacion del servicio. Se ofrece a reuniones semanales e incluso presenciales
si fuera necesario. Ademas, propone utilizar unos indicadores de calidad sin especificar
cuales podrian ser. El licitador comenta la supervision del responsable en todo momento
pero no define situaciones y el proceso de escalado de determinados asuntos mas
complejos, simplemente se limita a explicitar que se haria.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado se considera REGULAR (40%)
asignando 2 puntos.

Descripcion de las tareas sobre las que se prestara asesoramiento en
cada una de las fases del proceso de contratacion

Antes de describir las tareas en cada una de las fases el licitador presenta de manera
general la metodologia que seguira para la gestion de los asuntos. En cuanto a la
descripcion de las tareas, el licitador desarrolla cada una de las fases por las que pasaria
la preparaciéon de un expediente de licitacién haciendo una descripcion demasiado
genéricay sin particularizar en las caracteristicas particulares de la Fundacién

En cuanto a la fase de elaboracién de los PPTs, descarga gran parte de la responsabilidad
en el equipo de la Fundacioén, siendo este limitado y sin conocimiento especifico de gran
parte de los asuntos que seran necesarios licitar.
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Incluye el licitador de manera detallada en su propuesta el soporte en la Plataforma de
Contratacidon cuando la Fundacién utiliza un sistema diferente para la gestion de las
licitaciones publicas.

Hay que destacar que el licitador establecera medidas de control de calidad, pero se echa
en falta que no describa ninguna.

En términos generales el licitador describe de manera muy genérica cada una de las fases
sin entrar en detalle en ciertos aspectos que hubiera sido de interés conocer a la

Fundacion.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENA (50%) asignando 4

puntos

Identificacion de tareas criticas y propuesta de actuacion

El licitador no identifica ninguna tarea critica en su propuesta indicando simplemente que
se compromete a no subcontratar al perfil juridico senior.

Del resto de asuntos se refiere a la conformidad con el pliego y poniendo en valor la
coordinacién entre los integrantes del equipo y la Fundacién como la Unica actuacién para
abordar dichas tareas criticas

Como consecuencia la valoracion de este subapartado se considera MALA (15%)
asignando 0.9 punto

Riesgos Inherentes a la realizacion de los trabajos

El licitador en su propuesta se compromete a mantener los riesgos por debajo de un limite
consensuado con la Fundacion, pero no describe en base a su experiencia los posibles
riesgos que conlleva un servicio como el demandado

El control de los riesgos se basa en reuniones internas y de control y en la definicién de
unos indicadores de calidad que no se proponen.

Como consecuencia, la valoracion de este subapartado es REGULAR (35%) asignando

2,1 puntos

En resumen, la valoracion de este Bloque “Desarrollo del Servicio de Asesoramiento” es la

siguiente:

BLOQUE

Desarrollo del

Servicio de
Asesoramiento

APARTADO

Gestion del
Asesoramiento

DESCRIPCION

Propuesta de estructura

PUNT. PUNT.
MAX LICITADOR

del licitador para la 5 1
prestacion del servicio
Protocolo de relacion con

p 5 2
la Fundacion
Descripcion de las tareas 4

sobre las que prestara
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asesoramiento en cada
una de las fases del
proceso de contratacion:
preparacion, licitacion,
adjudicaciony ejecucion

Identificacion de tareas
criticas y propuesta
de actuacion

0.9

Riesgos inherentes a la
realizacion de los
trabajos y medidas de
prevencién, mitigacién y
eliminacion

2,1

TOTAL

10

Formacion

El licitador realiza una propuesta de formacion alineada con los intereses de la Fundaciéon
sin describir que perfiles de la Fundacion (técnicos o juristas) serian los mas adecuados
para recibir cada una de las sesiones.

Se centra en describir con bastante exhaustividad la metodologia y en justificar porqué 3

horas de formacion son las adecuadas para cada una de las sesiones.

Se echa en falta una propuesta de contenidos de cada una de las sesiones propuestas, asi
como algun modelo alternativo a la presencialidad que proponeny se valora positivamente

la sesion de cierre y evaluacion.

Como consecuencia la valoracion de este apartado se considera buena (60%)

asignando 3 puntos

RESUMEN LICTADOR DENVER

PUNT.
BLOQUE APARTADO PUNT. MAX LICITADOR
Experiencia 10 0
Equipo de Trabajo
Gestion del

Desarrollo del Asesoramiento &0 L
Servicio de

Asesoramiento Formacion 5 3

TOTAL 45 13
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LICITADOR CASES & LACAMBRA

Anivel general el licitador se ha ajustado perfectamente al nimero de paginas y ha seguido
escrupulosamente en su oferta la estructura de los criterios a valora

Experiencia del Equipo de Trabajo

Juridico Senior

El perfil propuesto por la empresa licitadora dispone de una amplia experiencia
desarrollada en el sector publico en diferentes posiciones de considerable
responsabilidad. El licitador describe exhaustivamente la trayectoria profesional del perfil
destacando exclusivamente aspectos de asesoramiento (“..ha informado de forma
preceptiva numerosos pliegos...”, “...asesoramiento continuo...”) y no se describe su
experiencia en elaboracién de pliegos taly como se solicita en este expediente; mientras si
que explicita su experiencia en mesas de contratacion y recursos contractuales.

Como consecuencia, la valoracion de este subapartado es EXCELENTE (90%)
asignando una puntuacion de 4,5 puntos.

Juridico Junior

A diferencia de la descripcién exhaustiva del perfil anterior, para este perfil, el licitador se
limita a repasar cada uno de los requerimientos a valorar para, sin entrar mas en detalle ni
explicitando para quien ha prestado dichos servicios. En cualquier caso, se detalla la
experiencia en los servicios prestados.

Como consecuencia, la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (70%)
asignando una puntuacion de 3,5 puntos.

PUNT. PUNT.
MAX LICITADOR

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION

Descripcion de las tareas y
actividades desempefnadas
en el ambito de la
contratacion publica en

Juridico
P—— emldan.es_d.e_l_&mm[ 5 4,5
Publico en elaboraciéon de
Experiencia pliegos, mesas de
del Equipo de contratacién, resoluciéon de
Trabajo recursos, e

Descripcion de las tareas y
actividades desempenadas
Juridico en el ambito de |la

; : G 1 5 3,5
Junior contratacién publica para ’
entidades del  Sector
Pabli
TOTAL 10 8
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Desarrollo del Servicio de Asesoramiento

Propuesta de estructura del licitador para la prestacion del servicio

El licitador describe de manera muy genérica y poco personalizada o ajustada a las
necesidades de la Fundacion el modelo organizativo. Se remite en todo momento al equipo
de Derecho Publico y Sectores Regulados sin detallar las funciones que asumirian cada
uno de los dos perfiles propuestos y como se estructuraria el trabajo para las diferentes
problematicas de la Fundacién

Se valora la permanente supervisién del Socio director del departamento que coincide con
el perfil juridico senior lo que hace prever su escasa involucracion en el desarrollo del
proyecto dada su responsabilidad en la licitadora.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENO (50%) asignando
una puntuacién de 2.5 puntos.

Protocolo de relacion con la Fundacion

La propuesta del licitador describe detalladamente cual es el protocolo de funcionamiento
ante un requerimiento de trabajo por parte de la Fundacién. Es de valorar las soluciones
tecnolégicas que comenta dispone, el trato personalizado y los mecanismos de
comunicacién con la Fundacién. Describe exhaustivamente el mecanismo de control de
calidad que pondra en marcha, pero de manera muy genérica sin particularizar a las
posibles necesidades especificas de la Fundacion.

Se echa de menos que en la descripcion del protocolo de funcionamiento no se distingan
diferentes tipos de trabajos y se considere el proceso similar bien para preparar un
expediente completo que para un informe.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (80%)
asignando una puntuacion de 4 puntos.

Descripcion de las tareas sobre las que se prestara asesoramiento en
cada una de las fases del proceso de contratacion

El licitador lista todas las fases de un procedimiento desde la “determinacién del tipo de
procedimiento” hasta las “consultas durante la celebracidon de las mesas”, haciendo
referencia a articulos de la LCSP en muchos casos, pero sin entrar a concretar detalles en
ninguna de las fases. Cabe destacar que el licitador no hace referencia en ningin momento
a la preparacion por su parte del pliego de prescripciones técnicas cuando para la
Fundacion es un aspecto relevante como asi se describe en los requerimientos minimos
recogidos en el PPT.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (80%)
asignando una puntuacion de 6,4 puntos.

Identificacion de tareas criticas y propuesta de actuacion
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El licitador no describe expresamente las tareas que considera criticas a la hora de prestar
el servicio, sino que embebe dicho contenido en el apartado anterior, lo que da a entender
que todas las fases del procedimiento son criticas. Tampoco describe planes de actuacion
ad-hoc para dichas tareas (fases) remitiéndose en todo momento a la LCSP.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENO (50%) asignando
una puntuacion de 3 puntos.

Riesgos Inherentes a la realizacion de los trabajos

El licitador describe una serie de riesgos que pudieran plantearse durante la realizacion del
servicio haciendo hincapié en las medidas preventivas para paliar que ocurran esos
riesgos. Hay que destacar el procedimiento que sugieren cado que un riesgo no previsto

ocurriera.

Se echan en falta una perspectiva de los riesgos menos juridica y mas relacionada con la
propia prestacién del servicio.

Como consecuencia, la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (80%)
asignando una puntuacion de 4,8 puntos.

En resumen, la valoracion de este Bloque “Desarrollo del Servicio de Asesoramiento” es la

siguiente:

BLOQUE

Desarrollo del
Servicio de
Asesoramiento

APARTADO

Gestion del
Asesoramiento

DESCRIPCION

Propuesta de estructura
dellicitador para la
prestacion del servicio

PUNT. PUNT.
MAX LICITADOR

5 2,5

Protocolo de relacion con
la Fundacion

Descripcion de las tareas
sobre las que prestara
asesoramiento en cada
una de las fases del
proceso de contratacion:
preparacion, licitacion,
adjudicaciony ejecucion

Identificacion de tareas
criticas y propuesta
de actuacion

Riesgos inherentes a la
realizacién de los
trabajos y medidas de
prevenciéon, mitigacion y
eliminacion

TOTAL

20,7
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Formacion

El licitador presenta una propuesta de formacién muy centrada exclusivamente “al
personal adscrito a las labores de contratacion” obviando otras areas de interés en la
Fundaciéon como son los servicios promotores.

En cualquier caso, las dos areas propuestas a cubrir y la periodicidad descrita en la
propuesta para las dos sesiones parecen correctas, pero poco precisas y de poco valor
anadido.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENO (50%) asignando
una puntuacién de 2,5 puntos.

RESUMEN LICTADOR CASES & LACAMBRA

PUNT.
BLOQUE APARTADO PUNT. MAX LICITADOR
Experiencia 10 &
Equipo de Trabajo
Gestion del
Desarrollo del Asesoramiento 30 20,7
Servicio de
Asesoramiento Formacion 5 25
TOTAL 45 31,20

LICITADOR BUFETE CASADELEY

A nivel general el licitador se ha ajustado perfectamente al nimero de paginas, pero sin
embargo no ha seguido el orden que se indicaba ni ha completado gran parte de los bloques
que se valoran haciendo una descripcion genérica de sus capacidades.

Experiencia del Equipo de Trabajo

En primer lugar, se advierte que no se hace distincidon alguna por perfiles al no existir
informacién de los mismos.

El licitador no describe en su oferta los perfiles adscritos al desarrollo del servicio ni la
experiencia de estos en Entidades del Sector Publico tal y como se solicita en la
descripcion del criterio. El licitador describe, y ademas de manera muy genérica los
trabajos realizados por la empresa “a Entidades que conforman el Sector Publico” cuando
lo que se pide especificamente es la experiencia de los perfiles asignados “en Entidades
del Sector Publico” como requisito minimo del equipo de trabajo que se debe proponer.
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De acuerdo con lo anterior, la propuesta se considera incompleta y es incongruente con
respecto al objeto de valoracion indicado en la descripcion del criterio.

Como consecuencia, la valoracion de este subapartado es MALO (0 %).

PUNT. PUNT.
MAX LICITADOR

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION

Descripcion de las tareas y
actividades desempenadas
en el ambito de la
contrataciéon  publica en

Juridico
Senior e.nnda.dg_s_del_s_e_cm[ . 0
Publico en elaboraciéon de
Experiencia pliegos, mesas de
del Equipo de contratacién, resolucién de
Trabajo recursos, e

Descripcion de las tareas y
actividades desempefnadas
Juridico en el ambito de la

. o e 5 0
Junior contratacion publica para
entidades del  Sector
Publi
TOTAL 10 0

Desarrollo del Servicio de Asesoramiento

Propuesta de estructura del licitador para la prestacion del servicio

Ellicitador describe de manera genérica la estructura que dispone a nivel nacional, pero en
ningun momento cual seria la estructura puesta a disposicion de la Fundacién. Describe
exhaustivamente “su estructura” departamental con areas que no son de interés para el
objeto de este contrato

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MALO (10 %) asignando una
puntuacion de 0,5 puntos.

Protocolo de relacion con la Fundacion

De igual manera que en bloques anteriores, la descripcion aqui es completamente
genéricay sin definir el protocolo de relacion, el licitador plantea un conjunto de reuniones
(exclusivamente con letrados de la Fundacién) para tratar aspectos exclusivamente
juridicos cuando el alcance del servicio requerido es mucho mayor. De acuerdo con lo
anterior se considera que la propuesta es incompleta y por lo tanto no permite conocer
claramente la propuesta.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MALO (20%) asignando una
puntuacion de 1 punto.
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Comunidad
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Descripcioén de las tareas sobre las que se prestara asesoramiento en
cada una de las fases del proceso de contratacion

El licitador presenta un conjunto de tareas centradas en aspectos que no son alcance de
este expediente (defensa en juicio), sin hacer ninguna mencion a lo requerido en la
descripcion del pliego de prescripciones técnicas.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MALO (20%) asignhando una
puntuacion de 1,6 puntos.

Identificacion de tareas criticas y propuesta de actuacion

No se han descrito en la oferta del licitador cuales son las tareas criticas relacionadas con
el servicio objeto del contrato, si de otras areas como preparacién del acto del juicio, que
no son objeto del alcance de este contrato.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MALO (10%) asignando una

puntuacion de 0,6 puntos.

Riesgos Inherentes a la realizacion de los trabajos

Como el resto de la propuesta del licitador, este apartado esta sin describir en su
propuesta, al menos en las areas de interés para la Fundacion.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MALO (0 %) asignando una
puntuacion de 0 puntos.

En resumen, la valoracion de este Bloque “Desarrollo del Servicio de Asesoramiento” es la
siguiente:

PUNT. PUNT.

DESCRIPCION MAX LICITADOR

BLOQUE APARTADO

Propuesta de estructura
del licitador para la 5
prestacion del servicio

0.5

Protocolo de relacion con
la Fundacién

Descripcion de las tareas
sobre las que prestara
asesoramiento en cada
una de las fases del 8
proceso de contratacion:
preparacion, licitacion,
adjudicaciony ejecucion

Desarrollo del
Servicio de
Asesoramiento

Gestion del

. 1.6
Asesoramiento

Identificacion de tareas
criticasy propuesta
de actuacion

0.6

Riesgos inherentes a la
realizacion de los
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trabajos y medidas de
prevencion, mitigacion y
eliminacion
TOTAL 3.7

Formacion

El licitador describe (en un parrafo) su voluntad de impartir cursos de formacion sin
especifica ni contenido, ni duraciones, ni alcance, ni objetivos, ni perfiles de asistentes,
etc.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MALO (0%) asignando una

puntuacion de 0 puntos.

RESUMEN LICTADOR BUFETE CASADELEY

PUNT.
BLOQUE APARTADO PUNT. MAX LICITADOR
Experiencia 10 0
Equipo de Trabajo
Gestion del
Desarrollo del Asesoramiento a0 A7
Servicio de
Asesoramiento Formacién 5 0
TOTAL 45 3,7

LICITADOR KALAMAN CONSULTING, SL

A nivel general el licitador se ha ajustado perfectamente al nimero de paginas, y la
estructura de la oferta presentada se ajusta a requerido en el expediente

Experiencia del Equipo de Trabajo

Juridico Senior

El licitador describe la formacién del perfil propuesto y posteriormente la experiencia de
trabajo en Entidades del Sector Publico y particularizada para una PANAP. El licitador
presenta las entidades publicas en las que el perfil propuesto ha prestado servicios y
detallando exhaustivamente las tareas que llevo a cabo estructurando las mismas en cada
una de las Fases de un procedimiento.

Cabe destacar que el licitador extrae de la experiencia del perfil unos aspectos “de valor”
para la Fundacion, al particularizarlos a necesidades propias de ésta.
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De acuerdo a lo anterior, se considera que el planteamiento de la propuesta presentada es
completo y aporta gran valor afadido.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es EXCELENTE (90%)
asignando una puntuacion de 4,5 puntos.

Juridico Junior

El licitar sigue el mismo esquema para este perfil que para el perfil anterior, entrando en
detalle de las Entidades Publicas en las que ha prestado servicio y describiendo
exhaustivamente y en cada fase del procedimiento, las tareas que llevo a cabo. Destaca de
este perfil los dos masters que asegura tener en el ambito de la contratacion publica.

Aligual que el perfil anterior, el licitador incluye un apartado del valor de la experiencia del
perfil particularizado a las necesidades de la Fundacién.

De acuerdo a lo anterior, se considera que el planteamiento de la propuesta presentada es
completo y aporta gran valor afnadido.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es EXCELENTE (90%)
asignando una puntuacion de 4,5 puntos.

PUNT. PUNT.
MAX LICITADOR

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION

Descripciéon de las tareas y
actividades desempenadas
en el ambito de |la
contrataciéon publica en

ridico
Jgenior gnndaslg_s_dgl_s_e_cjn[ - %
Publico en elaboraciéon de
Experiencia pliegos, mesas de
del Equipo de contratacion, resolucion de
Trabajo recursos, e

escripciéon de las tareas y
actividades desempenadas
Juridico en el ambito de |la

Junior contratacion publica para ? a3
entidades del  Sector
Pabli
TOTAL 10 9

Desarrollo del Servicio de Asesoramiento

Propuesta de estructura del licitador para la prestacion del servicio

El licitador presenta de manera grafica la estructura del equipo de trabajo y detallando las
funciones de un “jefe de proyecto” (uno de los juristas del equipo minimo asumira dicha
responsabilidad) como interlocutor principal de la Fundacién. Por ultimo, el licitador

Calle Principe de Vergara, 9, 3° lzda. Pagina 19 de 26
28001 Madrid
Tel. +34 91 220 28 00

contacto@fundacionmadrid.org



Fundacién Madrid por la

Competitividad

* *** * CONSEJERIA DE ECONOMIA,
xkx HACIENDAY EMPLEO

Comunidad
de Madrid

comenta los medios materiales que dispone para la comunicacion permanente con la
Fundacion, considerandose completamente ajustado a las necesidades de la Fundacion.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (80%)
asignando una puntuacion de 4 puntos.

Protocolo de relacion con la Fundacion

El licitador describe muy detalladamente el modelo de relacién que se va a seguir con la
Fundacion proponiendo dos tipos de reuniones y describiendo para cada una de dichas
reuniones componentes, objetivos, periodicidad y herramientas. El licitador también
describe, en base a su experiencia, modelos de actuacion innovadores ante determinados
tipos de incidencias, que podrian aplicarse a la Fundacion.

Destacar que el licitador pone a disposicién de la Fundacién un recurso compartido en la
nube donde almacenar la documentacion relacionadas con los trabajos.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es EXCELENTE (90%)
asignando una puntuacion de 4,5 puntos.

Descripcion de las tareas sobre las que se prestara asesoramiento en
cada una de las fases del proceso de contratacion

El licitador describe con mucho detalle las tareas que pretende desarrollar y diferencia
entre tareas estratégicas y tareas tacticas. Las primeras se refieren a aspectos generales
de la contratacion como puede ser estrategia de racionalizacion de la contratacion de la
Fundacién o normalizacién de la documentacién actualmente utilizada por la Fundacién
en los procedimientos administrativos. Estas actuaciones estratégicas, son propuestas
como valor anadido por el licitador.

En cuanto a las tareas tacticas el licitador se describe de manera grafica las diferentes
fases de un procedimiento lo que facilita la compresion del mismo una vez se desarrolla
con detalle cada una de las fases.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es EXCELENTE (90%)
asignando una puntuacion de 7,2 puntos.

Identificacion de tareas criticas y propuesta de actuacion

El licitador identifica detalladamente y de manera precisa una serie de tareas criticas en
cada una de las fases de ejecucion del servicio, asi como al arranque de este y en la
devolucién una vez se complete su ejecucion.

Es muy destacable que el licitador considere tareas criticas a la hora de asumir el servicio
como a la hora de finalizacién del mismo y no solo durante la ejecucion del mismo.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (89%)
asignando una puntuacion de 5,34 puntos.
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Riesgos Inherentes a la realizacion de los trabajos

El licitador describe cual es estrategia de calidad de manera genérica y posteriormente
detalla los posibles riesgos derivados de la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Los riesgos identificados estan muy orientados a la operativa de ejecucién del servicioy no
tanto a aspectos juridicos del mismo, lo que a nivel operativo y practico es de gran utilidad
para la Fundacion.

Cabe destacar de la propuesta del licitador que plantea un conjunto de Acuerdos de Nivel
de Servicio muy originales y utiles para la Fundaciéon como una garantia extra de calidad a
la hora de ejecucion de los trabajos, lo cual es bien valorado.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es EXCELENTE (90%)
asignando una puntuacion de 5,4 puntos.

PUNT. PUNT.
MAX LICITADOR

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION

Propuesta de estructura
del licitador para la 5 4
prestacién del servicio

Protocolo de relacion con
la Fundacion

Descripcion de las tareas
sobre las que prestara
asesoramiento en cada

una de las fases del 8 7.2
Gestion del proceso de contratacion:
Asesoramiento preparacion, licitacion,
adjudicaciony ejecucion

Desarrollo del
Servicio de
Asesoramiento

Identificacion de tareas
criticas y propuesta 6 5.34
de actuacion

Riesgos inherentes a la
realizacién de los

trabajos y medidas de 6 5.4
prevenciéon, mitigacion y
eliminacion

TOTAL 26.44

Formacion

El licitador realiza una propuesta formativa muy orientada a las necesidades de la
Fundacion y muy centrada en aspectos juridicos y de procedimiento y se echa de menos
que no alcance otros perfiles de usuarios.

Cada uno de los &mbitos propuestos se completa con una propuesta destinatarios, horas
y acciones por ano.
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Se valora positivamente que el licitador, ademas de las sesiones de formacion, propone
métodos alternativos como grabar breves videos sobre temas puntuales relacionados con
la prestacion del servicio y que quedarian a disposicion de la Fundacion, lo cual le da a su
propuesta cierto caracter innovador.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (90%)
asignando una puntuacion de 4,5 puntos.

RESUMEN LICTADOR KALAMAN CONSULTING, SL

PUNT.
BLOQUE APARTADO PUNT. MAX LICITADOR
Experiencia 10 9
Equipo de Trabajo
Gestion del
Desarrollo del Asesoramiento - 26,44
Servicio de
Asesoramiento Formacién 5 4.5
TOTAL 45 39,94

LICITADOR UNIVE

A nivel general el licitador se ha ajustado perfectamente al nimero de paginas, y la
estructura de la oferta presentada se ajusta a requerido en el expediente

Experiencia del Equipo de Trabajo

Juridico Senior

El licitador describe exhaustivamente la experiencia del perfil propuesto en las diferentes
entidades publicas en las que ha estado prestado servicios y que encajan con las
necesidades requeridas por la Fundacion en el ambito de este contrato.

No se describen aspectos como la formacién basica y adicional del perfil propuesto
asumiendo que cumple los requerimientos minimos exigidos.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (90%)
asignando una puntuacion de 4,5 puntos.

Juridico Junior

El licitar sigue el mismo esquema para este perfil que para el perfil anterior, entrando en
detalle de las Entidades Publicas en las que ha prestado servicio y describiendo las
funciones que ha realizado. No queda claro en la propuesta del licitador si son entidades
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en las que ha prestado servicio o para las que ha prestado servicio ya que algunas de ellas
son las mismas que las del perfil senior.

Aligual que en el caso anterior, el licitador no describe la formacion basica y adicional del
perfil propuesto.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (90%)
asignando una puntuacion de 4,5 puntos.

PUNT. PUNT.

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION MAX LICITADOR

Descripcion de las tareas y
actividades desempenadas
en el ambito de la

s contratacion Ublica
Juridico . P il

&l gnndasls_s_de_l_s_es_tp.[ 5 4,5
Publico en elaboraciéon de
Experiencia pliegos, mesas de
del Equipo de contratacion, resolucion de
Trabajo recursos, e

escripcion de las tareas y
actividades desempenadas
Juridico en el ambito de la

Junior contratacion publica para 2 45
nti L tor
Publi
TOTAL 10 8

Desarrollo del Servicio de Asesoramiento

Propuesta de estructura del licitador para la prestacion del servicio

En este apartado el licitador no presenta la estructura que pone a disposicién de la
Fundacion ni los roles y responsabilidades del equipo propuesto, sino que describe los
principios fundacionales del despachoy posteriormente, y de manera exhaustiva detalla la
metodologia que aplicaria en funcion del tipo de servicio que entendemos deberia en otro
apartado a valorar.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es REGULAR (30%) asignando
una puntuacioén de 1,5 puntos.

Protocolo de relacion con la Fundacion

Ellicitador describe en este apartado su presencia a nivel nacionaly los medios materiales
que pone a disposicion de la Fundacién que no son objeto de valoracién. Finalmente
describe la posibilidad de reuniones presenciales y telematicas, pero sin particularizar en
las necesidades concretas de la Fundacién, sin definir objetivos de las mismas y sin
identificar posibles interlocutores por ambas partes.
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Cabe destacar que el licitador se compromete a unos tiempos de respuesta ante ciertos
trabajos, lo cual es valorado por la Fundacion

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENO (60%) asignando
una puntuacién de 3 puntos.

Descripcion de las tareas sobre las que se prestara asesoramiento en
cada una de las fases del proceso de contratacion

El licitador describe con detalle las fases que componen el proceso de contrataciony en
cada una de ellas las tareas que llevaria a cabo.

Hay que destacar el nivel de detalle en la descripcion de cada una de las fases, aungque
existen parrafos completos copiados directamente del pliego de prescripciones técnicas.
De igual manera aparece en la descripcion de ciertos trabajos referencia a otro cliente que
no es la Fundacién lo que no se valora positivamente.

Por dltimo, en la descripcion de las tareas el licitador no deja claro que desarrollo los
pliegos técnicos al 100% dejando entrever que se limita a “al ambito juridico de la licitacién
con la finalidad de que estos resulten ajustados a las normas de contratacion publica y al
resto de normativa que le resulte de aplicacion, segun el ambito de actividad en el que se
enmarque el objeto del contrato.”, lo que no se corresponde con lo requerido en el pliego
de prescripciones técnicas.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es MUY BUENO (80%)
asignando una puntuacion de 6,4 puntos.

Identificacion de tareas criticas y propuesta de actuacion

El licitador identifica una serie de tareas criticas durante la fase de ejecucion del servicioy
en diferentes fases del procedimiento de contratacion, proponiendo mecanismo de
actuacion para abordarlos.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENO (69%) asignando

una puntuacion de 4,14 puntos.

Riesgos Inherentes a la realizacion de los trabajos

El licitador destaca que dispone de la ISO 27001 como estandar de calidad para medidas
de seguridad de la informacion, lo cual es un aspecto destacable, pero se centra
exclusivamente en relatar medidas preventivas para asegurar el cumplimiento de la
LOPDGDD, lo cual es importante, pero se echa en falta otras actuaciones ante otros
posibles riesgos derivados de la propia prestacion del servicio.

A destacar las medias propias de seguridad que implementan para asegurar la
confidencialidad, conservaciény custodia de los trabajos realizados.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENO (60%) asignando
una puntuacion de 3,6 puntos.
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PUNT. PUNT.
MAX LICITADOR

BLOQUE APARTADO DESCRIPCION

Propuesta de estructura
del licitador para la 5 1,5
prestacion del servicio
Protocolo de relacién con
la Fundacién
Descripcion de las tareas
sobre las que prestara
asesoramiento en cada
una de las fases del 8 6,40
Gestion del proceso de contratacion:
Asesoramiento preparacién, licitacién,
adjudicaciény ejecucion
Identificacion de tareas
criticas y propuesta 6 4,14
de actuacion
Riesgos inherentes a la
realizacién de los

Desarrollo del
Servicio de
Asesoramiento

trabajos y medidas de 6 3,6
prevencién, mitigacion y
eliminacion

TOTAL 18,64

Formacion

El licitador presenta con detalle su foco fundacional en la docencia, con las herramientas
que dispone para su formacion, pasando posteriormente a describir exclusivamente una
sesion de formacion en la Ley 9/2017 con un gran detalle en cuanto al contenido de cada
uno de los bloques.

Se echa en falta en la propuesta formacion sobre algln otro aspecto de la contratacion
publica en el ambito de los servicios que presta la Fundacion.

Como consecuencia la valoracion de este subapartado es BUENO (60%) asignando
una puntuacioén de 3 puntos.

RESUMEN LICTADOR UNIVE

PUNT.
BLOQUE APARTADO PUNT. MAX LICITADOR
E.xperlencla . 10 9
Equipo de Trabajo
Gestion Qel 30 18,64
Asesoramiento

Calle Principe de Vergara, 9, 3° lzda.
28001 Madrid
Tel. +34 91 220 28 00

contacto@fundacionmadrid.org

Pagina 25 de 26



* ok ok ok
* * K

Comunidad
de Madrid

Fundacién Madrid por la
Competitividad

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Desarrollo del

Servicio de Formacioén 5 3
Asesoramiento
TOTAL 45 30.64

RESUMEN VALORACION LICITADORES

DENVER

CASES &

LACAMBRA

BUFETE
CASADELEY

KALAMAN
CONSULTING, UNIVE
SL

Experiencia

Equipo de 0 8 0 9 9
Trabajo

Sestiom el 10 20,7 3,7 26,44 18,64
Asesoramiento

Formacion 3 2,5 0 4,5 3
TOTAL 13 31.2 3,7 39,94 30.64

Calle Principe de Vergara, 9, 3° lzda.
28001 Madrid
Tel. +34 91 220 28 00

contacto@fundacionmadrid.org

En Madrid, a fecha de firma

El Director del area de administracion

Firmado digitalmente

SANZ BARCENILLA por sANZ BARCENILLA
CARLOS - CARLOS - I

_ Fecha: 2024.04.02

11:31:51 +02'00'

Carlos Sanz
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