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1. INTRODUCCION

La Fundacidon Madrid por la Competitividad (Fundacion) es una organizacion sin animo de lucro
de la Comunidad de Madrid, dependiente de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
con el objetivo de mejorar la competitividad empresarial. Actualmente integra las
organizaciones Madrid Excelente e Invest in Madrid.

Madrid Excelente es el sello de calidad de la Comunidad de Madrid que certifica a las empresas
e instituciones que apuestan por la innovacién, la responsabilidad social corporativa, la
sostenibilidad y las personas. Una empresa Madrid Excelente es aquella que genera empleo, se
preocupa por el desarrollo personal y profesional de sus empleados, protege el medio ambiente
y es ética y transparente. En definitiva, una empresa que genera valor en la sociedad.

Invest in Madrid es la oficina para la promocidn y atraccidn de la inversién extranjera en la
Comunidad de Madrid. Su misién principal consiste en impulsar la inversion extranjera en la
Comunidad, impulsando la economia madrilefia, difundiendo internacionalmente la mejor
imagen de la regiéon y generando nuevas oportunidades de empleo y riqueza para los
madrilefios.

La Fundacioén tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar,
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines de
interés general para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

2. OBJETO

El objeto del presente pliego es la fijacién de las condiciones y caracteristicas técnicas que
regiran el servicio de colaboracidn y apoyo técnico y juridico en la preparacidn y tramitacién de
los expedientes de contratacién que lleve a cabo la Fundacién Madrid por la Competitividad.

El prestador del servicio debera tener en cuenta que, en numerosas ocasiones, cualquiera de los
procesos objeto de esta licitacién pueden estar cofinanciados con fondos europeos,
especialmente por fondos Next Generation o FEDER 21-27, por lo que debera tener en cuenta
en todos los aspectos de la prestacion del servicio las particularidades derivadas del uso de estos
fondos.

3. ALCANCE SERVICIO

El contrato comprende la asistencia y el asesoramiento integral (técnico y juridico) en materia
de contratacion publica a la Fundacién, concretamente la realizacidn de las siguientes
prestaciones, durante todo su periodo de vigencia:

- Prestacidn de asesoramiento juridico continuado a través de la elaboracién de breves
notas o la emision de informes juridicos escritos para atender y dar respuesta a cuantas
cuestiones puedan suscitarse en materia de contratacion publica, respecto tanto a
contratos en proceso de licitacion o ejecucién como a nuevos contratos licitados
durante su periodo de vigencia.

- Prestacion de servicios de apoyo administrativo para la realizacién de tareas
administrativas necesarias en la preparaciéon de los expedientes de contratacion.
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- Elaboracion de estrategias de contratacidon de acuerdo al objeto del contrato y a las
necesidades de la Fundacion.

- Revision de toda la contratacién menor efectuada entre los afios 2018 y 2019 (208
contratos menores en 2021 y 2022 en 2023) para su reduccién a través de su
materializacion en contratos llevados a cabo a través de procedimientos mayores
abiertos a la concurrencia (abierto, abierto simplificado, abierto simplificado abreviado,
etc.).

- Asistencia técnica en los informes de control realizados por otros organismos a la
Fundacion.

- Asistencia Técnica relacionada con la composicion de las mesas de contratacion.

- Prestar el soporte técnico solicitado a la Mesa de Contratacidon en el manejo de la
PLACSP, resolviendo y gestionando cuantas cuestiones técnicas pudieran surgir en las
diferentes sesiones que se celebren (presencial, telematico -control remoto- vy
telefénico) y durante todo el procedimiento de licitacidon entiéndase desde el anuncio
de licitacion hasta su adjudicacion.

- Asistencia técnica para la publicacion de la informacidn que establece la ley respecto a
los contratos menores.

- Atencidn personalizada para la realizacién de consultas de caracter urgente que puedan
plantearse.

- Asistencia personal a reuniones convocados por el d6rgano de contratacidn,
presencialmente o mediante videoconferencia, para tratar asuntos cuya relevancia lo
requiera, a criterio de la Fundacién.

- Asesoramiento en relaciéon con la seleccién de los concretos procedimientos de
adjudicacion y de la calificacion del contrato y del procedimiento aplicable en cada
licitacion. lgualmente, asesoramiento en la contratacién a través de centrales de
contratacion.

- Redaccién y/o supervision de la documentacion preceptiva del expediente
administrativo de los procedimientos de contratacién (informe de necesidad, memoria
justificativa, inicio del expediente, aprobacion del expediente, actas de sesiones de los
o6rganos de asistencia, adjudicacién del contrato, formalizacién del contrato,
resoluciones, etc.), excepto contratos menores. Asimismo, seguimiento y control de la
publicacion de la documentacion que deba estar alojada en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.

- Redaccién y/o revision de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
hayan de regir los distintos procedimientos de contratacion (principalmente servicios y
suministros), en funcidn de la naturaleza y caracteristicas de las prestaciones incluidas
en su objeto, de conformidad con las previsiones de la LCSP (habitualmente
procedimientos abiertos simplificados y procedimientos abiertos simplificados
abreviados).

- Informes de control, y evaluacién del impacto econémico de los contratos en relacién
con el presupuesto. Estudios de costes efectivos de servicios publicos.

- Confeccionar los planes econdmico-financieros de los diferentes contratos de
suministros, servicios y obras que incluirdn, entre los aspectos que le son propios, los
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criterios de honorarios y el sistema de pagos a la empresa contratista, la inversion y los
costes, la tasa interna de rentabilidad o retorno estimada, y las obligaciones de pago y
gastos financieros, directos o indirectos, estimados.

- Revision de los pliegos de prescripciones técnicas que hayan de regir la prestacién
contratada de conformidad con las previsiones de la LCSP.

- Redaccion de los pliegos de prescripciones técnicas en aquellos casos que asi sea
solicitado por la Fundacidn sin limite en el nimero.

- Asistencia y asesoramiento al Entidad, en relacidn con la normativa de caracter laboral,
que deberan cumplir sus contratos, asi como la correcta determinacidn de los convenios
colectivos de aplicacion.

- Vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de aplicacién en materia de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales en los expedientes
de licitacion.

- Redaccidn y/o supervisién de toda la documentacién administrativa correspondiente al
desarrollo de las contrataciones tales como modificaciones de contrato, prdrrogas,
penalizaciones, rescisidon de contratos, liquidaciones, garantias, etc. Comprende todas
las contracciones y expedientes que se encuentren abiertos y las nuevas que puedan
licitarse durante el periodo de vigencia del presente contrato.

- Elaboracidn/Revision de Convenios de Colaboracién con entidades publicas o privadas.
- Asesoramiento en materia de encargos a medios propios.
- Asesoramiento en cuantas otras figuras de derecho administrativo puedan surgir.

- Asesoramiento juridico a la persona que se designe para cada contratacidn como
responsable del Contrato.

- Publicacidn de documentacion que se genere durante la ejecucién de las contrataciones
en la Plataforma de Contratos del Sector Publico.

- Asesoramiento juridico sobre preguntas que puedan formular potenciales licitadores
durante el procedimiento de adjudicacién, incluso redaccién de respuestas relativas a
cuestiones juridicas sobre el concreto procedimiento.

- Asesoramientos sobre Consultas Preliminares de mercado conforme a lo establecido en
el articulo 115 de la LCSP, en caso de que se estime necesario.

- Asistencia y asesoramiento juridico en la contestacion de recursos administrativos o
recursos especiales que se pudieran formular.

- Proponer iniciativas adecuadas para la mejor defensa de los intereses de Fundacién,
realizando asi mismo cuantas tareas vinculadas directamente al objeto del contrato que
puedan objetivamente contribuir a la obtencion de un resultado positivo.

- Cualquier asunto de ambito juridico de cualquier materia relacionada con la
contratacién publica no mencionada anteriormente sobre las que pudiera surgir alguna
duda o consulta, incluyendo la informacién sobre novedades normativas que pueden
afectar a la gestion de la Fundacién, con comentarios sobre su trascendencia vy
recomendaciones para la aplicacion.

El adjudicatario sera el responsable del cumplimiento de las prestaciones enumeradas con
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anterioridad, asi como el cumplimiento de las obligaciones que se deriven por la ejecucion de
este, con obligacién estricta de garantizar el secreto profesional.

4. FORMACION

Forma parte del objeto del contrato la imparticién de al menos de una sesién de formacién para
el personal de la Fundacion.

Los licitadores deberdn aportar un plan de formacién disefiado de forma contextualizada para
un PANAP. Para esta valoracidn se tomara en consideracidn la particularizacién de la sesién y el
ambito de las materias relacionadas con la contratacién publica. La decisidn final en cuanto al
alcance y nimero de sesiones sera determinada por la Fundacién. Para la valoracion se
consideraran aspectos como los temas, la distribucién, el modelo de prestacidn, la flexibilidad,
etc.

5. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El licitador debera definir el equipo de trabajo que adscribira al contrato indicando la dedicacion
y la experiencia de este. En base a la contratacidn realizada en la actualidad y que aparece en el
perfil del contratante de la Fundacion y al nimero de contratos menores, cuyo nimero se
pretende reducir, el licitador debera proponer el equipo de trabajo que adscribira al contrato
indicando nombre, formacidn, experiencia y dedicacidn al proyecto.

El personal que el adjudicatario destine a la ejecucidon de este contrato deberd tener la
formacién y experiencia profesional exigidas y, en todo caso, adecuadas a las tareas que va a
desarrollar en ejecucion de este contrato.

Todos los recursos deberan cumplir con los requisitos que se describen en el apartado Adscripcién
de medios personales del Cuadro de Caracteristicas del PCAP.

Los recursos minimos tendran la consideracion de medios humanos adscritos al contrato.

La persona del equipo designada coordinador, ademds de sus funciones, desempefiara las

siguientes:

° Supervisar y coordinar la realizacion y desarrollo de tareas.

. Liderar y organizar eficientemente al equipo

. Coordinar la relacion con otros equipos, asi como coordinar y asegurar el
cumplimiento de las condiciones de prestacién del servicio, conforme a las
instrucciones del responsable del contrato.

° Velar por el nivel de calidad de las tareas realizadas.

° Hacer cumplir las normas de funcionamiento y las condiciones previamente
estipuladas.

. Participar en las reuniones que las que les sea requerido

. Informar al responsable del Contrato de cuantas incidencias surjan durante la

prestacion del servicio

El adjudicatario no podrd modificar, sin autorizacidon previa de la Fundacién, los recursos
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ofertados. Cualquier cambio puntual en la composicidn del equipo de trabajo requerira de las
siguientes condiciones:

. Solicitud por escrito con quince dias de antelacidn, con justificacidn escrita,
detallada y suficiente, explicando el motivo que suscita el cambio.

° La persona sustituta deberd contar, como minimo, con el perfil de cualificacion
técnica y experiencia exigida en el pliego de prescripciones técnicas vy
administrativas. En la solicitud se deberd incluir el CV, titulaciones y las
acreditaciones que correspondan de la persona propuesta como sustituta. El
responsable del contrato podra autorizar excepcionalmente diferentes titulaciones
oficiales a la requerida inicialmente, siempre y cuando el recurso propuesto cuente
con una experiencia igual o superior a la exigida, su aportacion suponga un valor
afiadido para la ejecucion de las tareas objeto del contrato y se motive la necesidad
por parte de la empresa adjudicataria.

° La formacidn y el traspaso de conocimientos al candidato elegido, correra a cargo
de la empresa. Los posibles inconvenientes de adaptacién de los nuevos miembros
del equipo a la prestacion del servicio deberan subsanarse mediante periodos de
solapamiento con el miembro saliente durante el tiempo necesario sin coste para la
Entidad.

Cualquier cambio en los equipos que no esté autorizada por la Fundacidn y que no se ajuste a lo
descrito anteriormente se considerara una rotacion no planificada

El adjudicatario, a través de la figura del coordinador del equipo, sera el Unico interlocutor con
la Fundacidn siendo el encargado de la supervisidn de la planificacién, direccidn y seguimiento
de las actuaciones contempladas en el presente pliego.

Salvo que se acuerde algo diferente y para la correcta coordinacién del servicio, se mantendran
reuniones de trabajo periddicas. En estas reuniones participara el responsable del contrato de la
Fundacion y el coordinador del equipo por parte de la adjudicataria, asi como las personas que
ambos consideren necesarias. El objeto de dichas reuniones sera:

° Llevar a cabo el seguimiento continuo y general de la calidad y la evolucién del
servicio.

. Revisidon del cronograma de los encargos en curso.

. Planificar las tareas pendientes y efectuar reajustes a la planificacion cuando sea
necesario.

. Ordenar nuevos encargos.

. Validar los trabajos realizados.

. Analizar las incidencias en la ejecucidn de los trabajos o en el servicio.

Tras las reuniones de seguimiento, el responsable del contrato podra rechazar entodo o en parte
los trabajos realizados, en la medida que no respondan a lo especificado en las reuniones de
planificacién o no superen los controles de calidad acordados.

Toda la documentacion necesaria para las reuniones de seguimiento y de trabajo deberd ser
aportada con antelacién por el adjudicatario.
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6. INCOMPATIBILIDADES

Con el fin de garantizar la adecuada consecucion de los fines de los servicios a contratar,
asegurando que la empresa adjudicataria del presente procedimiento actue con la objetividad y
neutralidad indispensable,se establece la siguiente incompatibilidad:

La empresa adjudicataria no podrd concurrir, ni como contratista principal, ni como empresa
subcontratada, a las licitaciones en las que a consecuencia de este contrato haya realizado
cualquier tipo de funciones. En ningun caso, la empresa adjudicataria del presente contrato se
podrd negar a realizar sus funciones con el objeto de concursar a los mismos y eludir esta
incompatibilidad.

La limitacion referida anteriormente se entiende aplicable a todas las empresas de su grupo,
asi como asus participadas.

El incumplimiento de esta obligacién serd causa de resolucién de este contrato, en los términos
definidosen el PCAP.

7. EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Con caracter general, el personal trabajara en las oficinas de la empresa adjudicataria. No se
excluye que ante determinadas circunstancias se hagan necesario reuniones presenciales en la
sede de la Fundacidn. A esas reuniones de trabajo debera asistir al menos una de las personas
del equipo minimo propuesto por el licitador.

Quedan incluidos en el precio ofertado el coste de todos los desplazamientos necesarios para la
realizacion de los trabajos presenciales que sean requeridos por la Fundacion.

A la extincién del contrato no podra producirse en ningun caso la consolidaciénde las personas
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Entidad.

8. MODELO DE OFERTA TECNICA

El licitador deberd presentar una Memoria Técnica detallada conforme a lo detallado en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, en la que, obligatoriamente y como minimo, se
recojan aquellos aspectos que seran objeto de valoracidn por juicio de valor y en el mismo orden
que alli aparecen.

Se establece las siguientes limitaciones en la extensién de la Memoria Técnica: treinta (30)
paginas. El contenido de las paginas que excedan dicha cantidad no sera objeto de valoracion.

Las paginas se ajustaran a las siguientes caracteristicas:
e Tamaio hoja: A4
e Tipo letra: Calibri
e Tamano letra minimo: 11 ppp
e Margenes minimos: 2 cm a cada borde.
e Interlineado minimo: sencillo

El contenido de las paginas que excedan dicha extension no sera tenido en cuenta a la hora de
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la valoracion de los criterios sujetos a un juicio de valor y, en consecuencia, los “Aspectos a
valorar” afectados se puntuaran con cero (0) puntos.

Con caracter general, la informacién presentada en la oferta técnica debe estar estructurada de
forma clara vy concisa.

El érgano de contratacidon se reserva el derecho a exigir a los licitadores que presenten
documentacién que acredite la veracidad de la informacién presentada en la oferta, o bien
informacidn adicional sobre el contenido de la misma, estando el licitador obligado a ello.

El organo de contratacion podra requerir a los licitadores que formulen por escrito las
aclaraciones necesariaspara la comprension de alglin aspecto de las ofertas. En ningln caso se
admitira que en proceso de aclaraciones el licitador varie los términos expresados en su oferta.
Sélo se admitira la informacidn que facilite el analisis de la solucidn propuesta inicialmente.

Cualquier oferta que no aporte aquellos aspectos que seran objeto de valoracidn, cuyo contenido
debera sersuficiente para poder llevar a cabo la misma, sera valorada con cero (0) puntos en los
aspectos afectados.

La informacion que se incluya en toda la Memoria Técnica no debe incluir ningin dato o valor
referido a los criterios evaluables mediante formulas, ni informacion que permita deducirlos
ya que, de ser asi, la propuesta en su conjunto sera excluida automaticamente del proceso de
licitacion
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