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Exp.: ECON/000010/2024

Resolucion de la Consejera Delegada de la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad
de Madrid, por la que se declara la admision y exclusién de la licitacion en el expediente de

contratacion denominado: “ARRENDAMIENTO DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL Y SOPORTE
PARA SU OPERACION”

De conformidad con lo que establece la Clausula 12 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 10.8.2 b) de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas,

RESUELVO

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas y examinada, en fecha 12 de marzo de 2024, la
documentacion aportada por las empresas que han presentado oferta en el expediente de
contratacion de suministro denominado “ARRENDAMIENTO DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL Y
SOPORTE PARA SU OPERACION”,

- Acordar la admision a la licitacidon de las empresas que han presentado oferta y que se
indican a continuacion:

N° EMPRESAS NIF

1 | VIDEOREPORT S.A. A28856763
2 | PRODUCCIONES MULTIPLE S.L. B45674132
3 | SONO TECNOLOGIA AUDIOVISUAL, S.L. B61906103
4 | CRAMBO ALQUILER S.L. B82408428
5 | NEWISCOM S.L B80091408
6 | VISURA STUDIO S.L B45833340
7 | APOYO EVENTUAL S.L B87423471

- Requeriralaempresa AUDIOVISUALES FADER, S.L. -NIF: B84458769 para que proceda a
la subsanacién de los siguientes defectos u omisiones observados en la documentacion
presentada:

1.- En el Anexo Il “Declaracién Responsable Multiple” al Pliego de Clausulas Administrativas,
en el apartado Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, se
indica que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 %, al menos, de la
plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el
Articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el érgano
de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del
contrato.
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En el Anexo Il presentado por la empresa no se sefala este apartado. Deberan aportar el
Anexo Il sefialando dicho compromiso.

2.-En el Anexo Il “Declaracion Responsable Multiple” al Pliego de Clausulas Administrativas, en
el apartado Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, se indica
que si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores ha de asumir la obligacion de contar
con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se ha de comprometer a
acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el 6rgano de contratacion cuando sea
requerido para ello.

En el Anexo Il presentado por la empresa, no se sefala este apartado. Se requiere aclaraciéon
sobre si se trata de empresa con 50 o mas trabajadores.

En el caso de que se trate de empresas con 50 o mas trabajadores, deberan aportar el Anexo
Il sefialando dicho compromiso.

- En relacién con la empresa TRES SISTEMAS DE COMUNICACION SL, NIF: B85518074,
presenta un compromiso de constitucién en UTE con VIDEO CENTER INTERNACIONAL, S.A.,
NIF: A78606985.

En la clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas se indica que, si varios empresarios
concurren constituyendo una unién temporal, cada uno de los que la componen debera acreditar
su capacidad de obrar presentando todos y cada uno de ellos la declaracién responsable
indicada en dicha clausula, asi como el resto de los documentos exigidos en la clausula 11.

En la documentacién aportada no consta la declaracion responsable multiple correspondiente a
la empresa VIDEO CENTER INTERNACIONAL, S.A. Por otro lado, los Anexos | y IlI, solo
constan presentados y firmados por el representante de una de las empresas, TRES
SISTEMAS DE COMUNICACION SL.

Tal y como se requiere en el Pliego de Clausulas Administrativas que rige la licitacion y demas
normativa aplicable, la documentacion debera estar firmada por los representantes de cada
una de las empresas que componen la unién temporal de empresas.

Se trata de un defecto insubsanable de la oferta, ya que la documentacion citada (Anexos | y l1I)
no contiene referencia alguna al miembro de la UTE, VIDEO CENTER INTERNACIONAL, S.A.,
por lo que no consta su voluntad de suscribir la misma lo que implica su exclusién.

La proposicion la realiza una empresa en su nombre, y no cabe intuir o integrar dicho documento
con el resto de documentacién administrativa presentada.

En idénticos términos se pronuncia el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en Resolucién 210/2014, de 26 de noviembre:

< Por tanto, es correcta la afirmacion del 6rgano de contratacién de que nos encontramos con
un defecto insubsanable de la proposicion puesto que debe constar claramente en la misma que
el proponente, las dos empresas que concurren en compromiso de UTE, asumen sus términos y
avalan con la firma de su representante legal, sus términos....
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...En definitiva, el hecho de que exista un apoderamiento previo en el ambito de actuacion de la
UTE, a favor de la empresa International Courier, S.L, no permite que la proposiciéon econdémica
sea suscrita solo por esa entidad. En primer lugar, porque el apoderamiento ha de ser efectivo
una vez constituida la UTE y en segundo lugar porque en todo caso, la oferta para ser valida
debe hacer mencion a los dos integrantes del compromiso de UTE y venir firmada por sus
respectivos representantes.>

Madrid, a fecha de firma
LA CONSEJERA - DELEGADA
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