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Comunidad
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Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia la
firma auténtica y. para evitar el acceso a datos personales protegidos. se
ha ocultado el codigo que permitiria comprobar el original

INFORME SOBRE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA ENTIDAD
“ASOCIACION DE EMPRESAS DEL SECTOR DE LAS INSTALACIONES Y LA
ENERGIA (AGREMIA)” INCURSA EN OFERTA CON VALORES ANORMALES O
DESPROPORCIONADOS EN EL EXPEDIENTE C-241A/009-23 (A/SER-043581/2023)
EN EL LOTE 2, CRN MORATALAZ

ANTECEDENTES

Con fecha 9 de julio de 2024 se celebrd la apertura de ofertas, relativa a la entidad
“ASOCIACION DE EMPRESAS DEL SECTOR DE LAS INSTALACIONES Y LA
ENERGIA (AGREMIA)” al objeto de licitar en el contrato de servicios C-241A/009-23
(A/SER-043581/2023) para la imparticion de cursos de Formacion Profesional. De
conformidad con el art. 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
las mesas de apertura de ofertas de los presentes expedientes de contratacion no
tendran caracter publico. La celebracion de las mismas se llevé a cabo a través de la
aplicacion informatica Microsoft Teams.

Habiéndose detectado que la oferta econdmica podia ser considerada baja
desproporcionada o temeraria en virtud de lo dispuesto en el apartado 9 de la Clausula 1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se envié escrito a la entidad donde
se le otorgaba el plazo establecido, para que, si lo consideraba oportuno, hiciera las
correspondientes justificaciones.

Con fecha 15 de julio de 2024 tuvo entrada en el Registro de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, escrito presentado por la entidad
“ASOCIACION DE EMPRESAS DEL SECTOR DE LAS INSTALACIONES Y LA
ENERGIA (AGREMIA)” donde se justificaba la baja en la oferta que habia sido
considerada desproporcionada o temeraria.

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION

Analizado el contenido de la documentacion, la Direccion General de Formacion,
informa como sigue:

La justificacién de la oferta econdémica presentada por la entidad “AGREMIA” se
fundamenta en la presentacion de un escrito donde expone diferentes argumentos
referentes a la asociacion, sefialando que son una entidad sin animo de lucro, que
representan a 2.105 empresas instaladoras/mantenedoras en el ambito de la
Comunidad de Madrid y disponen de un centro propio de formacion, acreditado en
varios certificados profesionales, con equipamiento que puede ser utilizado en los
centros propios de la Comunidad de Madrid, tales como los centros de Moratalaz,
Paracuellos y Leganés, centros con los que colabora y comparte certificados vy
especialidades formativas. Cuenta ademas con socios colaboradores que prestan
ayuda técnica y donacion de equipamiento, presentando como evidencias “La relacién
de socios colaboradores” y “Cartas de donacién de varios socios” (Anexos | y II).

Asi mismo incluye en su escrito un analisis detallado de cada especialidad incluida en
el lote para, finalmente, presentar un desglose presupuestario de los importes de cada
especialidad con el numero de ediciones por especialidad, incorporando también una
prevision de la actualizacion del IPC de los afios 2025 y 2026 y un beneficio de un 5%
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ya que se trata de una entidad sin animo de lucro y este beneficio es considerado
como un margen de seguridad ante imprevistos.

De la justificacion presentada, analizada en relacion con lo exigido en el Pliego de
Condiciones Técnicas (PPTs) y en la Ficha de Condiciones Técnicas (FCT) de las
especialidades formativas que componen el Lote 2, se desprende que la viabilidad
econdmica para la imparticion de los cursos queda suficientemente acreditada,
garantizandose el desarrollo de las actividades previstas, en base a lo siguiente:

1. PROFESORADO.

La entidad asigna un coste econdémico a las retribuciones de los formadores,
cantidad que se establece de manera fija para todas las especialidades del lote a
través de la Junta directiva de la Asociacion. Este importe recoge tanto la propia
imparticion de los cursos como otros conceptos inherentes al desarrollo de las
clases tales como la preparacion de la formacion, la evaluacién del alumnado y el
control de materiales, presentando ademas evidencias por medio de facturas de
imparticion de los docentes del mes de mayo de 2024 (Anexo 1).

2. MATERIAL DIDACTICO

La entidad justifica el coste asignado a esta partida, en cada especialidad,
argumentando lo siguiente:

- Donacién por parte de una empresa colaboradora del “Kit de estudiante” como
material basico para la realizacién del curso, compuesto de un maletin,
calculadora, cuaderno, boligrafo, lapiz, borrador, sefialador, etc. (Anexo 2
Convenio de colaboracion con JUNKERS).

- Asignacion de un importe especifico a la adquisicion de manuales técnicos y de
prevencion de riesgos laborales, presentando como evidencias las facturas de
compra de los manuales de las distintas especialidades (Anexos 3, 4, 11, 12y
20).

3. MATERIAL FUNGIBLE Y DE CONSUMO DURADERO

Respecto al material de consumo duradero su coste es 0 ya que la entidad sefala
que ese material esta disponible en su propio centro de formacion, siendo repuesto
por sus socios colaboradores.

No obstante, la entidad presenta, para cada especialidad, la relacién de material
incluido en el PPT, indicando en esta relacion el material que es propiedad de la
entidad, el material que es donado y el material que es comprado, en cuyo caso se
indica también el coste de cada material, determinando asi el coste total de material
fungible y consumo duradero por cada especialidad (Anexos 5, 13, 21, 22, 23, 24,
25,26y 27).

4. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIS)

La entidad justifica el importe asignado a esta partida en base al coste por alumno
de los EPIs necesarios para realizar las practicas con seguridad, presentando como
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evidencia la ultima factura abonada a la empresa suministradora de material de
proteccion (Anexo 6).

5. MANTENIMIENTO  PREVENTIVO/CORRECTIVO Y  REPOSICION DE
HERRAMIENTA/EQUIPAMIENTO

La entidad asigna un 5% del importe total del curso a posibles averias o sustitucion
de herramientas y/o equipo deteriorado, en base a la experiencia acumulada en
otros cursos similares impartidos a lo largo de los afios. Ademas, el mantenimiento
preventivo es realizado por una persona interna de la entidad, presentado la nédmina
del mes de mayo del jefe de taller, que es la persona que realiza este
mantenimiento (Anexo 7).

6. SEGURO DE ACCIDENTES

La entidad tiene suscrita una péliza de accidentes colectiva para cubrir tanto el
periodo del desarrollo del curso, el periodo “in itinere” y el periodo de practicas, en
aquellos cursos que corresponden a certificados profesionales, presentando como
evidencia la pdliza y el ultimo recibo abonado, que comprende el periodo de marzo
de 2024 a marzo de 2025 (Anexo 8).

7. COORDINACION TECNICA

La coordinacion técnica la realiza personal interno de la empresa, asignando una
duracién en horas en torno a un 8% de las horas totales del curso, dependiendo de
la especialidad del lote y de si es un curso de certificado profesional en cuyo caso la
carga de trabajo del coordinador es mayor, presentando como evidencia la nédmina
del coordinador técnico (Anexo 9).

8. GESTION ADMINISTRATIVA

Respecto a la gestién administrativa, la entidad asigna un porcentaje de horas
variable en funcién de la especialidad del lote y, sobre todo, si el curso corresponde
a un certificado profesional ya que en este caso tienen una mayor carga
administrativa.

En el caso de los cursos de certificados profesionales, esta partida es asignada a la
jefa de administracion, con una duracién en horas, aproximadamente de un 20%,
en relacién a las horas torales del curso. En los cursos de especialidades
formativas, el porcentaje también es variable dependiendo de la duracion del curso,
asignando un porcentaje de horas entre un 10 y 15 % a un auxiliar administrativo vy,
a veces, también a la jefa de administracion para su supervision. En todos los
casos, la entidad presenta ndminas del personal administrativo como evidencias
(Anexo 10).

9. MEJORAS.

En este apartado, la entidad asigna un importe a las mejoras ofertadas en aquellas
especialidades que se han incluido, diferenciando entre:
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- Equipamiento, que no supone coste al estar disponible en el propio centro
de formacion de la entidad.

- Sesiones Yy talleres practicos, impartidos por personal propio de la entidad
y/o docentes especialistas, adjuntando nédminas como evidencia (Anexo 14).

- Aportacién de acuerdos con empresas en el extranjero para realizar
practicas en centros de trabajo, dentro del programa Erasmus +. Esta
partida supone también coste 0 al ser faciltada por los socios
multinacionales con asentamiento en Europa.

10. OTROS CONCEPTOS.

En los cursos correspondientes a los certificados profesionales se incluyen ademas
otros conceptos tales como:

- TUTORIZACION Y GESTION DE PRACTICAS. La gestion de las practicas
es asumida por el propio personal técnico de la entidad, aportando la
empresa como evidencia los contratos de trabajo de dicho personal técnico
(Anexo 15). Respecto a la tutorizacion, es realizada por el docente del
curso, destinando una cuantia especifica a la realizacion de este trabajo.

- COSTE DE SEGURIDAD SOCIAL. La entidad destina una partida a la
gestion de alta y cotizacién de los alumnos que realicen las practicas no
laborales, en base a los costes que ha asumido la entidad a partir de enero
de 2024. En los Anexos 16, 17, 18 y 19 se presentan ejemplos del célculo
realizado para cursos de certificados profesionales.

En relacion a las especialidades formativas, en el curso de ‘Instalador y
mantenedor de instalaciones térmicas segun el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios (RITE)”, la entidad asume ademas el pago de tasas de
examen para la obtencion del carné profesional de todos los alumnos que han
superado el curso, aunque no esta contemplado en el PPT.

Por ultimo, con todos los costes de cada partida, la entidad realiza un desglose
presupuestario por especialidad teniendo en cuenta el nimero de ediciones. Ademas,
contempla una partida extraordinaria a una prevision sobre la actualizacién de subida
del IPC durante los afios 2025 y 2026 y otra partida de un 5% de lo facturado al
beneficio empresarial, beneficio que es considerado como un margen de seguridad
ante imprevistos al tratarse de una entidad sin animo de lucro.

CONCLUSION

Analizada la documentacion presentada por la entidad “AGREMIA”, se comprueba que
resultan suficientemente justificados los importes asignados a las distintas partidas y
conceptos para el desarrollo de las actividades previstas, por lo que la oferta
economica garantiza que, las acciones formativas del lote, se desarrollen en su
totalidad de acuerdo a las condiciones y objetivos establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (PPTs).

En virtud de todo lo anterior, se considera que las justificaciones presentadas
acreditan la viabilidad de la oferta posibilitando una formaciéon con la garantia de
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calidad que requiere un Centro de Referencia Nacional, que tiene entre sus funciones
tanto el correcto disefo de la formacion como la puesta en marcha de instrumentos
tendentes a la mejora global de la misma.
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La Directora del CRN Moratalaz
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