
Se valorará particularmente en cada uno de los apartados siguientes: el buen conocimiento del 
objeto del contrato y de los productos a entregar, la coherencia, claridad en su exposición, grado 
suficiente de detalle y adecuaciones al pliego de prescripciones técnicas de la metodología 
propuesta, correcto dimensionamiento de recursos, y explicación y justificación de los indicadores 
directos e indirectos que se obtengan. 

Se valorarán los siguientes aspectos del trabajo a desarrollar: organización y turnos de los 
aforadores y de los jefes de campo, información a recoger, metodología para la recogida y 
explotación de la información y los datos, directos e indirectos, que se pueden obtener de este 
trabajo como pueden ser los asociados a la demanda y a la oferta de la línea (dotación, 
regularidad y frecuencia de paso), y la información que se pueda completar con encuestas 
(origen-destino, motivo de viaje, etc.).  
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Cuadro de texto
Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenía la firma auténtica y, para evitar
el acceso a datos personales protegidos, se ha
ocultado el código que permitiría acceder al original.





Se valorarán los siguientes aspectos del trabajo a desarrollar: organización y turnos de los 
aforadores y de los jefes de campo, puntos de ubicación de aforadores, información a recoger, 
metodología para la recogida y explotación de la información según período, tipo de material 
móvil y las características de explotación de la línea a medir (convencionales, circulares, con 
tramos neutralizados, etc.), y los datos, directos e indirectos, que se pueden obtener de este 
trabajo como pueden ser los asociados a la demanda, a la oferta y a las variables que 
relacionan la oferta y la demanda.  



“expedición”

Se valorarán los siguientes aspectos del trabajo a desarrollar: organización y turnos de los 
aforadores y de los jefes de campo, información a recoger, metodología para la recogida y 
explotación de la información y los datos, directos e indirectos, que se pueden obtener de este 
trabajo (velocidades medias, mínimas y máximas, distribución por horas y por sentidos, etc.). 



Se valorarán los siguientes aspectos del trabajo a desarrollar: organización y turnos de los 
aforadores y de los jefes de campo, puntos de ubicación de aforadores, información a recoger, 
metodología para la recogida y explotación de la información y los datos, directos e indirectos, 
que se pueden obtener de este trabajo como pueden ser los asociados a la demanda y a la 
oferta de la línea, flujos de transbordo en estaciones múltiples, etc… 
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