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INFORME JUSTIFICATIVO SOBRE EL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE
ADJUDICACION EN EL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO
“SERVICIO DE TRASLADO DE MUESTRAS BIOLOGICAS”

Mediante los Reales Decretos 600/2002, de 1 de julio, y 1429/2002, de 27 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
de Madrid en materia de provisibn de medios materiales y economicos para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia se produce el traspaso de competencias
a esta Administracion Autonémica en materia de Justicia.

El objeto del presente contrato es la prestacion del servicio de traslado de muestras
Biolégicas Tipo B (mercancias peligrosas segun UN3373) desde los distintos partidos
judiciales de Madrid hasta el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses de
Madrid.

De conformidad con lo que establece el articulo 145.3 g) de la ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se exponen a continuacién la justificacion del
procedimiento y criterios de adjudicacion del contrato de referencia.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO DEL
ART. 159.6

El servicio de traslado de muestras se ha venido contratando utilizando el procedimiento
de contrato menor, en razén a su cuantia y por tratarse de un servicio que se viene
ejecutando desde un periodo relativamente corto (desde el segundo semestre de 2022).

Tras el estudio de la ejecucion que ha tenido el referido servicio, en razén de la cuantia
anual, al objeto de proseguir una tramitacién agil para disponer del servicio el 1 de enero
de 2024 y a fin de conseguir la maxima concurrencia y posibilitar que todo empresario
interesado pueda presentar su proposicion garantizando una competencia efectiva en la
contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 y 156 y ss. de la ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se propone el procedimiento
abierto simplificado abreviado del art. 159.6 para la adjudicacion de este contrato.

La autenticidad de este documento se puede comprol
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

CRITERIO DE VALORACION: PLURALIDAD DE CRITERIOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se fijan varios criterios de adjudicacién al
presente expediente de contratacion con la finalidad de adjudicar el contrato a la empresa
que formule la mejor oferta en relacion calidad-precio:
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A. Criterio econémico

L

PL=70x

B. Criterios objetivos evaluables a través de la aplicacion de formulas: Hasta un

Precio: Hasta un maximo de 70 puntos. La valoracion de la puntuaciéon se
realizara con arreglo a la siguiente formula:

BAJA LICITADOR (baja = precio de licitacion — oferta econdmica del licitador en estudio)

MAYOR BAJA DE TODAS LAS PRESENTADAS (precio de licitacion — oferta econdmica
presentada mas baja)

Se considerara que la proposicidon econdmica contiene valores anormales o
desproporcionados cuando sea inferior en mas de un 10% a la media
aritmética de las ofertas presentadas y admitidas. En el supuesto de que se
presente una unica oferta se considerara que contiene valores anormales o
desproporcionados cuando sea inferior al presupuesto base de licitacién en
mas de un 15%.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacidon efectuada por el
licitador y los informes técnicos pertinentes, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales o
desproporcionados, la excluira de la clasificacién.

La valoracion final de las ofertas econémicas se realizara considerando sélo
aquellas que no hayan sido consideradas anormales o desproporcionadas.

maximo de 30 puntos.

2. Prestacion del servicio los martes.

Por el compromiso de prestacion del servicio de traslado de muestras a demanda
los martes, de forma gratuita, ademas de cumplir con lo estipulado en el apartado
3.4 del PPT, previa peticién, con un minimo de 24 horas de antelacién, segun el
siguiente baremo:

- compromiso de minimo 1 hasta 26 martes: 7 puntos Indicar el numero;

- compromiso de minimo 27 hasta 52 martes: 15 puntos Indicar el numero;

- compromiso de minimo 53 hasta 78 martes: 23 puntos Indicar el numero;

- compromiso de minimo 79 hasta 104 martes: 30 puntos Indicar el numero

- No compromiso: 0 puntos.

La autenticidad de este documento se puede comprol
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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MEMORIA EXPLICATIVA DE LA FORMULAS A UTILIZAR:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, en la aplicacion de los criterios de adjudicacion, la

eleccién de las férmulas debe ser justificada adecuadamente en el expediente.
La férmula elegida en este expediente de servicios, es la siguiente:

OFERTA ECONOMICA:

BAJA LICITADOR (baja = precio de licitacién — oferta econdémica del licitador en estudio)
PL=70x

MAYOR BAJA DE TODAS LAS PRESENTADAS (precio de licitacion — oferta econémica
presentada mas baja)

En el presente contrato de servicios, se ha optado por una férmula proporcional que

asigna la puntuacion al licitador en funcién de la oferta realizada.

Asimismo, esta formula permite obtener un mejor precio del contrato al beneficiar a las

bajas econdmicas en las ofertas, toda vez que otorga cero puntos a las ofertas que se

realizan al tipo de licitacién. Por consiguiente, se considera que la eleccion de la misma
es la mas adecuada para la obtencion del mejor precio para la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 26 de marzo de 2024
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y

RELAW\AMM@N@@UUST’@#R*

La autenticidad de este documento se puede comprol
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Fdo.: Alejandra Alonso Bernal
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