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INFORME VALORATIVO DE LOS CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE JUICIO
DE VALOR DEL CONTRATO DE SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA SEDE DONDE
SE UBICA EL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, regulador del contrato de referencia,
establece en su clausula 1, apartado 9, los criterios de adjudicacion del mismo. Previendo
junto con el precio (49 puntos) y otros criterios evaluables de forma automatica por
aplicacion de formulas (31 puntos), la ponderacion de dos criterios cuya cuantificacion
depende de unjuicio de valor (20 puntos).

Los criterios cuya cuantificacion depende de unjuicio de valor son:

Criterio 3.1.Plan de sequridad: hasta 15 puntos

Se asignaran hasta un maximo de 15 puntos por un Plan de seguridad, cuya finalidad y contenido
se encuentre relacionado con el andlisis de los riesgos, recomendaciones de mejora y propuesta de
medios materiales y humanos a implantar en la ejecucion del contrato, con los siguientes apartados:

o Propuesta. organizativa y personalizada respecto a las instalaciones objeto del contrato;
identificacion de riesgos (actos vandalicos, incendios, amenazas; accesos, etc.} definicion
de funciones, responsabilidades y tareas de cada perfil en cada uno de los procedimientos a
desarrollar; operativa ordinaria de trabajo, conclusiones y propuesta de mejora. Hasta un
maximo de 10 puntos.

e Protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia (deteccion, contencion, reaccion
intervencion, normalizacion). Hasta un maximo de 5 puntos.

Criterio 3.2: Procedimiento de control e inspeccién de los servicios: hasta 5 puntos

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos los procedimientos de control que recojan:

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

o Métodos de control electronicos de presencia de los vigilantes adscritos al servicio

e Tiempos de respuesta ante situaciones de ausencia de alguno de los vigilantes adscritos al
servicio.

¢ Planes de inspeccion y frecuencia de los mismos.

e Procedimiento de resolucion de incidencias (destacando aspectos como control de entrada,
control de salida y control de \verificacion de cierre de instalaciones).
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Las empresas admitidas por la Mesa de Contratacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo son las siguientes:

4
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EMPRESA

SERVISE S.A,

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A.

GRUPO CONTROL EMPRESA SEGURIDAD, S.A.
CLECE SEGURIDAD, S.A.U.

SILEX SEGURIDAD, S.L.

BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L.
BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD S.A.U.
SASEGUR, S.L.

VIRIATO SEGURIDAD S.L.

UNION PROTECCION CIVIL, S.L.
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Seguidamente se valora la documentacion presentada por las empresas admitidas a licitacion.

Criterio 3.1.Plan de sequridad: hasta 15 puntos

Se asignaran hasta un maximo de 15 puntos por un Plan de seguridad, cuya finalidad y contenido
se encuentre relacionado con el analisis de los riesgos, recomendaciones de mejora y propuesta de
medios materiales y humanos a implantar en la ejecucién del contrato, con los siguientes apartados:

e Propuesta. organizativa y personalizada respecto a las instalaciones objeto del contrato;
identificaciéon de riesgos (actos vandalicos, incendios, amenazas; accesos, etc.} definicion
de funciones, responsabilidades y tareas de cada perfil en cada uno de los procedimientos a
desarrollar; operativa ordinaria de trabajo, conclusiones y propuesta de mejora. Hasta un
maximo de 10 puntos.

La autenticidad de este documento se puede compro
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

* Protocolos de actuacién ante situaciones de emergencia (deteccién, contencion, reaccion
intervencion, normalizaciéon). Hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion total de las empresas admitidas se recoge en el cuadro que se anexa al presente
informe.
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SERVISE S.A.

La empresa estructura la organizacién de los servicios en apartados, desarrollando en cada uno de
ellos como afecta al funcionamiento del servicio de vigilancia del IRSST, destacando en el punto 1.6
propuestas de mejoras especificas, con un desarrollo correcto del servicio mediante la asignacion
de medios complementarios que incrementen la calidad de la prestacién, asi como de los controles
necesarios en el IRSST. De igual forma, SERVISE propone la medicién de la calidad del servicio
mediante un sistema especifico de Indicadores de Calidad, basado en 9 parametros a consensuar
con el IRSST.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 9 puntos
En relacion a los protocolos de actuacién ante situaciones de emergencia presentan un analisis de
riesgos, teniendo en cuenta el método MOSLER. También detallan distintas situaciones de
emergencia y como se debe responder a las mismas.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 5 puntos.

Total puntuacion criterio 3.1 de SERVISE S.A.: 14 puntos

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX,S.A.

El Plan de Seguridad de Secoex recoge en seis puntos las caracteristicas de la sede del IRSST.
Por un lado, la localizacion y la descripcion del servicio, también hacen una evaluacion y un analisis
de riesgos especificos para el IRSST con las probabilidades que este centro puede tener en cada
caso, asi como los procedimientos especificos del servicio en esta sede. Para mejora del servicio
proponen la revision del Manual de Procedimientos Operativos, actualmente vigente para los
vigilantes de la seguridad, y facilitar las comunicaciones con las Fuerzas de Seguridad del Estado.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 10 puntos

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

En relacion a los protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia, definen claramente el
objetivo principal que debe tener un Plan de Emergencia, teniendo en cuenta las mayores o
menores dificultades de riesgo para su control y sus posibles consecuencias. Estableciendo unas
reglas de actuacion dependiendo de la gravedad de la mismas.

Para finalizar, desglosan detalladamente lo que debe conocer el servicio de vigilancia para
responder adecuadamente en caso de activarse el Plan de Emergencia.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador: 5 puntos

Total puntuacion criterio 3.1 de SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX, S.A: 15 puntos
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GRUPO CONTROL EMPRESA SEGURIDAD, S.A.

Grupo Control realiza una estimacion de riesgo con el Método Mosler y va senalando los distintos
factores que han influido en su graduacién, propone mejoras como son la dotacion de guantes
anticorte, una Tablet para la gestion de aplicaciones de gestion, un teléfono maévil con conexiéon de
datos y un transmisor portatil (walkie talkie) con base y cargador. Aunque hay que tener en cuenta,
que este Ultimo no es muy practico en este edificio ya que las paredes impiden su correcto
funcionamiento.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 7 puntos

La empresa desglosa los procedimientos de actuacién Unicamente ante las siguientes situaciones
de emergencias: incendio, inundacién y ante una agresion o conflicto con usuarios.

Analizada la documentacién aportada se otorga al licitador 3 puntos

Total puntuacion criterio 3.1 de GRUPO CONTROL EMPRESA SEGURIDAD, S.A. 10 puntos

CLECE SEGURIDAD, S.A.U.

Hacen una pequefa introduccion de las caracteristicas del edificio y del entorno, utilizando el
Método Mosler, para el analisis y clasificacion de los riesgos, con el objetivo de identificar, analizar y
evaluar los factores que puedan influir en su manifestacién; con una serie de recomendaciones para
actuar en caso de que se produzcan, asi como una serie de protocolos de actuacion para el
correcto funcionamiento del servicio, sin que haya propuestas de mejoras para el desarrollo del
mismo.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 7 puntos

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

En relacion con los procedimientos de emergencia CLECE los desarrolla en cuatro apartados,
Medios Humanos, Emergencias en funcion de la gravedad, Medidas de actuacién en caso de
emergencia y Protocolo de actuacién ante incidencias y emergencias. Dentro del “Manual de
Ordenamiento Operativo” se recogeran los procedimientos de emergencia a seguir por parte de los
vigilantes de seguridad asignados al servicio.

Analizada la documentacién aportada se otorga al licitador 4 puntos

Total puntuacion criterio 3.1 de CLECE SEGURIDAD: 11 puntos
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SILEX SEGURIDAD, S.L.

SILEX SEGURIDAD S.L no aporta el Plan de seguridad solicitado.

Total puntuacion criterio 3.1 de SILEX SEGURIDAD, S.L: 0 puntos

BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L.

Bilbo Guardas de Seguridad hace una introduccion con el protocolo de actuacién del servicio
de vigilancia y una propuesta organizativa del mismo; clasifica los riesgos entre internos y
externos, haciendo una minima descripcion de los mismos. También presenta una tabla del
tipo de riesgos y un analisis de criterios de los que pueden acontecer.

Analizada la documentacién aportada se otorga al licitador 7 puntos
En relacién a los protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia, Bilbo detalla muy
esquematicamente los riesgos con una mera definicion académica de los mismos, detallando
un poco el riesgo ante incendios.

Analizada la documentacién aportada se otorga al licitador 2 puntos

Total puntuacién criterio 3.1 de BILBO GUARDAS SEGURIDAD: 9 puntos

BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD S.A.U.

Su enfoque se centra en la identificacién proactiva de vulnerabilidades y riesgos potenciales en
los sistemas, infraestructuras y procesos operativos del IRSST mediante las siguientes
actuaciones: Auditoria de Sistemas, Analisis de Vulnerabilidades y Evaluacién de Politicas de
Seguridad.

Mediante el Método Mosler presentan una tablea con la graduacién y valoracioén de los riesgos
aplicados a la sede del IRSST. Sin embargo en el punto 3.1.1.2, Definicion de funciones,
responsabilidades y tarea de los vigilantes, se limita a reflejar lo ya definido en el PPT.
Tampoco refleja ninguna propuesta de mejora del servicio.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 7 puntos.
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En relacion con los protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia menciona que los
vigilantes estén debidamente formados, para actuar ante estas situaciones y que tengan siempre
presente el Manual de 6rdenes de Puesto y el Plan de Emergencia y Autoproteccion, pero todo muy
poco detallado.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 2 puntos

Total puntuacion criterio 3.1 de BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD S.A.U: 9 puntos

SASEGUR, S.L.

Inicia el documento con una propuesta organizativa y descriptiva de la sede del IRSST, describe a
continuacion los principales riesgos detectados, catalogandoles y realizando propuestas de mejora
genérica, no relacionadas algunas de ellas con el servicio a prestar, como, por ejemplo, lo
relacionado con los equipos informaticos y dafios en la fachada del edificio. En relacion a las
propuestas de mejora no menciona ninguna, aunque sugieren que, en caso de ser adjudicatarios,
realizarian un analisis detallado para proponerlas a posteriori.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 7 puntos
Aportan a modo de ejemplo 4 procedimientos a seguir en caso de emergencias, diferenciando
procedimientos en situaciones ordinarias y en situaciones extraordinarias. En los procedimientos
que presentan detallan muy detenidamente las situaciones y la actuacién de los vigilantes en cada
una de ellas.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 4 puntos

Total puntuacion criterio 3.1 de SASEGUR, SL 11 puntos

VIRIATO SEGURIDAD S.L.

La propuesta organizativa que presenta VIRIATO SEGURIDAD SL empieza con una declaracion de
intenciones en caso de ser adjudicatarios, describen muy genéricamente las funciones del personal
adscritos a los servicios de vigilancia, pero sin concretarlo para el IRSST. Por otro lado, hacen un
analisis de riesgos con unas descripciones muy genéricas y unos objetivos generales validos para
cualquier contrato de vigilancia, asi como las propuestas de mejoras que aportan.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 6 puntos
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VIRIATO SEGURIDAD SL propone un esquema para desarrollar un protocolo de actuacién en el
IRSST., con explicaciones muy genéricas, no individualizas para el contrato objeto de licitacion.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador 2 puntos

Total puntuacion criterio 3.1 de VIRIATO SEGURIDAD S.L. 8 puntos

UNION PROTECCION CIVIL, S.L.

La propuesta organizativa de Union Proteccion Civil (UPC) tiene en cuenta las caracteristicas de la
sede del IRSST, define muy detalladamente las funciones, responsabilidades y tareas de cada
vigilante, en cada uno de los procedimientos a desarrollar, asi como la operativa a llevar a cabo por
cada una de ellos. Realiza varias propuestas de mejora, aportando novedades que no se detallan
por la clausula de confidencialidad.

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador: 10 puntos

En relacion a los procedimientos de actuacion ante emergencia, desarrolla Protocolos de Actuacion
ante diferentes emergencias, para lo que el personal de seguridad recibira formacion. Describen el
desarrollo de este apartado, muy detalladamente, pero sin concretarlo para el IRSST.

Criterio 3.2: Procedimiento de control e inspeccion de los servicios: hasta 5 puntos

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos los procedimientos de control que recojan:

Analizada la documentacion aportada se otorga al licitador: 4 puntos

Total puntuacion criterio 3.1 de UNION PROTECCION CIVIL: 14 puntos

Métodos de control electronicos de presencia de los vigilantes adscritos al servicio.

Tiempos de respuesta ante situaciones de ausencia de alguno de los vigilantes adscritos al
servicio.

Planes de inspeccion y frecuencia de los mismos.

Procedimiento de resolucion de incidencias (destacando aspectos como control de entrada,
control de salida y control de verificacion de cierre de instalaciones.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

La valoracion total de las empresas admitidas se recoge en el cuadro que se anexa al presente
informe.
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SERVISE S.A

En relacion a los métodos de control pone a disposicion de la ejecucion del contrato, un teléfono
movil para cada uno de los vigilantes y un sistema de control presencial mediante una APP, asi
como, la instalacion de puntos de lectura NF. De igual forma, facilita, al responsable del contrato,
acceso diario, en tiempo real, a dicha aplicacion.

SERVISE propone un tiempo de respuesta inferior a una hora en caso de incidencia en el servicio
de vigilancia, mediante el mantenimiento de un equipo retén de 2 vigilantes, previamente formados
en los protocolos del servicio, que residiran en el centro de Madrid.

La empresa propone una inspeccion semanal programada por puesto, aunque al inicio del contrato
se fijarian los indicadores concretos que se tendrian en cuenta para la evaluacion continua del

servicio.

Total puntuacion criterio 3.2 de SERVISE S.A.: 3 puntos

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX , S.A.

Secoex propone dotar a todos los vigilantes con un terminal con las prestaciones necesarias para la
instalacion y uso de un software especifico. Cada vigilante tendra su acceso personalizado vy el
responsable del contrato tendra conexién a dicho software, en su versién web, siempre en tiempo
real.

El tiempo de respuesta ante incidencias es inmediato, ya que Secoex tiene un coordinador
asignado 24 horas al dia, 365 dias, para la resolucion de incidencias, asi como Centro de Control
24 horas.

Para las sustituciones del personal de vigilancia, esta empresa propone, en primer lugar, cubrir
esos huecos con los propios vigilantes del IRSST, ya que hay cuatro puestos y seis vigilantes, por
lo que siempre dos de ellos se encuentran fuera de servicio. En caso de no ser posible realizarlo
asi, tiene un servicio de retén con los vigilantes que trabajan en esta empresa, siendo el plazo
maximo de resolucion de incidencias inferior a una hora.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

El nimero de inspecciones semanales serian dos, siempre sin previo aviso, con un plan especifico
donde se tendria en cuentan un protocolo de cinco puntos que la empresa aporta como
Procedimiento de inspeccién.

Total puntuacion criterio 3.2 de SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A.: 4 puntos
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GRUPO CONTROL EMPRESA SEGURIDAD , S.A.

En relacion a los métodos de control pone, a disposicion del IRSST, un teléfono moévil para cada
uno de los vigilantes y un sistema de control presencial mediante una APP. Asi mismo, facilitan, al
responsable del contrato, el Portal del Cliente para la gestion integral del servicio.

Grupo Control tiene un Servicio de Atencién Inmediata con patrullas moéviles que resuelven
cualquier incidencia en el servicio en un tiempo estimado de 30 minutos, ademas de un retén
permanente con personal operativo de refuerzo para sustituciones.

La empresa propone tres visitas de inspecciéon semanales de lunes a viernes, que se realizaran sin
previo aviso a la sede. El responsable del contrato podra consultar en el portal del cliente que

Grupo Control tiene para este fin.

Para la resolucion de incidencias Grupo Control pone a disposicién del contrato su Centro de
Seguridad y Control (CESCO), operativo 24 horas al dia, 365 dias al afo, sin coste para el IRSST.

Total puntuacion criterio 3.2 de GRUPO CONTROL.: 5 puntos

CLECE SEGURIDAD, S.A.U.

En relacion a los métodos de control, pone a disposicién del IRSST un sistema de control propio
que permite tener, en tiempo real, una visién general y exhaustiva de las gestiones de seguridad y
vigilancia, con acceso via web del responsable del contrato.

Los tiempos de respuesta de esta empresa son inferiores a una hora, disponiendo de un servicio de
retén y un equipo de reserva para este tipo de incidencias.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

La empresa propone una inspeccion semanal, pudiendo el responsable del contrato hacer un
seguimiento a través de la web que esta empresa pone a su disposicion.

Clece Seguridad ofrece su Centro de Control o centro de atencién al cliente y servicios operativos
365 dias, 24 horas, para la resolucion de incidencias.

Total puntuacion criterio 3.2 de CLECE SEGURIDAD S.A.U: 3 puntos
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SILEX SEGURIDAD., S.L.

En SILEX SEGURIDAD S.L dispone de una plataforma de gestién, similar al resto de las empresas
valoradas, tanto para el control de presencia como para el desarrollo de los partes de servicios e
inspeccion de la instalaciones. Ademas, ofrece la posibilidad al IRSST de tener acceso directo a la
plataforma, mediante el control, en tiempo real, del servicio de seguridad.

SILEX SEGURIDAD S.L. cuenta con vigilantes de seguridad suficientes para cubrir cualquier
ausencia, ya sea justificada o no, que pueda producirse durante la vigencia del contrato en menos
de una hora, teniendo un equipo de reaccidén para situaciones imprevistas en el normal
funcionamiento del servicio.

Proponen cuatro inspecciones mensuales (1 semanal), siguiendo el criterio de maxima eficacia en
su cometido, siendo por ello aleatorias e indeterminadas en el tiempo.

Total puntuacion criterio 3.2 de SILEX SEGURIDAD SL: 3 puntos

BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L.

BILBO tiene un Sistema de Control de Calidad propio, con un servicio de Inspeccion Permanente,
prestado por la Unidad de Inspeccion Permanente, recopilando el inspector, de forma diaria, toda
aquella informacion que le trasladen los vigilantes. De igual forma se realizaran dos inspecciones
semanales a la sede del IRSST, segun planificacion aportada por esta empresa.

Bilbo propone dotar al centro de un sistema de rondas en tiempo real, con acceso para el
responsable del contrato, con geolocalizacion que facilitaria el control de entrada y salida de los

vigilantes adscritos al servicio. Esta aplicacién también serviria para la resolucién de incidencias.

La empresa se compromete a sustituir a los trabajadores en un tiempo no superior a dos horas
cuando la incidencia se produzca en el mismo dia.

Total puntuacidn criterio 3.2 de BILBO GUARDAS SEGURIDAD, SL: 3 puntos

BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD S.A.U.

La documentacién presentada por BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD es muy genérica, no
especifica la utilizacion de ningun software /o APP para la gestiéon del servicio, tampoco menciona
ningun sistema para el control de acceso de los vigilantes y en relacion a las sustituciones dice que
en el minimo tiempo posible, sin precisar nada mas.
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Por otro lado, en relacion a las inspecciones, no tiene en cuenta el servicio en el IRSST pues,
segun ellos, su objetivo es alcanzar al menos la realizacién de 24 inspecciones trimestrales en turno
de manana/tarde/noche y fines de semanalfestivos. Teniendo en cuenta que el IRSST no tiene
turno de noche, ni fines de semana ni festivos, este sistema no parece el mas adecuado.

Total puntuacién criterio 3.2 de BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD S.A.U: 2 puntos

SASEGUR, S.L.

SASEGUR SL dispone de una plataforma de gestion para el control presencial de los vigilantes, asi
como puntos de control NFC todo en tiempo real, anadiendo a este sistema un segundo control
mediante llamadas de teléfono a los vigilantes desde el Centro de Control de esta empresa.

La empresa se compromete a sustituir a los vigilantes en 30 minutos, sin especificar la existencia de
retenes ni equipos de refuerzo para cubrir esas vacantes.

Propone tres inspecciones semanales y fija unas serie de puntos que se tendran en cuenta para
estas visitas coincidiendo, en los aspectos mas relevantes, con otras empresas valoradas en este

informe.

Total puntuacion criterio 3.2 de SASEGUR SL: 5 puntos

VIRIATO SEGURIDAD S.L.

VIRIATO SEGURIDAD, S.L. pone, a disposicion del servicio para la operativa de comunicacion con
la persona responsable del contrato, una aplicacion informatica que permite, al personal adscrito al
servicio, la transmision de la informacion y la notificacién de novedades en tiempo real, tanto a los
mandos intermedios como directamente al cliente.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

La empresa se compromete a sustituir a los vigilantes en menos de una hora minimo, poniendo a
disposicién un retén de 10, en las zonas préximas al centro de trabajo, lo que permite dar una
respuesta inmediata a cualquier situacién de emergencia y/o ampliacion solicitada.

Proponen una inspeccion mensual y, en caso de que el responsable del contrato designado por el
IRSST solicitase inspecciones adicionales, estas se realizarian por parte de esta empresa de
seguridad. Ademas aportan una infografia de su Plan de Inspeccion donde indican sus cuatro
puntos a la hora de inspeccionar. Lo expuesto en las mismas, asi como las inspecciones
adicionales, coinciden en sus planteamientos con lo expuesto por otras empresas licitadoras.

Total puntuacion criterio 3.2 de VIRIATO SEGURIDAD S.L.: 2 puntos
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UNION PROTECCION CIVIL, S.L.

Esta empresa para el control presencial tiene un Software de Gestion con acceso al responsable
del contrato, en su versiébn web en tiempo real. Igualmente cuentan con un centro de control
operativo 24 horas, que controlara la asistencia o no de los vigilantes, tomando las medidas
oportunas en casos de que alguno de ellos sufra alguna incidencia.

En relacion a los procedimientos para la resolucion de incidencias o por ausencia de alguno de los
vigilantes, disponen de un Servicio de Retén 24 horas y destinarian 4 vigilantes, con formacion
previa en el servicio a desarrollar, para cubrir posibles bajas inesperada. Asi mismo disponen de un
servicio de intervencion inmediata como apoyo al servicio de vigilancia del centro.

Proponen tres inspecciones semanales en distintos horarios, siempre encaminadas a la correccion
de anomalias en la prestacion del servicio.

Total puntuacion criterio 3.2 de UNION PROTECCION CIVIL.: 5 puntos

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion
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CUADRO DE PUNTUACIONES

CRITERIO 3.1 CRITERIO
LICITADOR 31A | 34B |TOTAL| 32 |/OTAt

SERVISE S.A, 9 5 | 14 3 17
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX , S.A. 10 5 | 15 4 19
GRUPO CONTROL EMPRESA SEGURIDAD , SA.| 7 3 | 10 5 15
CLECE SEGURIDAD, S.A.U. 7 4 | 1 3 14
SILEX SEGURIDAD, S.L. 0 0 0 3 3
BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L. 7 2 9 3 12
BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD SAU. | 7 2 9 2 11
SASEGUR , S.L. 7 4 | 1 5 16
VIRIATO SEGURIDAD S.L. 6 2 8 2 10
UNION PROTECCION CIVIL, S.L. 10 4 | 14 5 19

EL JEFE DE AREA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

La autenticidad de este documento se puede compro
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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