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Exp.: P.A.S.A. HCCR 2/2024-SER

(A/SER-010213/2024)

PROPUESTA DE CONTRATACIÓN
MEMORIA JUSTIFICATIVA  

CONTRATO DE SERVICIOS

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO

Título abreviado:  SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE ZONAS AJARDINADAS E INSTALACIONES AFINES DEL 
HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA

Objeto del contrato:  

El objeto del presente contrato consiste en el Servicio de conservación de zonas ajardinadas e instalaciones 
afines necesario en el hospital cuyas características se especifican en el Pliego de prescripciones técnicas. 

Justificación de la necesidad del contrato
De conformidad con lo que establece el artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, se exponen a continuación las necesidades que se tratan de satisfacer, así como las características y el 
importe de las prestaciones objeto del contrato de referencia.

Dada la finalización el próximo 15 de mayo de 2024 del contrato del expediente P.A. HCCR 15/2022-SE referido 
al Servicio de conservación de zonas ajardinadas e instalaciones afines del Hospital Central de la Cruz Roja, 
se hace necesario volver a sacar a licitación pública, mediante procedimiento abierto simplificado abreviado 
con pluralidad de criterios, dicho servicio.

Las características se especifican en el Pliego de prescripciones técnicas que se adjuntan a esta propuesta

Obligación de subrogar al personal que presta el servicio S/N: SI
Convenio colectivo de aplicación: Convenio Colectivo Estatal de Jardinería (BOE-A-2022-11623 de 27
de junio de 2022) 

CATEGORÍA TIPO CONTRATO JORNADA ANTIGÜEDAD SALARIO BRUTO
Jardinero Fijo 6 h/día 16/02/2006 Convenio Colect. 

Estatal Jardinería

División en lotes S/N: NO 

Justificación de la no división en lotes, en su caso:

El objeto del contrato de este procedimiento de contratación no se encuentra dividido en lotes atendiendo 
al supuesto contemplado en el artículo 99.3.b) de la LCSP. Se ha buscado la eficiencia en la contratación 
derivada de su consideración como unidad funcional, y su carácter fundamental para la consecución de los 
objetivos del hospital, al contemplar una gestión integrada de todas las prestaciones relacionadas con el 
mantenimiento objeto de este contrato.

CPV: 77311000-3 

Plazos y otros datos
Plazo de ejecución: 24 meses
Prevista prórroga S/N: NO

Este documento se ha obtenido directamente
del original que contenía las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos
y los códigos que permitían acceder al original
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Plazo máximo incluidas las prórrogas: 24 meses
Previstas modificaciones S/N: No
DATOS ECONÓMICOS

Cálculo del precio de licitación del contrato siguiendo las indicaciones establecidas en el artículo 100.2 de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Detalle de los costes:

1. Costes de producción.
1.1. Costes directos. Los directamente relacionados con la producción del servicio.

1.1.1. Costes laborales
En la definición de los puestos de trabajo y los siguientes cálculos de costes laborales, se ha tenido en cuenta 
el Convenio Colectivo Estatal de Jardinería (B.O.E.-A-2022-11623 de 27 de junio de 2022)

Se han planteado unas necesidades de puestos de trabajo similares a las que actualmente se requieren en el 
desarrollo de la actividad objeto del contrato en el Hospital Central de la Cruz Roja recogiéndose en el pliego 
de prescripciones técnicas que será necesario un puesto: 

CATEGORÍA PUESTOS HORAS/JORNADA
Jardinero 1 6 horas

La actividad descrita en el pliego de prescripciones técnicas se prestará de lunes a viernes sin festivos, 
teniendo en cuenta las horas de jornada indicadas en el cuadro anterior 

Sueldo base: 15.748,65 € bruto/año. 

Seguridad social empresas:   porcentaje %    Importe
Contingencias comunes               23,60%    3.716,68
Desempleo 5,50 %    866,18
Formación profesional 0,60 %    94,49

Subtotal costes laborales anuales: (sueldo + Seguridad social):  20.426 € 
A esta cifra aplicamos un 8,05% por incapacidad temporal de contingencia común, correspondiente a la 
incidencia media mensual del sector de actividad: 1.644,29 € 
Costes laborales para el año 2024: 13.793,93 € 
Costes laborales para el año 2025 (incremento anual estimado: 2.5%): 22.622,05 € 
Costes laborales para el año 2026 (incremento anual estimado: 2.5%): 8.695,35 €.    Total: 45.111,33 € 

1.1.2. Costes materiales
• Rastrillos, escarificadores, azadas, palas, tijeras, escaleras, segadora, sopladora eléctrica, 
motosierra, combustible, desbrozadora, corta setos, elevador para podas en altura, o cualquier 
otro necesario
• Sacos de plástico
• 2 contenedores de 800L con ruedas para transporte de residuos de jardinería.
• Productos fitosanitarios y todos aquellos necesarios para la ejecución del servicio, además 
de los materiales necesarios para su recogida y limpieza tras un posible vertido.

Uniformes 

Total: 8.569,45 € 
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CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

Para este contrato se proponen como condiciones especiales de ejecución del contrato: 

Criterios ambientales:

El contratista adoptará las medidas oportunas para el cumplimiento de la legislación medioambiental en 
vigor en relación al trabajo realizado. Además, se asegurará que su personal esté debidamente formado y es 
competente en materia de buenas prácticas ambientales. La empresa adjudicataria deberá adoptar las 
medidas preventivas que estén a su alcance con el fin de evitar cualquier incidente que pueda derivar en una 
contaminación del medioambiente, como puedan ser los vertidos líquidos indeseados, abandono de 
residuos o su incorrecta gestión, en especial, de aquellos considerados como peligrosos. 

Compromisos ambientales:

   • Desarrollar su actividad con una actitud responsable frente al Medio Ambiente.

   • Cumplir con la normativa ambiental en vigor y con los requisitos legales aplicables a su actividad.

   • Informar de todos los incidentes con repercusión ambiental que tengan lugar en el desarrollo de la 
actividad en las instalaciones del Hospital.

   • Segregar los residuos en origen y gestionarlos conforme a la normativa en vigor priorizando el reciclado 
frente a la eliminación.

   • Retirar los residuos generados y en caso de depositarlos en los contenedores del Hospital, se realizará 
bajo el consentimiento del personal del Hospital responsable de la contratación.

   • Emplear equipos con marcado CE y a realizarles un mantenimiento preventivo con el fin de que las 
emisiones y ruidos se mantengan dentro de los límites especificados en las características técnicas.

   • Establecer todas las medidas al alcance para evitar vertidos y derrames.

   • No verter productos químicos a la red de saneamiento y a cumplir en todo caso las especificaciones del 
fabricante en relación a la dosificación y empleo de los productos.

   • Consumir agua, energía y demás recursos que necesite para el desarrollo de los trabajos de una forma 
responsable.

   • Reutilizar todos los materiales que sea posible.

   • Apagar los equipos siempre que su funcionamiento no sea necesario.

   • Colaborar con el personal del Hospital.

   • Etiquetar correctamente todos los productos químicos que maneje. Realizar todos los trasvases en 
lugares protegidos y en caso de derrame, recogerlo con absorbentes y depositarlos en el contenedor 
correspondiente.

  • Eliminar, de acuerdo con la legislación vigente, los equipos o utensilios fuera de uso que retire.

Plazo de garantía: durante la vigencia del contrato
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Penalidades

Por demora: 0,60 euros por cada 1.000 euros de precio, al día, IVA excluido.

Por incumplimiento de la ejecución parcial de las prestaciones definidas en el contrato:
Cada vez que las penalidades por demora alcancen un múltiplo de 5 por 100 del precio del contrato, el órgano 
de contratación estará facultado para proceder a la resolución del mismo o acordar la continuidad de su 
ejecución con imposición de nuevas penalidades.

Por ejecución defectuosa del contrato:  La penalización consistirá en la resolución del contrato o la imposición 
de una penalización en una cuantía entre el 2% y el 5% del importe del precio mensual del contrato.

Por incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecución del contrato los medios personales 
y materiales suficientes para ello: No procede. 

Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecución del contrato: el órgano de contratación podrá 
proceder a la resolución del contrato.

Por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral: el órgano de 
contratación podrá proceder a la resolución del contrato.

Por infracción de las condiciones establecidas para la subcontratación: no procede.

Por incumplimiento de los pagos a los subcontratistas o suministradores: no procede

Las penalidades económicas y los gastos derivados de los incumplimientos en la ejecución del contrato o por 
ejecución defectuosa se harán efectivos mediante deducción de las cantidades que en concepto de pago 
total o parcial deban abonarse al contratista. 

DESIGNACIÓN DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO

SERVICIO PROMOTOR /RESPONSABLE DEL CONTRATO:  
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA
Según se establece en el artículo 64 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, como responsable del 
contrato manifiesto que no tengo ni directa ni indirectamente ningún interés financiero, económico o 
personal que pueda comprometer la imparcialidad e independencia en el procedimiento de licitación y que 
por tanto no tengo ningún conflicto de competencia. 

En Madrid, a 25 de marzo de 2024

EL SUBDIRECTOR DE GESTIÓN

Fdo: Luis Polo Ramos

Firmado digitalmente por: POLO RAMOS LUIS
Fecha: 2024 03 26 14:23
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