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Agencia Madrilefia de Atencion Social

a m as CONSEJERIA DE FAMILIA,
Wiy VIV JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

INFORME DE VALORACION DE OFERTA CON VALORES
DESPROPORCIONADOS O ANORMALES DE LA EMPRESA “PROVITA
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA” EN RELACION CON EL CONTRATO:
“SERVICIO DE SOCORRISMO Y MANTENIMIENTO DE PISCINAS EN SEIS
CENTROS DE MENORES ADSCRITOS A LA AGENCIA MADRILENA DE
ATENCION SOCIAL EN 2024 (2 LOTES)”

En fecha 25 de abril de 2024 se requiri6 a la mercantii PROVITA SOCIEDAD
COOPERATIVA MADRILENA para que justifigjue y desglose razonada vy
detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro en
base al cual se haya definido la oferta, mediante la presentacion de aquella
informacion y documentos que resulten pertinentes a estos efectos, para poder
justificar detalladamente la diferencia en cuanto a los costes salariales, otros costes
de personal, los gastos generales o el beneficio industrial. En referencia al |ote 2:

D2 Rosario Vega, actuando en representacion de PROVITA SCM, presenta —en
tiempo y forma- un documento en el que incluye alegaciones basadas en los

siguientes argumentos:

Desglose econdémico aportado por PROVITA SCM:

DESGLOSE ECONOMICO
S.SOCIAL+R

PRECIO HORA S.BRUTO conjunta (33%) TOTAL
LUNES A VIERNES 9,85 3,26 13,11
SABADO 10,9 3,60 14,50
DOMINGO 11,65 3,85 15,50
SOCORRISMO
Lote 2 Horas Importe x hora TOTAL
Lunes a viernes 573,5 13,11 7519,2
Sabados 121 14,50 1754,5
Domingos 132 15,50 2046,0

11319,7
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MANTENIMIENTO
Lote 2 Horas Importe x hora [TOTAL
Lunes a viernes 121 13,11 15863
Festivos 2 15,50 3.0
MATERIALES 2402,
TOTAL 4020,0
$SOS + MANTEN 15339,7 =
G.G. 10% 1534 =
B.l. 6% 920
SUBTOTAL 17794
IVA 21% 3736,8
TOTAL 21530,8

Los costes salariales fijos junto con la Seguridad Social serian 11.319,7 euros para el
personal de socorrismo y para el de mantenimiento 1.617,3 euros, aplicando el
Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios.

Con respecto a los gastos de material calculan 2.402,7 euros, unos Gastos Generales,
de 1.534 euros, lo que supone un 10% sobre la suma total (15.339,7 euros) y un
beneficio industrial 920 euros, lo que su pone un 6% sobre el total.

A la cantidad total le aplican un 21% de IVA (3.736,8 euros), lo cual implica una
cantidad total de 21.530,8 euros.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.grz?/cs/ |||||
5408837

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0907723923538

VALORACION DE LA INFORMACION APORTADA POR LA EMPRESA

La empresa PROVITA SCM, para realizar los calculos de costes de personal, ha
aplicado lo estipulado en el V Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas
y Gimnasios, no obstante, el citado convenio establece en su articulo 1.1 su ambito
de aplicacién, el cual es: “En gimnasios o en instalaciones, establecimientos, locales,
clubes de natacion, deportivos, tenis, golf, etc. de titularidad publica o privada,
equipados o habilitados para desarrollar la actividad empresarial antes indicada”, por
lo que se considera que dicho Convenio no seria de aplicabilidad. Como es bien
sabido, las Residencias de Atencion a la Infancia y Adolescencia de la A.M.A.S. tienen
por finalidad atender, acoger y educar a los menores por decision de la Comisién de
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Tutela y dentro de su infraestructura, las piscinas de verano forman parte de la
educacion integral de los nifios, sin que suponga una actividad deportiva o de ejercicio
fisico especifico.

Desde la Promotora se ha realizado el céalculo del coste hora, remitiéndose al
Convenio Colectivo de piscinas e instalaciones acuaticas, de ambito de la Comunidad
de Madrid, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 3 de agosto
de 2000, mediante Resolucion de 28 de junio de 2000, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia y Empleo y la revision salarial publicada en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 8 de agosto de 2003, mediante
Resolucién de 23 de junio de 2003, de la Direccidon General de Trabajo de la
Consejeria de Trabajo.

CONVENIO SOCORRISTA | MANTENIMIENTO

Salario base anual Convenio 2003 12.653,00 12.405,31
Salario base actualizado (57,1%) 19.877,86 19.488,74
Horas jornada anual 1.820 1.820
Euros/hora ordinaria 10,92 10,71
Euros/hora festivos (75% suplemento) 19,11 18,74

Asimismo, en relaciéon al absentismo, la empresa no lo ha considerado de forma
especifica, mientras que en el contrato se ha calculado un 4% de absentismo y se han
incluido los costes de Seguridad Social, los cuales se han estimado en un 34,5 %
(siendo los calculos de la empresa un 33%). En la siguiente tabla se recoge el
resultado (en euros):

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.grz?/cs/ |||||
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COSTES DE PERSONAL LOTE 2
Socorrista

Ne° horas laborables 694,5
Coste (10,92 €/hora) 7.583,94
N° horas festivos 132
Coste (19,11 €/hora) 2.522,52
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Mantenimiento

N° horas laborables 121
Coste (10,71 €/hora) 1.295,91
Ne° horas festivos 2
Coste (18,74 €/hora) 37,48
Costes salariales (socorrista + mantenimiento) 11.439,85
Absentismo (4%) 457,59
Costes sociales (34,5%) 3.946,75
TOTAL COSTES DE PERSONAL 15.844,19

Con todo ello, la empresa ha realizado un célculo de costes totales de personal de
12.937 euros, mientras que segun los célculos realizados segun el Convenio vigente
alcanzaria la cantidad de 15.844,19. Suponiendo una cantidad negativa de
2.907,19 euros.

En cuanto al coste de los materiales, se ha calculado un gasto de 800,71 euros por
centro, al actualizarse este concepto con el incremento del indice de Precios al
Consumo (+3,5%), frente a los costes del contrato anterior (773,63 euros por centro),
pues se debe incluir el suministro de los productos quimicos de mantenimiento del
agua y de tratamiento, reactivos y medidores necesarios para que el agua esté en las
condiciones higiénico-sanitarias segun establece la normativa, y los aparatos
necesarios para la limpieza de la piscina, a excepcion de la maquinaria de bombeo,
asi como filtros de arena. Los costes asociados a los materiales serian los siguientes:

COSTES MATERIALES LOTE 2
N° Centros 3
Coste en gastos materiales (800,71 €/centro) 2.402,13 €

Siendo los costes de material calculados por la empresa de 2.402,7 euros, cantidad
gue se corresponde con la realidad.
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Una vez estimados los costes de personal y de materiales se ha afiadido un 6% de
gastos generales, que incluyen los gastos indirectos de la empresa en la ejecucion del
contrato como los gastos de administracion, coordinacion, vestuario y seguros, entre
otros y se ha aplicado el 6% de beneficio industrial, redondeandose a enteros.

Por ultimo, se aplica un 21% de IVA, con el resultado siguiente resultado (en euros):

RESUMEN LOTE 2

Costes de personal 15.844,19
Costes materiales 2.402,13
Total costes 18.246,32
Gastos generales 6% 1.094,78
Beneficio Industrial 6% 1.094,78
TOTAL BASE IMPONIBLE 20.435,88
21 % IVA 4.291,53
PRECIO TOTAL CONTRATO 24.727,41

Tal y como se ha indicado anteriormente, el beneficio industrial calculado por la
empresa ha sido de 920 euros, lo cual no daria para cubrir los 2.907,19 euros de
diferencia en los célculos totales de salario.

Suponiendo que no se produjese absentismo (457,59 euros) y calculando los costes
de Seguridad Social sobre el 33% (3.775,15 euros, lo cual supone una disminucion en
los célculos de 171,6 euros), implicaria una disminucién en los calculos totales de
gastos de personal de 629,19 euros, lo que implica un total de 2.278 euros. Dicha
cantidad tampoco podria ser cubierta por el beneficio industrial calculado.

Resulta dificilmente asumible la acumulacién de riesgos que supone un coste
infravalorado en los salarios del personal, en el coste del absentismo laboral y de la
Seguridad Social, que suponen la total desaparicion del beneficio industrial.
Quedando totalmente injustificado la aplicacion de un Convenio distinto en el que las
tablas salariales quedan por debajo de lo estipulado en el Convenio Colectivo de
piscinas e instalaciones acuaticas, de ambito de la Comunidad de Madrid, convenio
actualmente vigente.

Por todo lo expuesto y justificado documentalmente por la empresa se puede concluir
que:
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La oferta presentada por la empresa PROVITA SOCIEDAD COOPERATIVA
MADRILENA para el lote 2 del contrato “SERVICIO DE SOCORRISMO Y
MANTENIMIENTO DE PISCINAS EN SEIS CENTROS DE MENORES ADSCRITOS
A LA AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL EN 2024 (2 LOTES)” no queda
suficientemente justificada con los datos aportados por la empresa, pues no refleja
costes imprescindibles para la ejecucién del contrato en las condiciones de calidad
gue requiere este servicio.

En Madrid, a fecha de la firma
EL JEFE DE AREA DE COORDINACION DE CENTROS

Firmado digitalmente por: CORRIENTE RENGEL ANTONIO CARLOS
Fecha: 2024.05.02 15:26
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