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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE RESTAURACION DE
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO REGIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y DEL ARCHIVO
HISTORICO DE PROTOCOLOS DE MADRID.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

Restauracién de 13.500 folios, o su equivalente en otros soportes, de documentos del Archivo Regional
de la Comunidad de Madrid y del Archivo Histérico de Protocolos de Madrid, que se pueden presentar
en diferentes soportes, como material celulésico (papel, cartén, tejido), material proteinico
(encuadernaciones, pergamino, vitela) o material fotografico (vidrio, nitrato, acetato, poliéster, papel) y
en diferentes formatos (libros, tomos, cuadernos, expedientes, folios sueltos, planos, titulos, mapas,
asi como cualquier formato fotografico).

2. LUGAR DE REALIZACION DE LOS TRABAJOS.

Por razones de interés publico que aconsejan minimizar los posibles perjuicios que puedan causarse a
los documentos (dafios debidos al transporte o a los cambios de temperatura y humedad relativa) y al
servicio de consulta (dificultad en el acceso a los documentos) por la salida temporal de aquellos, los
trabajos se desarrollaran en los talleres de Restauracion y de Encuadernacion de documentos de la
Subdireccion General de Archivos y Gestion Documental ubicado dentro del Complejo El Aguila (C/
Ramirez de Prado, n° 3, 28045 Madrid), que alberga también ambos centros de archivo: el Archivo
Regional de la Comunidad de Madrid y el Archivo Histérico de Protocolos de Madrid.

3. CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS.

El Archivo Regional de la Comunidad de Madrid custodia los documentos generados por el Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid y sus instituciones antecesoras, fondos histéricos
municipales y de organismos de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid y, en
general, los de instituciones publicas y privadas de competencia autonémica madrilefia, asi como los
procedentes de depésitos, donaciones, legados o compras.

El Archivo Historico de Protocolos de Madrid, centro de titularidad estatal y gestionado por la
Comunidad de Madrid, custodia los documentos notariales de los siglos XVI al XX del ambito de la
Comunidad de Madrid.

Ambos centros de archivo tienen como misién primordial preservar el patrimonio documental y dar
servicio a los ciudadanos e investigadores que requieran consultar sus documentos, que son
testimonios Unicos para la reconstruccion histérica de la sociedad, historia politica, economia, cultura
madrilefia desde el siglo XIV hasta nuestros dias.

Estos documentos unicos, y por tanto de incalculable valor documental, han de ser preservados al
maximo. Por tanto, por motivos de seguridad y con la finalidad de garantizar que los documentos a
tratar no sufran mayores alteraciones como posibles dafios debido al transporte y a los cambios de
temperatura y humedad relativa, cuestiones controladas en las instalaciones de la Subdireccion
General de Archivos y Gestion Documental, los trabajos deben realizarse en los talleres de
Restauracion y de Encuadernaciéon de documentos de dicha Subdireccion General.

Para la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria tendra a su disposicion toda la maquinaria e
instrumental de estos talleres. Igualmente, todo el material fungible necesario para la restauracién de
los documentos sera suministrado por la Subdireccion General de Archivos y Gestién Documental.
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Los trabajos a realizar, en el plazo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
son los siguientes:

1. Restauracion de 13.500 folios, o su equivalente en otros soportes, de documentos del Archivo
Regional de la Comunidad de Madrid y del Archivo Histérico de Protocolos de Madrid, que se
pueden presentar en diferentes soportes, como material celulésico (papel, carton, tejido), material
proteinico (encuadernaciones, pergamino, vitela) o material fotografico (vidrio, nitrato, acetato,
poliéster, papel) y en diferentes formatos (libros, tomos, cuadernos, expedientes, folios sueltos,
planos, titulos, mapas, asi como cualquier formato fotografico).

El proceso de restauracion incluye estas tres partes:

a) Las actuaciones técnicas de conservacion preventiva y restauraciéon adecuadas a cada
soporte, entre las que se pueden incluir: desinsectacion, desinfeccion y esterilizacion; limpieza
mecanica y quimica, tratamientos de desacidificacién, fijacion de tintas y pigmentos;
consolidacion de fibras; secado y alisado; reparacion manual de cortes y desgarros;
reintegracion mecanica del soporte y reintegracion cromatica; laminacién, estabilizacion
higroscépica, desmontaje y montaje de encuadernaciones, consolidacion de emulsiones
fotograficas, encapsulado de placas de vidrio, reinstalacion, etc.

b) La elaboracion del correspondiente informe de restauracion por cada actuacion (incluido el
material grafico necesario), que constara al menos de:

- Descripcion del estado de conservacion de cada documento y diagnéstico del mismo.
- Memoria explicativa del tratamiento que se propone para cada documento a restaurar.
- Fotografiado previo del documento completo a restaurar, del proceso y del resultado final.

c) La elaboracion de los instrumentos de control de los trabajos realizados: el libro registro de
piezas restauradas y el libro diario del taller.

2. Realizacién de controles de calidad. Se realizaran controles de calidad mensuales sobre cada
uno de los trabajos descritos en el punto anterior y cualesquiera otros controles que sean
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Elaboraciéon y entrega de una memoria mensual y anual de los trabajos realizados durante esos
periodos.

En todo momento se seguiran las instrucciones de la direccion técnica de los trabajos y se velara por
que los documentos no sufran deterioro alguno durante su tratamiento.
4. MEDIOS PERSONALES.

4.1. Para la realizacion de los trabajos se estima necesario un equipo de trabajo compuesto por un
minimo de 4 restauradores, con los requisitos siguientes:

- Los 4 restauradores deberan tener titulacion minima de Diplomatura o Grado en Conservacion
y Restauracién de Bienes Culturales (especialidad de Documento Grafico).

- Los 4 restauradores deberan contar con experiencia acreditada en trabajos de restauracién de
soportes celulésicos y proteinicos de, al menos, tres afios.
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- Ademas, 1 de los 4 restauradores, debera tener acreditada una formacién especializada en
conservacion y restauracion en material fotografico minima de 20 horas, asi como una
experiencia minima de un afio en trabajos de restauracién en dichos soportes.

- Ademas, 1 de los 4 restauradores, debera tener acreditada una experiencia minima de un afo
en trabajos de encuadernacion, utilizaciéon de volante de dorar y gofrado.

Uno de los restauradores hara las funciones de Coordinador y realizara las siguientes tareas, ademas
de las descritas en la clausula 3:

- Mantener contacto permanente con el Interlocutor, recibir de él las instrucciones y érdenes
concretas y transmitirlas al resto de trabajadores.

- Supervisar el trabajo, garantizar el buen desarrollo y la coordinacién general del servicio.

4.2. Ademas, para garantizar el buen desarrollo, la correcta organizacién general del servicio y la
adecuada ejecucién del contrato, la empresa adjudicataria designara con caracter permanente a un
interlocutor con la Administracién que sera ajeno al equipo de trabajo.

El interlocutor sera el encargado de transmitir a los trabajadores las instrucciones u érdenes recibidas
de la direccion técnica de los trabajos, asi como de la supervision del trabajo del equipo. Este
interlocutor debera girar visitas con una periodicidad semanal, o menor si las circunstancias lo
requieren, a fin de verificar su marcha, impartir las instrucciones precisas y establecer un canal de
comunicacién directo, presencial y continuo con la direccion técnica de los trabajos. El régimen de
visitas periodicas se concertara con la direccion técnica en funcion de las necesidades del contrato, y
se preavisara de la realizacion de cada una de ellas con, al menos, un dia de antelacion si se efectian
por iniciativa unilateral de la empresa. De cada visita debera emitirse un justificante documental de su
realizacién.

El interlocutor debera estar facilmente localizable de lunes a viernes, para poder atender los
requerimientos de la Comunidad de Madrid que se produzcan durante la prestacion del servicio. La
identidad del interlocutor y los datos necesarios para su facil localizacion, especialmente numero de
teléfono mévil y direccion de correo electronico, debera comunicarse por la empresa adjudicataria antes
del comienzo de los trabajos o previamente a su sustitucidn si ésta se produjese.

Cualquier comunicacién que deba mantener el personal de la empresa adjudicataria con los
responsables de la Subdireccion General de Archivos y Gestién Documental habra de hacerse en todo
caso a través del interlocutor, quien sera también el responsable del cumplimiento de las normas
laborales de su empresa.

4.3. Los trabajos se realizaran dentro del horario de apertura de los talleres de restauracién y de
encuadernacion de documentos de la Subdireccion General de Archivos y Gestién Documental, que es
de lunes a viernes de 7,30 a 17,30 horas.

4.4. El personal debera llevar en todo momento una acreditaciéon que le identifique como personal de
la empresa adjudicataria. El personal que preste el servicio sera siempre el mismo. Sélo en casos
debidamente justificados la empresa podra realizar la sustitucion definitiva de un trabajador. En este
caso debera comunicar por escrito a la Administracion dicha sustitucion y sus causas, con un plazo de
cinco dias naturales de antelacioén, salvo circunstancia excepcional que lo impida.

Con caracter previo a la comunicacién formal de la sustitucion de un trabajador, la Subdireccion General
de Archivos y Gestion Documental debera dar el visto bueno a la sustitucion. Para ello la empresa
debera presentar la propuesta de sustitucién acompafnada de los justificantes relacionados en el punto
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7 de la clausula primera del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que acrediten que el
trabajador cumple los requisitos exigidos en la adscripcion de medios personales.

5. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL.

El personal que aporte la empresa adjudicataria no tendra vinculacién alguna con la Comunidad de
Madrid y dependera unica y exclusivamente del contratista, el cual asumira la condiciéon de empresario,
con todos los derechos y obligaciones respecto a dicho personal con arreglo a la legislacion vigente y
a la que en lo sucesivo se promulgare, sin que, en ningun caso, resulte responsable la Comunidad de
Madrid de las obligaciones del contratista y sus trabajadores aun cuando los despidos y demas medidas
que puedan adoptar sean como consecuencia directa o indirecta de cumplimiento, rescision,
modificacién o interpretacion del contrato.

6. DIRECCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La direccién técnica, control y supervision del servicio corresponde al Subdirector General de Archivos
y Gestion Documental o persona en quien delegue, a cuyo fin podra recabar en cualquier momento de
la empresa la informacién que precise.

7.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Los trabajadores deberan ir equipados de acuerdo con la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales en consonancia con el objeto del contrato. Asimismo, la empresa adjudicataria dispondra de
los equipos de proteccién colectiva y dotara, en su caso, a sus trabajadores de los equipos de
proteccién individual (EPIS).

La empresa adjudicataria cumplira las disposiciones de la Normativa General y Autonémica sobre

Riesgos Laborales. Los trabajadores afectados por este contrato tendran la formacién necesaria en la
prevencién de riesgos, corriendo dicha formacion a cargo de la empresa adjudicataria.

En Madrid, a la fecha de la firma.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ARCHIVOS
Y GESTION DOCUMENTAL,

Firmado digitalmente por: DIEZ LLAMAZARES JAVIER
Fecha: 2024 02 23 09:17

Fdo.: Javier Diez Llamazares.
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