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Este documento se ha obtenido directamente del
original, que contenia todas las firmas auténticas, y
se han ocultado los datos personales y los codigos

******* que permitian acceder al original.
p dad CONSEJERIA DE EDUCACION CIENCIA Y
de Madrid UNIVERSIDADES

DIVISION DE CONTRATACION
Exp: A/SER-012597/2024
321M/002-24

CERTIFICADO DE DEFECTOS

Miguel Plaza Gamez, Jefe de Servicio del Area de Contratacién de la Secretaria General Técnica,
Secretario de la Mesa de Contratacion, por designacidn acordada en la Orden 3759/2016, de 25 de
noviembre, del Consejero de Educacién e Investigacion.

CERTIFICO: Que efectuada por la Mesa de Contratacion la calificacion previa de los documentos
relativos a la capacidad para contratar, presentados por:

LICITADOR

[TRABLISA INTEGRATED SECURITY,S.A.U.

INNOVACION GLOBAL DE SEGURIDAD, S. A.

SURESTE SEGURIDAD, S.L.

CASVA SEGURIDAD, S.L.

Para concurrir al procedimiento abierto simplificado abreviado, tramitado para la adjudicacién mediante
criterio Unico, del contrato de servicios denominado: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE SEGURIDAD EN DISTINTAS SEDES ADSCRITAS A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID”, y de
conformidad con los requisitos establecidos en la vigente legislacién de Contratos del Sector Publico y en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares por el que se ha de regir el contrato, se han
constatado los siguientes defectos u omisiones de documentacion:

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion



*******

& T CONSEJERIA DE EDUCACION CIENCIA Y
omunida
de Madrid UNIVERSIDADES

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION

EMPRESA
(Con indicaciéon de los defectos u omisiones de documentacion)

En el anexo Il Modelo de Declaracion Responsable Muiltiple, en el
epigrafe: "Empleo de personas con discapacidad y plan igualdad de
mujeres y hombres” no ha marcado el apartado correspondiente a:
“Que si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores, o en su caso
alcanzara este numero de trabajadores durante la vigencia del contrato,
asume la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
TRABLISA INTEGRATED . . .
1.- SECURITY S.AU. para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se compromete a
’ acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el organo de
contratacion cuando sea requerido para ello” .

Por lo que debera presentar una Declaracién Responsable ajustada al
“modelo del anexo Il Modelo de Declaracién Multiple- Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”, marcando
el apartado correspondiente al plan de igualdad.

En el anexo Il Modelo de Declaracion Responsable Multiple, en el
epigrafe: "Empleo de personas con discapacidad y plan igualdad de
mujeres y hombres” no ha marcado el apartado: “Que si se trata de una
empresa de 50 o mas trabajadores, o en su caso alcanzara este nimero
de trabajadores durante la vigencia del contrato, asume la obligacion de
contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
CASVA  SEGURIDAD, | mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el cumplimiento de la
S.L. referida obligacion ante el érgano de contratacion cuando sea requerido
para ello” .

La autenticidad de este documento se puede comprol
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Por lo que debera presentar una Declaraciéon Responsable ajustada al
“modelo del anexo Il Modelo de Declaracién Multiple- Empleo de

personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”, marcando
el apartado correspondiente al plan de igualdad.

En consecuencia, se concede de plazo a dichas licitadoras hasta las 23:59 horas del dia 17 de mayo de
2024, para que puedan subsanar los defectos u omisiones resefiados mediante la presentacion de la
documentacion requerida a través de la pagina “Gestion y Tramites” del sitio web de la Comunidad de
Madrid (https://gestionesytramites.madrid.org) en su caso, advirtiéndose que la no subsanacion o
aportacion dentro del plazo concedido sera causa de inadmision de la proposicion.
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CONSEJERIA DE EDUCACION CIENCIA Y

Comunidad
de Madrid UNIVERSIDADES

Lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 19, apartado 3, del Reglamento General de
Contratacidn Publica de la Comunidad de Madrid, expido y firmo en Madrid a 14 de mayo de 2024.

EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION

F madod g almenepo PLAZA GAMEZ MIGUEL
Fecha 2024 0514 12 34

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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