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Comunidad

de Madrid

Ref.: C-494M/003-24
Exp.: A/ISER-008823/2024

RESOLUCION

Resolucion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se acepta la proposiciéon de la
empresa SIENA EDUCACION S.A. presentada al contrato titulado ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR
LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y FORMACION PROFESIONAL BASICA, incursa inicialmente en presuncién de anormalidad.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes y, de conformidad
con lo que establece el articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y el articulo 22.f) del Real Decreto 817/2009 de 8 de mayo,
otorgado el correspondiente tramite de audiencia, vista la justificacion efectuada por la empresa SIENA
EDUCACION S.A., el 30 de mayo de 2024, atendiendo al informe técnico del Area de Coordinacion Administrativa
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 3 de junio de 2024 y a propuesta de la Mesa
de Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, reunida el 7 de junio de 2024

RESUELVO

ACEPTAR la proposicion presentada por la empresa SIENA EDUCACION S.A., para el contrato titulado
ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y FORMACION PROFESIONAL BASICA,
incursa inicialmente en presuncién de anormalidad, por entender que su justificacién explica satisfactoriamente el
bajo nivel de los precios y costes propuestos, entendiéndose, por tanto, que la oferta puede ser cumplida.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso especial en materia de contratacién, en el plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a
aquel en que se remita la notificaciéon, ante el mismo érgano que lo ha dictado o ante el Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP),
segun el procedimiento indicado en el articulo 51.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de
la mencionada LCSP, articulo 123 y 124 de la LPACAP vy articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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