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1 OBJETO DEL INFORME DE VALORACION TECNICA:

El objeto del presente documento es recoger el resultado de los analisis efectuados
sobre las ofertas técnicas presentadas a la licitacion numero 6012400151 para el
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA WIPE

2 INFORMACION PREVIA A LA VALORACION TECNICA:
Las empresas que han manifestado interés en la licitacion han sido:
- OPTOMATION SYSTEMS, S.L.
De ellas, las que finalmente han presentado oferta han sido:
- OPTOMATION SYSTEMS, S.L.

3 CONTENIDO MINIMO DE LA OFERTA:

En esta licitacion no se requiere contenido minimo, segun se refleja en el apartado25

del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares.

4 REQUERIMIENTOS DE LOS PLIEGOS:

Una vez verificado el contenido Se procede a la valoracion de los requerimientos
técnicos exigibles en las ofertas que se han presentado.
Se revisan todas las ofertas de los licitadores y no se detectan incumplimientos con

respecto a los requerimientos de los pliegos, tanto de Prescripciones Técnicas como de
Condiciones Particulares.

5 DESARROLLO DE LA VALORACION TECNICA CORRESPONDIENTE A LOS CRITERIOS
DE VALORACION TECNICA EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR.

Se ha procedido a valorar las ofertas atendiendo a los criterios cualitativos siguientes
evaluables mediante juicios de valor, tal y como se indica en el PCP (apartado 27 del
cuadro resumen):

1. Organizacisn del servicio: 11 puntos

1.1 Descripcién de la organizacisn del equipo de trabajo asignado al servicio.
6 puntos.

La puntuacion se asignara de acuerdo con el siguiente cuadro.

Descripcion de la organizacién del equipo de trabajo, u organigrama
que la resuma, que cubra todas las areas de actividad consideradas
en el alcance del servicio, los distintos puestos que la integran, los
niveles jerarquicos y las relaciones de mando

100%
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Descripcién de la organizacién del equipo de trabajo, u organigrama
que la resuma, que cubra todas las areas de actividad consideradas

L. . L - 50 %
en el alcance del servicio, pero no identifica los distintos puestos que
la integran, los niveles jerarquicos ni las relaciones de mando
Descripcion de la organizacién del equipo de trabajo, u organigrama
que NO cubra todas las areas de actividad consideradas en el alcance 0%
0

del servicio, ni los distintos puestos que la integran, los niveles
jerarquicos y las relaciones de mando

OPTOMATION SYSTEMS, S.L. ldentifica las funciones de los puestos del equipo de
trabajo indicando la jerarquia entre ellos. Por lo tanto, se considera que se trata de una
Descripcion de la organizacion del equipo de trabajo, u organigrama que la resume, que
cubre todas las areas de actividad consideradas en el alcance del servicio, los distintos
puestos que la integran, los niveles jerarquicos y las relaciones de mando

Por estos motivos se le adjudica una puntuacion de 6 puntos (100% de 6 puntos)

1.2 Descripcisn de las funciones de cada uno de los puestos incluidos en la
organizacién del equipo de trabajo.
5 puntos.

La puntuacion se asignara de acuerdo con el siguiente cuadro.

Descripcion completa, especifica y congruente de las funciones de
cada uno de los puestos incluidos en la organizacion del equipo de 100%
trabajo

Descripcion genérica de las funciones de los puestos, sin concretar su

., .. 50 %
funcion para este servicio.

Descripcién sin indicar las funciones de los puestos 0%

OPTOMATION SYSTEMS, S.L. Describe las funciones de los puestos para cada tipo de
mantenimiento de este servicio, con asignacion de sus cometidos a los distintos perfiles
de los puestos. Por lo que consideramos la descripcion es completa, especifica y
congruente de las funciones de cada uno de los puestos incluidos en la organizacion del
equipo de trabajo

Por estos motivos se le adjudica una puntuacion de 5 puntos (100% de 5 puntos).

2. Metodologia de trabajo: 10 puntos
Se valorara la metodologia de trabajo y la madurez, consistencia y coherencia de los
procesos y procedimientos de trabajo.
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2.1 Descripciésn del proceso de comunicacion de incidencias, gestion,

seguimiento y control de incidencias.
7 puntos.

La puntuacion se asignara de acuerdo con el siguiente cuadro.

Descripcion del proceso de comunicacién de incidencias, gestion,
seguimiento y control de incidencias es completa y con un nivel de 100%
detalle en el que se indique todas las partes del proceso.

La informacién todos los procesos, pero con un nivel de detalle

L. 50 %
genérico.

No describe los procesos o la informacion es incoherente y/o

. 0%
inexistente

OPTOMATION SYSTEMS, S.L. Describen el proceso de toda la cadena de comunicacién
hasta la resolucion de la incidencia y su asignacion. Identifica el proceso dependiendo
del tipo de incidencia. Por tanto, se considera que la descripcién del proceso de
comunicacion de incidencias, gestion, seguimiento y control de incidencias es completa
y con un nivel de detalle en el que se indica todas las partes del proceso.

Por estos motivos se le adjudica una puntuacion de 7 puntos (100% de 7 puntos).

2.2 Propuesta de procedimiento de gestion, planificacion, seguimiento y
control de trabajos de mantenimiento preventivo y evolutivo.
3 puntos.

La puntuacion se asignara de acuerdo con el siguiente cuadro.

Presenta una planificacién, procedimientos y seguimiento completa,
justifica el alcance de los recursos humanos a dedicar a estas tareas
incluyendo operaciones y periodicidad de las tareas de 100%
mantenimiento preventivo sin que se vea mermado el
mantenimiento correctivo

Presenta una documentacién vaga, sin describir operaciones,

periodicidad de las tareas a realizar o sin justificar los recursos a 50 %
dedicar.
No presentan una planificacién o la informacién es incoherente. 0%

OPTOMATION SYSTEMS, S.L. Incluye la planificacion anual de los trabajos de
mantenimiento preventivo, incluyendo la asignacion de recursos a cada tarea. Por tanto,
se considera que presenta una planificacion, procedimientos y seguimiento completa,
justificando el alcance de los recursos humanos a dedicar a estas tareas incluyendo
operaciones y periodicidad de las tareas de mantenimiento preventivo sin que se vea
mermado el mantenimiento correctivo.

Pag. 4



Por estos motivos se le adjudica una puntuacion de 3 puntos (100% de 3 puntos).

5.1 Resumen

Una vez analizadas las ofertas técnicas vélidas, se resumen todas las puntuaciones en la siguiente
tabla:

OPTOMATION SYSTEMS, S.L. 6 5 7 3

6 CONCLUSIONES:

Una vez analizadas todas las ofertas vélidas presentadas en el dmbito de esta licitacion, se aporta
el siguiente cuadro resumen:

OPTOMATION SYSTEMS, S.L. 21 Sl

La oferta presentada cumple con los requisitos de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y con

los Pliegos de Condiciones Particulares exigidos, calificindose, por tanto, APTA exclusivamente a
tales efectos.

Esta licitacion incluye también criterios cualitativos de adjudicacion del contrato mediante la
aplicacion de férmulas. Por tanto, no hay aun valoracién respecto al limite de suficiencia técnica,
cuyo cumplimiento no podra comprobarse hasta analizar, con posterioridad a la emisién de este

informe, las puntuaciones correspondientes a los criterios cualitativos de adjudicacion del
contrato mediante la aplicacién de formulas.

El-presente-documento,-emitido-a-efectos-de-cumplimiento-de-obligaciones-en-materia-de-transparencia, -
es-copia-fiel-del-original,-en-el-que-constan-las-firmas-auténticas-y-completas-de-las-personas-firmantes.
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