


   

 

 

“Criterios de desempate: 

a. Mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla. 

b. Mayor porcentaje de personas trabajadoras en situación de exclusión social en la plantilla 

de la empresa. 

c. Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de la empresa. 

d. Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de la empresa. 

e. Sorteo, en caso de que la aplicación de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a 

desempate. 

La documentación acreditativa de los criterios de desempate será aportada por los licitadores en 

el momento en que se produzca el empate, y no con carácter previo.” 

 
Dado que se ha producido empate entre las ofertas de las empresas CONNECTIS ICT SERVICES, 
S.A.U.; INDRA SISTEMAS, S.A.; SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGÍA, S.A.; BECHTLE DIRECT, 
S.L.U.; TELEFÓNICA SOLUCIONES DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES DE ESPAÑA, S.A.U.; 
SISTEMAS INFORMÁTICOS ABIERTOS, S.A.U.; TÉCNICOS ASOCIADOS INFORMÁTICA, S.A.U.; NTT 
SPAIN INTELLIGENT TECHNOLOGIES AND SERVICES S.L.; GMV SOLUCIONES GLOBALES INTERNET, 
S.A.U.; ACUNTIA, S.A.U.; MYTRA CONTROL, S.L.; BABEL SISTEMAS DE INFORMACIÓN, S.L.; 
CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L., deben enviarnos la documentación 
acreditativa correspondiente a los criterios de desempate a, b, c y d anteriores. 
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