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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS DEL
PROGRAMA DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL DIRIGIDO A LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(CONTRATO DE SERVICIOS)

1.- OBJETO DEL CONTRATO
El objeto del presente contrato es la realizacion de un programa de educacion y sensibilizacion ambiental, en los
anos 2024 y 2025, dentro del afio escolar 2024-2025, dirigido a los centros educativos de la Comunidad de
Madrid.
La empresa adjudicataria se encargara y sera la responsable de:

- el disefio e implementacion por un equipo técnico especialista de un programa de educacion y

sensibilizacion ambiental dirigido a los centros educativos de la Comunidad de Madrid

- dar a conocer a los centros educativos de la Comunidad de Madrid el desarrollo del programa

- la gestidn de las reservas de los centros educativos interesados en participar en el programa
2.- NORMATIVA APLICABLE
El presente Pliego se confecciona de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y demas disposiciones concordantes sobre
contratos de servicios.
3.- RELACIONES CON LA ADMINISTRACION
Para el seguimiento y control del servicio, la Direccion General de Biodiversidad y Gestion Forestal (Consejeria
de Medio Ambiente, Agricultura e Interior) designara un Responsable del contrato, recayendo esta tarea en un

técnico del Area de Educacién Ambiental.

En la prestacion del servicio se seguiran en todo momento las instrucciones contenidas en el presente Pliego, en
el de Clausulas Administrativas y en el propio contrato del servicio.

4.- OBJETIVOS

El programa de educacion ambiental dirigido a los centros educativos de la Comunidad de Madrid contempla los
siguientes objetivos generales y especificos.

4.1. Objetivos generales
- Promover el interés, conocimiento y comprensiéon de los factores y procesos ambientales y sus
conexiones con los sistemas sociales, econémicos y culturales, partiendo de las caracteristicas y
recursos propios de cada zona
- Fomentar la motivacion para participar activa y responsablemente en los asuntos ambientales

- Capacitar a las personas para la obtencién y analisis critico de la informacion

- Facilitar el conocimiento de los problemas ambientales que afectan al propio entorno, relacionandolos
con los del resto del planeta, y potenciar los comportamientos y capacidades orientados a su resolucién

- Impulsar en la sociedad una ética que posibilite la extension de practicas sostenibles en todos los
ambitos, basados en la utilizacion racional y solidaria de los recursos
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4.2 Objetivos especificos del programa
- Contribuir a reforzar el cumplimento de los ODS (Objetivos Desarrollo Sostenible) en nuestra region

- Poner a disposicion del sistema escolar de la Comunidad de Madrid los recursos necesarios para que
puedan incorporar la educacién ambiental a sus programaciones

- Ofrecer al sistema escolar de la Comunidad de Madrid un programa de educacién y sensibilizacion
ambiental a desarrollar en los centros escolares

- Ofrecer a los participantes informacién veraz y actualizada sobre el medio ambiente para:

e Conocer los procesos ecoldgicos y problemas que les afectan, asi como la necesidad de su
cuidado y conservacion

e Adquirir las capacidades de accién y participacién social necesarias para intervenir en la
resolucién de problemas

e Saber aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos a situaciones que ocurran en otras
zonas del planeta, desarrollando las capacidades necesarias para comprender los problemas
globales y participar en la medida de sus posibilidades en la resolucion de los mismos

- Fomentar comportamientos en el medio natural y urbano compatibles con la conservacion y mejora de
sus valores naturales y culturales

- Realizar actividades ludicas, educativas adaptadas para personas con discapacidad intelectual, incluso
aquellas que tienen mayores necesidades de apoyo

5.- PROGRAMAS, DESTINATARIOS Y ACTUACIONES A DESARROLLAR

5.1. Programa dirigido a centros escolares de la Comunidad de Madrid

Programa dirigido al conjunto de profesores y estudiantes de la Comunidad de Madrid de Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y Necesidades
Educativas Especiales. Consistente en el desarrollo de actividades de educacion ambiental en los centros
educativos, acordes a los objetivos de la normativa educativa vigente.

Los trabajos se realizaran en los centros educativos de la Comunidad de Madrid que lo soliciten.
Considerando los destinatarios a los que se dirige, se disefiaran y realizaran diferentes programas especificos,
cada uno de ellos adaptados al nivel educativo de los participantes, que versaran sobre las siguientes tematicas:
el agua, los residuos, biodiversidad en espacios urbanos, el consumo responsable, las energias renovables, la

economia circular.

Cada uno de los programas se realizara en dias lectivos, conforme al calendario escolar en vigor en el afio
escolar 2024-2025 y dentro del horario del centro educativo.

5.1.1. Actuaciones a desarrollar

Las actuaciones concretas consistiran en el disefio, ejecucién y evaluacion de los grupos de actividades que se
describen seguidamente.

Los trabajos a realizar se dividiran en cuatro fases:
Primera fase: Disefo del programa de educacion y sensibilizacion ambiental.

e Sedisefard un programa de educacion y sensibilizacién ambiental con actividades que sirvan de apoyo
didactico al desarrollo del curriculo escolar en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.
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Considerando los destinatarios a los que se dirige, se disefiaran y realizaran diferentes programas
especificos, cada uno de ellos adaptados al nivel educativo de los participantes, que versaran sobre las
siguientes tematicas:

- Programa de Educacion Infantil (curso tercero). El agua

- Programa de Educacién Primaria (cursos primero y segundo). El agua

- Programa de Educacién Primaria (cursos tercero y cuarto). Los residuos

- Programa de Educacién Primaria (cursos quinto y sexto). Biodiversidad en espacios urbanos
- Programa de Educaciéon Secundaria Obligatoria (primero y segundo). Consumo responsable
- Programa de Educacion Secundaria Obligatoria (tercero y cuarto). Gestion forestal sostenible
- Programa de Formacion Profesional Basica. Cambio climatico

- Programa de Bachillerato (primero). Economia circular

- Programa de Educacion Especial. Biodiversidad

Segun el ambito de competencias, deberan especificarse, en cada uno de los programas, los objetivos y
contenidos conforme al curriculo de los diferentes niveles educativos.

Ademas de la adquisicién de conocimientos, se debe propiciar entre los participantes un cambio de
actitudes y comportamientos.

Se prestara especial atencion a la realizacién de acciones de informacion del profesorado; a la
preparacion previa y al trabajo posterior; a la ratio de participantes por educador ambiental; a la
coordinacién con los programas educativos de los centros participantes.

Los docentes deberan disponer de la informacion necesaria para una adecuada preparacion de la
actividad.

El material de apoyo dirigido al profesorado, para cada uno de los programas, contendra como minimo,
los fundamentos pedagdgicos del programa de educacion y sensibilizacion ambiental, los objetivos
perseguidos, los diversos recursos aplicables en el aula y el proceso de realizacion de las actividades a
desarrollar en el aula. Se editaran en formato digital (pdf dinamicos creados con Adobe InDesign).

Los grupos de alumnos participantes en los programas de Educacién Primaria (cursos tercero, cuarto
quinto y sexto) contaran con cuadernos del alumno en papel que permitan el éptimo desarrollo de la
actividad, con acciones previas y posteriores.

Los grupos de alumnos participantes en los programas de Educaciéon Secundaria Obligatoria (cursos
primero, segundo, tercero y cuarto), Formacion Profesional Basica y Bachillerato (primero) contaran con
cuadernos del alumno en formato digital (pdf dinamicos creados con Adobe InDesign) que permitan el
6ptimo desarrollo de la actividad, con acciones previas y posteriores.

Se establece una ratio maximo de 1 educador ambiental por cada 20 escolares participantes en las
actividades. En el caso de Necesidades Educativas Especiales esta ratio se adaptara a las necesidades
de los participantes.

e Edicion de material informativo en formato electrénico como apoyo al programa educativo
Se disefiara y editara un flyer general de presentacion del programa y uno especifico cada uno de los
nueve programas, con el contenido necesario para informar sobre su desarrollo e instrucciones para
participar en él, que seran enviados a los centros escolares de la Comunidad de Madrid.

e Verificacion de los programas y materiales
La Direccion General de Biodiversidad y Gestion Forestal (Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e

Interior) debera recibir todo el material elaborado en el desarrollo del programa en los soportes digitales
y formatos originales de su ejecucion y en las versiones o copias que se soliciten.
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Los programas de educacion y sensibilizacion ambiental disefiados y propuestos por el adjudicatario
deberan ser verificados por el Responsable del contrato. Para ello, con caracter previo a su divulgacién e
implementacion, debera ser presentado, para su estudio por el Responsable del contrato, documento
donde se exponga y detalle para cada uno de los programas, los objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, recursos a utilizar (personales, didacticos y otros materiales), desarrollo temporal y sistema
de evaluacion (Modelo de ficha de programacién que figura en el Anexo ).

Todos los materiales elaborados en el desarrollo del programa deberan ser verificados por el
Responsable del contrato, entendiendo que sin el visto bueno de éste no se podran editar y no se
consideraran validos. A tal fin, se presentaran las pruebas de disefio y composicion, de todos estos
materiales antes de su edicion final, siempre con suficiente antelacion para realizar las correcciones
oportunas antes de que el programa dé comienzo.

e Todos los estudios, documentos, actividades, materiales, publicaciones u otros recursos educativos e
informativos elaborados en la ejecucion del contrato seran propiedad de la Comunidad de Madrid quien
podra reproducirlos, usarlos, publicarlos y divulgarlos total o parcialmente sin que pueda oponerse a ello
el adjudicatario autor de los trabajos.

Segunda fase: Planificacion

e Gestion de la participacion de los centros escolares. Corresponde a la empresa adjudicataria difundir la
realizacion del programa de educacién y sensibilizacion ambiental a los centros escolares de la
Comunidad de Madrid. Contactara con los centros escolares interesados en participar en el programa
educativo, gestionara las reservas y coordinara con el centro educativo las acciones previas para el
desarrollo de las actividades.

e Larecogiday tratamiento de datos de los centros educativos participantes estara sujeta a la legislacién
vigente sobre Protecciéon de Datos.

Seraresponsabilidad de la empresa adjudicataria la organizacién y planificacion mensual de actividades
a realizar en cada centro educativo participante.

La planificacidén mensual debera comunicarse al Responsable del contrato de forma anticipada con al
menos 15 dias de antelacion.

Tercera fase: Desarrollo de actividades del programa educativo
e Informacion previa del profesorado.

Accion dirigida al profesorado con caracter previo al desarrollo de actividades. Durante la misma se
tratara de:

- Informar sobre objetivos, contenidos y actividades del programa
- Buscar férmulas de participacion del profesorado en el programa
- Informar sobre cuestiones de organizacién y desarrollo del programa

e Realizacion de las actividades.
El nimero minimo de actividades a realizar sera de 800 actividades, repartidas de la siguiente forma:
- Programa de Educacién Infantil (curso tercero). Maximo 5% de las actividades
- Programa de Educacion Primaria (cursos primero y segundo). Maximo 15% de las actividades

- Programa de Educacién Primaria (cursos tercero y cuarto). Maximo 15% de las actividades
- Programa de Educacién Primaria (cursos quinto y sexto). Maximo 20% de las actividades
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- Programa de Educacion Secundaria Obligatoria (primero y segundo). Maximo 20% de las
actividades

- Programa de Educacién Secundaria Obligatoria (tercero y cuarto). Minimo 15% de las
actividades

- Programa de Formacién Profesional Bésica. Minimo 3% de las actividades

- Programa de Bachillerato (primero). Minimo 3% de las actividades

- Programa de Educacién Especial. Minimo 4% de las actividades

Cuarta fase: Seguimiento y evaluacién

La empresa adjudicataria informara al Responsable del contrato, del desarrollo del mismo, cuando éste
lo solicite.

Dentro de los primeros 15 dias naturales a partir de la fecha de formalizacién del contrato presentara un
organigrama del equipo responsable del disefio, desarrollo y evaluacién del programa, divulgaciéon y
gestion de reservas, incluyendo el reparto de responsabilidades y tareas.

Dentro de los primeros 15 dias naturales a partir de la fecha de formalizacion del contrato presentara un
cronograma de trabajo conforme a las fases y actuaciones descritas anteriormente. En el cronograma
detallara las fechas de finalizacion del disefio de cada uno de los nueve programas; la fecha de inicio de
la difusion e informacion dirigidas a los centros escolares para dar a conocer los programas ofertados; la
fecha de inicio de las actividades de educacion y sensibilizacion ambiental.

Con caracter mensual, dentro de los primeros 10 dias del siguiente mes, entregara un informe que
contenga las actuaciones realizadas, las incidencias relevantes que se hayan podido producir y los
indicadores de participacion (centros educativos, nimero de estudiantes y profesores participantes).

La empresa adjudicataria registrara el nimero y tipo de participante en cada actividad. La recogida y
tratamiento de datos de los participantes estara sujeta a la legislacion vigente sobre Proteccién de
Datos.

En la Memoria final explicativa de la realizacion del programa, junto a los indices de participacién, se
recogera la evaluacion y seguimiento del desarrollo de las actividades y los resultados alcanzados. Se
incluirdn propuestas de mejora en contenidos, actividades, metodologias, materiales y sistemas de
evaluacion.

6. RECURSOS Y MEDIOS REQUERIDOS

6.1. Equipo de trabajo técnico multidisciplinar y especializado

Para el normal desarrollo del programa de educacion y sensibilizacion ambiental dirigido a los centros educativos
de la Comunidad de Madrid se dispondra de un equipo técnico cualificado y especializado, acorde a las
necesidades técnicas requeridas para su desarrollo.

El equipo técnico responsable del desarrollo del programa estara formado, al menos, por:

1 Coordinador de proyecto
6 Educadores ambientales

1 Oficial administrativo

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo los requisitos de
titulaciéon y experiencia exigidos en el PCAP, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte del Responsable del contrato del cumplimiento de aquellos
requisitos.
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Entre los miembros del equipo técnico, la empresa adjudicataria designara un coordinador técnico que tendra
entre sus obligaciones las siguientes:

— Actuar como interlocutor de la empresa contratista con el Responsable del contrato

— Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a dichos
trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion a la prestacion del
servicio contratado

— Supervisar el correcto desempeio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tiene encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto de
trabajo

— Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato garantizando el
buen funcionamiento del servicio

— Informar al Responsable del contrato acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato

— Proporcionar al Responsable del contrato la informacién y documentacion relacionada con el desarrollo
del programa

La empresa adjudicataria se compromete a tener debidamente dado de alta al personal en la Seguridad Social y
cumplir todas las obligaciones legales contractuales respecto del mismo.

La empresa adjudicataria esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales y de coordinacion de actividades empresariales en materia de Prevencién de Riesgos.

7. DEPENDENCIA FUNCIONAL

En ningun caso existira vinculacion laboral de cualquier tipo entre el personal de la empresa adjudicataria y la
Comunidad de Madrid.

La responsabilidad de gestién del personal que compone el equipo técnico que desarrolle el programa
correspondera exclusivamente a la empresa adjudicataria.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal
integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a todo
empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y
vacaciones, la sustitucion de los trabajadores en casos de baja 0 ausencia, las obligaciones legales en materia
de Seguridad Social, incluir el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi
como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La empresa adjudicataria sera responsable de la disciplina de su personal, asi como de los dafos y perjuicios
que su equipo pudiera ocasionar.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su
composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento
del servicio, e informando en todo momento al Responsable del contrato a quien correspondera verificar el
cumplimiento de las exigencias de conocimientos, experiencia y términos del certificado actualizado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
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La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada en
el objeto del contrato.

Madrid, a la fechg de la firma
EL JEFE DE AREA DE
EDUCACION AMBIENTAL

Firmado digitalmente por: ALONSO RODRIGUEZ ALBERTO JAVIER
Fecha: 2024.03.15 18:50

LA DIRECTORA GENERAL DE BIODIVERSIDAD EL SUBDIRECTOR GENERAL DE
Y GESTION FORESTAL BIODIVERSIDAD
Firmado digitalmente por: AGUILO VIDAL IRENE . ,
Fecha: 2024.03.18 18:24 Firmado digitalmente por: HERNANDEZ FERNANDEZ ISMAEL

Fecha: 2024.03.18 08:33
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ANEXO |
MODELO DE FICHA DE PROGRAMACION DIDACTICA
JUSTIFICACION

Indicar el programa o subprograma en el que se enmarca. Destinatarios a los que va dirigidos, con una breve
descripcion genérica de sus caracteristicas principales. Incluir objetivo u objetivos del pliego con los que esta
relacionado.

OBJETIVOS

Objetivos generales, objetivos especificos y objetivos particulares.

METODOLOGIA

Exposicion de la estrategia a seguir para cumplir y llevar a cabo todos los factores que intervienen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Descripcién de la actuacion, basados en alguno de los principios pedagoégicos:
actividad y participacion, motivacion y autoestima, aprendizajes significativos, globalizacién, personalizacion e
interaccion...

CONTENIDOS

Tienen que estar directamente relacionados con los objetivos. Deben ser: actualizados, relevantes y Uutiles,
dosificados, acordes a los intereses y las caracteristicas de los destinatarios descritos en la justificacion y
acordes a la duracién del programa, subprograma o actividad.

Si es preciso que los contenidos se aborden en un determinado orden para poder conseguir los objetivos se
establecera ese orden en este apartado.

ACTIVIDADES

Tipo de actividad: introduccién, desarrollo o consolidacién, refuerzo, ampliacién, repaso y evaluacién o
dinamizacion y divulgacion. A continuacion se hara la descripcién lo més detallada posible de la actividad.

TEMPORALIZACION

En el caso de programacion de una serie de actuaciones consecutivas, se indicara tanto la duracion total como
la de cada actividad (Ejemplo: un trimestre, 5 sesiones, 60 minutos cada sesion). Si solo es una actividad, se
indicara la duracion de ésta. Se describiran los tiempos aproximados a emplear para realizar la actividad
(Ejemplo: introduccién de 5 minutos, presentacion del tema de 15 minutos, practica de 20 minutos, etc.)

RECURSOS DIDACTICOS

Material disefiado expresamente para facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje. Se hara la descripcion mas
detallada del recurso y su uso.

EVALUACION

Debe especificarse como se evaluara la actividad, indicando el grado de consecucion de los objetivos. Al menos
habra una evaluacién final y es conveniente que haya una inicial en cada actividad, pudiendo establecerse
evaluaciones intermedias si se considera oportuno o si son programaciones didacticas que duran mas de una
sesion.
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En el caso de una actuacion amplia con mas de una actividad se realizara una evaluacion tras cada actividad,
para poder hacer ajustes para la siguiente. La ultima intervencion indicara el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

OTROS ELEMENTOS

Se incluiran otros aspectos necesarios para la realizacion de la actividad o grupo de actividades, siempre que
existan, como pueden ser: recursos materiales o fungibles, relacion con actividades previas, necesidad de
materiales por parte de los participantes, necesidad de permisos previos, necesidad de seguro, informaciones
adicionales (lugar de encuentro, actividades en colaboracién con entidades, intervalo de edad obligatoria de los
participantes...), etc.
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