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Nº EXPEDIENTE: 2024-0-24 

OBRAS DE REMODELACIÓN DE ESPACIOS PARA ÁREA DE INVESTIGACIÓN EN 
ESTUDIOS CLÍNICOS EN LA PLANTA SÓTANO -2 DEL EDIFICIO MATERNO-
INFANTIL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DE MADRID 
 

Una vez estimado el recurso de alzada y anulada el Acta 155/24 de 3 de julio de la Mesa 
de Contratación, se procedió a admitir a la empresa ELECNOR en el proceso de valoración 
de ofertas, abriéndose el sobre 3 correspondiente a los criterios económicos y los 
evaluables mediante fórmulas. 

La oferta de la empresa ELECNOR se consideró como anormalmente baja conforme al 
PCAP, por lo que se le solicito la justificación económica de la oferta presentada la cual ha 
sido desestimada por considerarse la justificación insuficiente e inviable. 

Se pasa a valorar el resto de ofertas de las empresas que continúan en el proceso. 
 

VALORACIÓN CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS. 
 
Empresas a valorar. 

· ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. 
· FULTON 
· CIECA 
· BANASA 
· PROFORMA. 

 
10.2 Criterios Cualitativos. 
 
10.2.2.- Evaluables de forma automática por aplicación de fórmulas: (máximo 15 puntos). 
 
 

 
 

02237197X
Censura
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ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. 

Presenta la documentación de datos personales y formación técnica correcta. 

La empresa ofertante, no es el GRUPO EMPRESARIAL ORTIZ. La empresa ofertante es 
“CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A.”. 

Los certificados de experiencia profesional del Jefe de Obra y del Encargado de Obra, no 
son válidos están expedidos por la propia empresa o por empresas del Grupo Empresarial 

Ortiz. En todo momento en el PCAP se recalca, que “Sólo se tendrán en cuenta los 
certificados emitidos por las Administraciones Públicas o por promotores privados”. 

Sólo se ha valorado la experiencia del personal técnico. 

PUNTOS ASIGNADOS 0,00 PUNTOS. 
 
 

 

FULTON. 

 

Presenta la documentación de datos personales y formación técnica correcta. 

La documentación presentada del Jefe de Obra, no se ajusta al PPTP, “El equipo de obra 
estará compuesto por: un Jefe de Obra con titulación de arquitecto técnico o de grado 
superior y un Encargado de Obra”. 

FULTON aporta un Jefe de Obra Ingeniero Industrial. Sólo se valora al Encargado de 
Obra. 
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FULTON    

    

JEFE DE OBRA    

FMC    

Ingeniero Industrial    

    

BAREMACIÓN 
PUNTUACIONES 

MÁXIMAS 
NUMERO 

PUNTUACION 

JEFE DE OBRA 

EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta 
superior 24H       

< 1 años 0,25 0,00 0,00 

> 1 años 0,50 0,00 0,00 

EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCIÓN ESPECIALIZADA       

< 1 años 0,50 0,00 0,00 

> 1 años 0,75 0,00 0,00 

TOTAL     0,00 

    

    

ENCARGADO DE OBRA    

IJE    

BAREMACIÓN 
PUNTUACIONES 

MÁXIMAS 
NUMERO 

PUNTUACION 

ENCARGADO 

EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta 
superior 24H       

< 1 años 0,25 0,00 0,00 

> 1 años 0,50 4,00 2,00 

EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCIÓN ESPECIALIZADA       

< 1 años 0,50 0,00 0,00 

> 1 años 0,75 4,00 3,00 

TOTAL     5,00 

    

    

Puntuación en apartado 2 "Publica concrrencia"     2,00 

Puntuación en apartado 3 "Hospitales y Especialidades"     3,00 

    

TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA     5,00 

 

PUNTOS ASIGNADOS 5,00 PUNTOS. 
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CIECA, S.A. 

Presenta la documentación de datos personales y formación técnica correcta. 

Como deja claro el PCAP, para la valoración de la experiencia en este apartado se 
presentará para el Jefe de Obra y el Encargado de Obra, de forma independiente, una tabla 
con los siguientes campos (se detalla a continuación en el PCAP) y en formato “pdf firmado” 
y “electrónico en Excell®” con las siguientes columnas: 

La empresa CIECA, S.L. no aporta el formato en Excell®, por lo cual, no se procede a 

valorar. 

PUNTOS ASIGNADOS 0,00 PUNTOS. 
 
 
BANASA 

Presenta la documentación de datos personales y formación técnica correcta. 

BANASA    

    

JEFE DE OBRA    

SPG    

Arquitecto Técnico/Ingeniero Edificación    

    

BAREMACIÓN 
PUNTUACIONES 

MÁXIMAS 
NUMERO 

PUNTUACION 

JEFE DE OBRA 

EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta 
superior 24H       

< 1 años 0,25 0,00 0,00 

> 1 años 0,50 4,00 2,00 

EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCIÓN ESPECIALIZADA       

< 1 años 0,50 4,00 2,00 

> 1 años 0,75 3,00 2,25 

TOTAL     6,25 

    

ENCARGADO DE OBRA    

SCD    

BAREMACIÓN 
PUNTUACIONES 

MÁXIMAS 
NUMERO 

PUNTUACION 

ENCARGADO 

EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta 
superior 24H       

< 1 años 0,25 1,00 0,25 

> 1 años 0,50 3,00 1,50 

EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCIÓN ESPECIALIZADA       

< 1 años 0,50 3,00 1,50 

> 1 años 0,75 3,00 2,25 

TOTAL     5,50 
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Puntuación en apartado 2 "Publica concrrencia"     3,75 

Puntuación en apartado 3 "Hospitales y 
Especialidades"     8,00 

    

TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA     11,75 

 

PUNTOS ASIGNADOS 10,00 PUNTOS. PUNTUACIÓN MÁXIMA. 
 
 

PROFORMA 

Presenta la documentación de datos personales y formación técnica correcta. 
 

PROFORMA    

    

JEFE DE OBRA    

ARB    

Arquitecto Técnico/Ingeniero Edificación    

    

BAREMACIÓN 
PUNTUACIONES 

MÁXIMAS 
NUMERO 

PUNTUACION 

JEFE DE OBRA 

EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta 
superior 24H       

< 1 años 0,25 1,00 0,25 

> 1 años 0,50 0,00 0,00 

EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCIÓN ESPECIALIZADA       

< 1 años 0,50 3,00 1,50 

> 1 años 0,75 0,00 0,00 

TOTAL     1,75 

    

ENCARGADO DE OBRA    

DJS    

BAREMACIÓN 
PUNTUACIONES 

MÁXIMAS 
NUMERO 

PUNTUACION 

ENCARGADO 

EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta 
superior 24H       

< 1 años 0,25 0,00 0,00 

> 1 años 0,50 0,00 0,00 

EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCIÓN ESPECIALIZADA       

< 1 años 0,50 3,00 1,50 

> 1 años 0,75 0,00 0,00 

TOTAL     1,50 

    

Puntuación en apartado 2 "Publica concrrencia"     0,25 
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Puntuación en apartado 3 "Hospitales y 
Especialidades"     3,00 

    

TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA     3,25 

 

PUNTOS ASIGNADOS 3,25 PUNTOS.  

 

 

 

 

 
 
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. 

La empresa ORTIZ reserva para humanización la cantidad de 19.905,00€ siendo el valor 
máximo de 19.983,04€.  

Se hace una distribución lineal. 

19.983,04€ serían 5 puntos y para el importe de ORTIZ sería de 4,98 PUNTOS. 

En este apartado ORTIZ obtiene la puntuación de 4,98 puntos. 

 
FULTON. 
 
La empresa FULTON reserva para humanización la cantidad de 19.983,04€ siendo el 
valor máximo de 19.983,04€.  
Se hace una distribución lineal. 

En este apartado FULTON obtiene la puntuación de 5,00 puntos. 
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CIECA. 

La empresa CIECA reserva para humanización el porcentaje del 1,25% del PEM siendo el 
porcentaje máximo el 1,25% del PEM que supone una reserva de 19.983,04€.  

Se hace una distribución lineal. 

En este apartado CIECA obtiene la puntuación de 5,00 puntos. 

 
BANASA. 

La empresa BANASA reserva para humanización el porcentaje del 1,25% del PEM siendo 
el porcentaje máximo el 1,25% del PEM que supone una reserva de 19.983,0 €. 

Se hace una distribución lineal. 

En este apartado BANASA obtiene la puntuación de 5,00 puntos. 

 
PROFORMA. 

La empresa PROFORMA reserva para humanización el porcentaje del 1,25% del PEM 

siendo el porcentaje máximo el 1,25% del PEM que supone una reserva de 19.983,04€. 

Se hace una distribución lineal. 

En este apartado PROFORMA obtiene la puntuación de 5,00 puntos. 
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RESUMEN PUNTUACIÓN CRITERIOS CUALITATIVOS: APLICACIÓN DE FÓRMULAS 
 

 

 
 
 

En Madrid a la fecha de la firma 
 
 
 
 
 

Fdo.: Pablo Gil Rodríguez 
Jefe de Sección de Obras 

Servicio de Ingeniería y Mantenimiento 
 

Documento firmado digitalmente por:GIL RODRIGUEZ PABLO
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