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Ride Gohiare Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia
todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales
protegidos y los cédigos que permitirian acceder al original.

N° EXPEDIENTE: 2024-0-24

OBRAS DE REMODELACION DE ESPACIOS PARA AREA DE INVESTIGACION EN
ESTUDIOS CLINICOS EN LA PLANTA SOTANO -2 DEL EDIFICIO MATERNO-
INFANTIL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DE MADRID

VALORACION CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.

Empresas a valorar.

ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A.
FULTON

CIECA

BANASA

PROFORMA.

10.2 Criterios Cualitativos.

10.2.2.- Evaluables de forma automatica por aplicacion de féormulas: (maximo 15 puntos).

10.2.2.1- Jefe y Encargado de Obra (10 puntos).

En este apartado se valorara tanto para el Jefe como para el Encargado de obra:

Presentacién:

* Experiencia acreditada en su cargo, en obras de reforma en edificios de publica
concurrencia con actividad residencial y pernocta superior a 24 horas. Sélo se tendradn
en cuenta los certificados emitidos por las Administraciones Publicas o por los
Promotpres Privados.

e Experiencia acreditada en su cargo, en obras de reforma en edificios hospitalarios o
de atencion sanitaria especializada. Solo se tendran en cuenta los certificados emitidos
por las Administraciones Publicas o por los Promotores Privados.

Para la valoracion de este criterio es obligatoria la presentacion de la documentacién que
se relaciona:

- Datos personales y teléfono de contacto permanente durante la ejecucion de la obra.
Los datos personales se acreditaran mediante fotocopia DNI/NIE y certificado de vida
laboral.

- Documentacion acreditativa de su formacion académica. Sdlo se valorardn las
acreditaciones aportadas mediante certificados o titulaciones oficiales.
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Valoracion:
APARTADO PUNTUACION
1.- Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia 4,00

con actividad residencial y pernocta superior a 24 h.
(Valoracion maxima). Por cada uno de ellos.

Por cada obra de menos de | afio. 0,25
Por cada obra de mas de 1 afio. 0,50
2.- Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de atencion 6,00

sanitaria especializada. (Valoracion maxima).
Por cada uno de ellos.
Por cada obra de menos de 1 afio. 0,50
Por cada obra de méas de 1 afo. 0,75

En cada apartado se establece una valoracion méxima. Apartado 1: 4,00 puntos; Apartado
2: 6,00 puntos. Esta valoracion méaxima por apartado, serd la suma de la obtenida por el
jefe de obra y la del encargado de obra.

Para la valoracion de la experiencia en este apartado se presentara para el jefe de Obra y el
Encargado de Obra, de forma independiente, una tabla con los siguientes campos y en
formato pdf firmado y electronico Excel® con las siguientes columnas:

. Descripcidén completa de la obra en la que ha participado

. Tipo de edificio (Hospital, Centro de Especialidades Periféricas, Otra edificacion)
. Caracter (nueva planta/reforma y/o ampliacién)

. Area de la actuacién

. Importe de la obra

. Empresa

. Fecha inicio de la participacion del profesional en la obra

. Duracién de la participacion del profesional en la obra.

Las columnas deberan colocarse en orden temporal de la mas moderna a la mas antigua.
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ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A.

Presenta la documentacién de datos personales y formacion técnica correcta.

La empresa ofertante, no es el GRUPO EMPRESARIAL ORTIZ. La empresa ofertante es
“CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A.".

Los certificados de experiencia profesional del Jefe de Obra y del Encargado de Obra, no
son validos estan expedidos por la propia empresa o por empresas del Grupo Empresarial
Ortiz. En todo momento en el PCAP se recalca, que “Sdélo se tendran en cuenta los
certificados emitidos por las Administraciones Publicas o por promotores privados’.

Sélo se ha valorado la experiencia del personal técnico.
PUNTOS ASIGNADOS 0,00 PUNTOS.

FULTON.

Presenta la documentacién de datos personales y formacion técnica correcta.

La documentacion presentada del Jefe de Obra, no se ajusta al PPTP, “El equipo de obra
estara compuesto por: un Jefe de Obra con titulacion de arquitecto técnico o de grado
superior y un Encargado de Obra”.

FULTON aporta un Jefe de Obra Ingeniero Industrial. Sélo se valora al Encargado de
Obra.

FULTON

JEFE DE OBRA
FMC
Ingeniero Industrial

p PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO JEFE DE OBRA
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afios 0,25 0,00 0,00
> 1 afios 0,50 0,00 0,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
< 1afos 0,50 0,00 0,00
> 1 afos 0,75 0,00 0,00
TOTAL 0,00
ENCARGADO DE OBRA
IJE
. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO ENCARGADO

W
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EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afios 0,25 0,00 0,00
> 1 afios 0,50 4,00 2,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afios 0,50 0,00 0,00
> 1 afios 0,75 4,00 3,00
TOTAL 5,00
Puntuacion en apartado 2 "Publica concrrencia" 2,00
Puntuacién en apartado 3 "Hospitales y Especialidades" 3,00
TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA 5,00

En este apartado FULTON obtiene la puntuacion de 5,00 puntos.

CIECA, S.A.

Presenta la documentacion de datos personales y formacion técnica correcta.

Como deja claro el PCAP, para la valoracion de la experiencia en este apartado se
presentara para el Jefe de Obra y el Encargado de Obra, de forma independiente, una tabla
con los siguientes campos (se detalla a continuacion en el PCAP) y en formato “pdf firmado”
y “electronico en Excell®” con las siguientes columnas:

La empresa CIECA, S.L. no aporta el formato en Excell®, por lo cual, no se procede a
valorar.

PUNTOS ASIGNADOS 0,00 PUNTOS.
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BANASA

Presenta la documentacién de datos personales y formacion técnica correcta.

BANASA

JEFE DE OBRA
SPG
Arquitecto Técnico / Ingeniero Edificacién

. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO JEFE DE OBRA
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afios 0,25 0,00 0,00
> 1 afios 0,50 4,00 2,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afios 0,50 4,00 2,00
> 1 afios 0,75 3,00 2,25
TOTAL 6,25
ENCARGADO DE OBRA
SCD
p PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO ENCARGADO
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afios 0,25 1,00 0,25
> 1 afios 0,50 3,00 1,50
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afnos 0,50 3,00 1,50
> 1 afios 0,75 3,00 2,25
TOTAL 5,50
Puntuacion en apartado 2 "Publica concrrencia" 3,75
Puntuacion en apartado 3 "Hospitales y Especialidades" 8,00
TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA 11,75

En este apartado BANASA obtiene la MAXIMA puntuacién de 10,00 puntos.
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PROFORMA

Presenta la documentacién de datos personales y formacion técnica correcta.

PROFORMA

JEFE DE OBRA
ARB
Arquitecto Técnico / Ingeniero Edificacién

. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO JEFE DE OBRA
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afios 0,25 1,00 0,25
> 1 afios 0,50 0,00 0,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afios 0,50 3,00 1,50
> 1 afios 0,75 0,00 0,00
TOTAL 1,75
ENCARGADO DE OBRA
DJS
p PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERO ENCARGADO
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, pernocta
superior 24H
<1 afios 0,25 0,00 0,00
> 1 afios 0,50 0,00 0,00
EXPERIENCIA EN HOSPITALES O ATENCION ESPECIALIZADA
<1 afnos 0,50 3,00 1,50
> 1 afios 0,75 0,00 0,00
TOTAL 1,50
Puntuacion en apartado 2 "Publica concrrencia" 0,25
Puntuacion en apartado 3 "Hospitales y Especialidades" 3,00
TOTAL JEFE Y ENCARGADO DE OBRA 3,25

En este apartado PROFORMA obtiene la puntuaciéon de 3,50 PUNTOS.
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10.2.2.2- Humanizacion. Medidas para mejorar el entorno hospitalario. (5 puntos)

Ademas de las obras a realizar en la zona de actuacidén objeto del contrato, también es
importante que el equipamiento y habilitacion de espacios incidan positivamente tanto en los
pacientes y familiares como en los profesionales.

Presentacion:

e Se presentard una declaracion responsable firmada por quien o quienes ostenten el
apoderamiento de las empresas licitadoras, donde se reservara una cantidad econdmica
para una propuesta de humanizacioén que definird la direccion hospital y en ningtin caso
podra sobrepasar el 1,25 % del presupuesto de ejecucion material.

Esta cantidad econémica estard incluida en el importe de licitacion y en la de adjudicacion
del contrato.

El proyecto de humanizacion serd definido por el hospital y se aplicard tanto en zonas
interiores como exteriores de los diferentes edificios adscritos al Hospital Universitario 12
de Octubre (esculturas, cuadros, paneles, murales, juegos infantiles, jardines, jardines
terapéuticos, etc.), de modo que se mejore la calidad del entorno fisico y con ¢llo el paso
de pacientes, familiares y profesionales.

ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A.

La empresa ORTIZ reserva para humanizacion la cantidad de 19.905,00€ siendo el valor
maximo de 19.983,04€. Se hace una distribucion lineal.

19.983,04€ serian 5 puntos y para el importe de ORTIZ seria de 4,98 PUNTOS.
En este apartado ORTIZ obtiene la puntuacion de 4,98 puntos.

FULTON.

La empresa FULTON reserva para humanizacion la cantidad de 19.983,04€ siendo el
valor maximo de 19.983,04€. Se hace una distribucién lineal.

En este apartado FULTON obtiene la puntuacion de 5,00 puntos.

CIECA.

La empresa CIECA reserva para humanizacion el porcentaje del 1,25% del PEM siendo
el porcentaje maximo el 1,25% del PEM que supone una reserva de 19.983,04€. Se hace
una distribucién lineal.

En este apartado CIECA obtiene la puntuacion de 5,00 puntos.
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BANASA.

La empresa BANASA reserva para humanizacién el porcentaje del 1,25% del PEM
siendo el porcentaje maximo el 1,25% del PEM que supone una reserva de 19.983,04€.
Se hace una distribucion lineal.

En este apartado BANASA obtiene la puntuacion de 5,00 puntos.

PROFORMA.

La empresa PROFORMA reserva para humanizacion el porcentaje del 1,25% del PEM
siendo el porcentaje maximo el 1,25% del PEM que supone una reserva de 19.983,04€.
Se hace una distribucion lineal.

En este apartado PROFORMA obtiene la puntuacion de 5,00 puntos.
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RESUMEN PUNTUACION CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA.

CONCEPTO ORTIZ FULTON CIECA BANASA PROFORMA

Jefe de Obra y Encargado de Obra

(10,00 puntos).

1.- Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia

con actividad residencial y pernocta superior a 24 horas. 0,00 2,00 0,00 4,00 0,25
MAXIMO 4,00 PUNTOS

2.- Experiencia en obras en edificios hospitalarios o de

atencion sanitaria especializada. 0,00 3,00 0,00 6,00 3,00

MAXIMO 6,00 PUNTOS.

Humanizacion.
(5 puntos) 4,98 ‘ 5,00 5,00 ‘ 5,00 5,00

I/XIQ:-RPUNTUACION CRITERIOS CUALITATIVOS JUICIOS DE 4,98 ‘ 10,00 5,00 ‘ 15,00 8,25

En Madrid, a la fecha de la firma

Documento firmado digitalmente por:GIL RODRIGUEZ PABLO
Fecha:2024.07.08 12:58

Verificacion y validez por 870957

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

Fdo.: Pablo Gil Rodriguez
Jefe Seccion Obras
Servicio de Ingenieria y Mantenimiento
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