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Por otra parte, la elaboración de una encuesta de este tipo conlleva que se establezcan la bases científicas sobre 

las que se puedan diseñar y establecer las características de sus tres componentes básicos: el cuestionario, el 

procedimiento para diseñar la muestra y la técnica para la recogida de información, de tal manera que no solo sea 

válida para los intereses de la Comunidad de Madrid, sino que también sirva para ofrecer datos comparables con el 

resto de las encuestas de condiciones de trabajo realizadas a nivel nacional y europeo; nutriendo de datos de calidad 

al sistema de información en seguridad y salud en el trabajo, previsto en la estrategia.

Al tratarse de un contrato oneroso el instrumento legal más adecuado para su tramitación es considerarlo como 

contrato del Sector Público y, puesto que su objeto son prestaciones de hacer consistentes en la obtención de un 

resultado distinto al de una obra o un suministro, el contrato idóneo es el de servicios, de acuerdo con lo establecido 

en el artículo 17 de la Ley de Contratos del Sector Público.
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