./’o
¢ I ~ Fundacién —+
12 U Invesfigccién Biomédica Instituto de Investigacion

INFORME DE VALORACION DE MEMORIA TECNICA. APLICACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS A JUICIO
DE VALOR RELATIVO Al CONTRATO DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO TECNICO, SOPORTE Y
ACOMPANAMIENTO EN LA REACREDITACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DEL
HOSPITAL 12 DE OCTUBRE, POR EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il INCLUYENDO EL SOPORTE EN LA
EVALUACION DEL HUMAN RESOURCES AWARD

Expediente FIB 2024/009

El dia 1 de julio de 2024, se recibe en la Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital
Universitario 12 de Octubre el sobre correspondiente al expediente que figura mas arriba que
contiene la oferta presentada por parte de dos licitadores, tal y como muestra el cuadro que se
presenta a continuacion:

FECHA ENTRADA HORA DE ENTRADA ENTIDAD LICITADORA
24-06-2024 07:50:03 CIDI SALUD SOCIEDAD LIMITADA
28-06-2024 12:47:36 PUBLI CHOICE SL

Tras el pertinente andlisis de la documentacidon administrativa presentada por CIDI SALUD SOCIEDAD
LIMITADA y PUBLI CHOICE SL, la Comisidon de Evaluacion concluye que la misma es correcta. Se
procede a la evaluacién de la documentacién técnica presentada, por parte del Area de Calidad y
Planificacién del IIS, de la documentacién propuesta por ambos licitadores en relacidon con los
criterios sujetos a juicio de valor, relativa al contrato de servicios de asesoramiento técnico, soporte
y acompafiamiento en la reacreditacion del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital 12 de
Octubre, por el Instituto de Salud Carlos lll, incluyendo el soporte en la evaluacién del Human
Resources Award.

En esta memoria se valoraran los criterios sujetos a juicios de valor, hasta un total de 35 puntos,
segln lo establecido en Pliego de Clausulas Administrativa, la entidad participante debera presentar
una memoria proyecto en la que se especifiquen, como minimo, los siguientes apartados: Objetivos,
metodologia de trabajo, plan de accidon, cronograma de actuaciones, recursos técnicos, materiales y
humanos puestos a disposicién y evaluacion de resultados. Segun el siguiente desglose:

— Metodologia y organizacién en el proceso de reacreditacién (13 puntos)
— Adecuacién y organizacion del equipo técnico asignado al contrato (12 puntos)
— Coherencia y calidad del programa de trabajo (10 puntos)

A continuacién, se detalla el resultado de la revision de la documentacién técnica de las 2 empresas
presentadas:
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1. CIDISALUDS.L.

Metodologia y organizacidn en el proceso de reacreditacion y soporte en la evaluacién del HUMAN
RESOURCES AWARD: Hasta 13 puntos

La propuesta presentada por CIDI se estructura en dos grandes objetivos, por un lado, el
“Asesoramiento técnico, soporte y acompafiamiento en la reacreditacion por parte del Instituto de
Salud Carlos Il del instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital 12 de Octubre”, y por otro lado “el
soporte en la evaluacidon del Human Resources Award”, complementarios.

Para la consecucidn del primero de los objetivos, Reacreditacién del instituto i+12, CIDI propone una
metodologia en etapas secuenciales:

1. Revisidn de los contenidos de los documentos necesarios para la acreditacion, analizando
estructura y contenidos de los mismos y de cada Plan existente en el instituto i+12, y de su
documentacién asociada, incorporando modificaciones oportunas para su alineamiento con
los requisitos de la guia para a reacreditacion.

2. Andlisis y diagnéstico preliminar de situacidn para identificar el grado de cumplimiento de
los principios de la GTE, a través de una Autoevaluacién de instituto i+12, analisis de las
recomendaciones del equipo auditor de la ultima acreditacién de 2021, actualizacién de
documentacién y recopilacion de evidencias, y preparacion de la solicitud

3. Soporte y Acompafiamiento en el proceso de renovacién de la acreditacién.

Respecto al objetivo relacionado con la evaluacién del HRA, la metodologia propuesta por CIDl es la
siguiente:

1. Apoyo en laimplantacién del Plan de Accién HRS4R del Instituto i+12 en virtud del calendario
propuesto tras la evaluacion intermedia y el diagndstico de situacién, para lo que revisaran
los avances dados hasta la fecha conforme al plan de accién actualizado y se planificaran las
distintas actuaciones a desarrollar hasta el envio de la documentacidn para la renovacion del
Sello HRS4R.

2. En paralelo a la implantacion de las distintas acciones previstas, se ird revisando el nivel de
cumplimiento de los indicadores ligados a cada una de ellas y se llevara a cabo un informe
final previo a la preparacion del informe de evaluacién para la renovacion del Sello HRS4R
que recogerd las recomendaciones a implementar a corto y medio plazo, en una
reformulaciéon del Plan de accidn para los siguientes 3 afios.

3. Acompafamiento y soporte en el proceso de revision interna para la renovacion del sello, y
organizacion de sesiones de difusion.

Para ambos objetivos, CIDI ofrece un gran nivel de detalle en las actividades a realizar en cada una
de las fases cubriendo todos los puntos identificados en el pliego de prescripciones técnicas del
presente contrato. Metodologia clara y coherente y correctamente alineada con los objetivos
planteados.
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La metodologia propuesta esta bien estructurada y organizada, con pasos bien definidos, lo que
consideramos una ventaja ya que facilita la comprensién y ejecucion de cada paso, agiliza la
comunicacion entre los participantes y se reducen los tiempos y la probabilidad de cometer posibles
errores, permitiendo a los equipos de trabajo llevar a cabo las tareas necesarias de manera eficiente
y efectiva para lograr el éxito del proyecto.

Consideramos que la sencillez y claridad de la metodologia de trabajo propuesta puede permitir una
implementacion del proyecto mas eficiente, mejorar la comunicacién y la participacidon del equipo,
reducir la posibilidad de cometer errores, adaptarse mejor a los cambios, etc. Estimamos que la
metodologia y organizacidn del proyecto planteada permitird al equipo de trabajo llevar a cabo los
trabajos relacionados con el proceso de reacreditacidon del +12 y la renovacién del sello HRS4R de
manera mas efectiva

Esto hace que sea una opcidon preferible en muchos contextos, especialmente cuando se busca
equilibrio entre eficiencia y efectividad.

PUNTUACION: 13 PUNTOS

Adecuacion y organizacion del equipo técnico asignado al contrato: Hasta 12 puntos

De la propuesta se desprende que el equipo técnico esta bien organizado y preparado para llevar a
cabo el proceso de reacreditacion de manera efectiva y eficiente, cumpliendo con los estdndares y
requisitos establecidos, asi como el soporte para la implementacién del Plan de Accién HRS4R del
Instituto i+12 para su renovacion conforme a los estandares de la nueva Carta Europea del
Investigador de 2023.

El equipo estd formado por profesionales con experiencia demostrada en procesos de acreditacidony
reacreditacion de Institutos de Investigacion Sanitaria y entidades similares y en la obtencion y
renovacion del sello de excelencia “HR Excellence in Research” (HRS4R). El equipo de CIDi Salud
aportara su experiencia y conocimiento sobre posibles acciones a desarrollar.

Una importante ventaja es que parte del equipo de Cidi Salud ha participado de forma directa en la
gestién de Institutos de Investigacién Sanitaria, afrontando en todos los casos procesos de
acreditacion ante el ISCIII, conociendo de primera mano cudles son los principales elementos sobre
los que incidir para llevar a cabo una acreditacidon exitosa, ademas cuentan con experiencia
profesional en el ISCIIl lo que les permite asi mismo conocer los procedimientos internos aplicables
a los institutos de investigacién sanitaria.

PUNTUACION: 12 PUNTOS

Coherencia y calidad del programa de trabajo: Hasta 10 puntos.

Para la consecucidon de los objetivos planteados, CIDI propone una metodologia de trabajo en
paralelo, liderada por 2 Comités de seguimiento diferentes que llevaran las actuaciones y
seguimiento de los objetivos de manera independiente.
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Los plazos establecidos y los hitos esperados en cada uno de los objetivos, son coherentes con la
propuesta de éstos, y garantizan la correcta ejecucion de las actividades propuestas. Asi mismo, CIDi
plantea un seguimiento quincenal del proyecto, presentando una matriz de gestién de riesgos, que
permita identificar los problemas potenciales que se podran producir durante el desarrollo del
proyecto.

PUNTUACION: 9 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL: 34 PUNTOS

2. PUBLI CHOICE SL

Metodologia y organizacion en el proceso de reacreditacion y soporte en la evaluacién del HUMAN
RESOURCES AWARD: Hasta 13 puntos

PUBLI CHOICE SL presenta una propuesta estructurada en 2 objetivos principales: OBJETIVO 1.
Soporte integral al 11IS-12 de Octubre en el proceso de reacreditacion como Instituto de Investigacidon
Sanitaria, y OBJETIVO 2. Soporte en la implementacién y mantenimiento del Plan de Accién Human
Resources Award (HRS4R), que desglosan en una serie de objetivos especificos para cada uno de
ellos, que facilitan el desarrollo de actividades y designacidn de tareas.

El proyecto que presenta PUBLI CHOICE SL aborda de manera integral los dos objetivos de forma
paralela, considerando asi que la revision de documentacion y de los indicadores para la
reacreditacion enriquecerd la evaluacidn de implementacion de la estrategia HRS4R. Metodologia
clara y bien desarrollada, en la que se plantea el desarrollo del trabajo de forma paralela pero
integrada para ambos objetivos.

PUNTUACION: 10 PUNTOS

Adecuacion y organizacion del equipo técnico asignado al contrato: Hasta 12 puntos

El equipo de trabajo propuesto por PUBLI CHOICE SL para el desarrollo del proyecto estara integrado
por personal cualificado, con suficiente solvencia técnica y con dedicacidn especifica en el mismo.

El equipo esta formado por profesionales con experiencia demostrada principalmente en la
obtencidn y renovacion del sello de excelencia “HR Excellence in Research” (HRS4R). Sin embargo,
no se evidencia suficiente conocimiento y experiencia en procesos de acreditacién y reacreditacion
de Institutos de Investigacidn Sanitaria.

PUNTUACION: 8 PUNTOS

Coherencia y calidad del programa de trabajo: Hasta 10 puntos.

La propuesta presentada por PUBLI CHOICE SL estd realmente bien planteada, alineando objetivos
principales, objetivos secundarios, calendario de actividades y desglose de entregables.
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Los plazos establecidos y los hitos esperados en cada uno de los objetivos, son coherentes y
garantizan la correcta ejecucion de las actividades propuestas. PUBLI CHOICE SL plantea un
seguimiento quincenal del proyecto para la correccion de las posibles desviaciones que pudieran

tener lugar durante el desarrollo del mismo.
PUNTUACION: 10 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL:28 PUNTOS

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen con la valoracién de las ofertas recibidas.

Licitador CIDI PUBLI
Salud SL | CHOICE SL
Metodologia y organizacion 13 10
Adecuacién y organizaciéon del equipo técnico asignado al contrato 12 8
Coherencia y calidad del programa de trabajo 9 10
Puntuacion Total 34 28

Informe emitido por el Area de Calidad y Planificacion del IIS
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