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Con fecha 19 de junio de 2024, se publicé en el Portal de Contratacion Publica de la
Comunidad de Madrid y en la Plataforma Vortal, la documentacion relacionada con el
procedimiento con n° de expediente: PAS 25-2024, para el CONTRATO DE SERVICIO
DE SOPORTE EN LA REACREDITACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO MEDIANTE PLURALIDAD DE
CRITERIOS. EXPEDIENTE PAS 25 -2024.

- SE DETECTA EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS JURIDICAS
PARTICULARES, UN ERROR A CUYA SUBSANACION SE
PROCEDE MEDIANTE EL PRESENTE:

1.- En la clausula 1 apartado 7.2 DONDE DICE:

2. Indicacion del personal, integrante en la empresa, encargado de la ejecuciéon
del contrato:

A. Un (1) Director de Proyecto: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo
de, un Director de Proyecto, con perfil de Licenciado/a superior, que debera
contar con al menos, 10 afios de experiencia demostrables en la realizacion de
trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de Investigacion
Sanitaria.

B. Un (1) Jefe de ejecucion de Proyecto: se requiere la incorporacion al equipo de
trabajo de, un Jefe de ejecucion de proyecto, con perfil de Licenciado/a superior
en Ciencias de la Salud, que debera contar con al menos, 10 afios de experiencia
demostrables en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la
reacreditacion de Institutos de Investigacion Sanitaria.

C. Un (1) Consultor Senior: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de,
un consultor senior, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud,
que debera contar con al menos, 5 afios de experiencia demostrables en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria.

D. Dos (2) Consultores: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de, dos
consultores, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud, que
deberan contar con al menos, 1 afio de experiencia demostrable cada uno, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria.
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La experiencia anteriormente sefialada del equipo de trabajo se acreditara

mediante:

La presentacion de los CV, que incluyan la experiencia profesional requerida,

especificando las funciones desarrolladas en cada puesto de trabajo.

2. Latitulacion universitaria oficial.
3. Certificados de buena ejecucion en los que consten las funciones desarrolladas y
el tiempo durante las que las han llevado a cabo, asi como los afios de experiencia
a fin de acreditar lo sefialado con anterioridad.
DEBE DECIR
2. Indicacidn del personal, integrante en la empresa, encargado de la ejecucion

del contrato:

A

Un (1) Director de Proyecto: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo

de, un Director de Proyecto, con perfil de Licenciado/a superior, que debera
contar con una experiencia demostrable en la realizacion de trabajos o servicios
de soporte en la acreditacion o reacreditacion de cuatro Institutos de
Investigacion Sanitaria.

Un (1) Jefe de ejecucion de Proyecto: se requiere la incorporacion al equipo de
trabajo de, un Jefe de ejecucion de proyecto, con perfil de Licenciado/a superior
en Ciencias de la Salud, que debera contar con una experiencia demostrable en
la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la acreditacion o
reacreditacion de cuatro Institutos de Investigacion Sanitaria.

Un (1) Consultor Senior: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de,
un consultor senior, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud,
que debera contar con una experiencia demostrable en la realizacién de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de dos Institutos de
Investigacion Sanitaria.

Dos (2) Consultores: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de, dos
consultores, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud, que
deberan contar con al menos, cada uno de ellos, que deberd contar con una
experiencia demostrable en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la
acreditacion o reacreditacion de un Instituto de Investigacion Sanitaria.

La experiencia anteriormente sefialada del equipo de trabajo se acreditara

mediante:
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1. Latitulacion universitaria oficial.

2. Certificados de buena ejecucion en los que consten las funciones desarrolladas y
el servicio prestado.

2.- En la clausula 1 apartado 9.2.B DONDE DICE:

B. EXPERIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS (HASTA 20
PUNTOS)

- PERFIL 1: DIRECTOR DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de 0 a 10 afios en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 0 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de mas de 10 afios y menos
de 15 afios en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de
Institutos de Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de méas de 15 afios, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucién
del DIRECTOR DEL PROYECTO (a nombre de la persona) en el tramo que se
pretenda acreditar, emitidos por los centros para los que haya prestado servicios.

- PERFIL 2: JEFE DE EJECUCION DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:
- Al licitador cuyo jefe de ejecucion de proyecto acredite experiencia de 0 a 10 afios, en
la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria se le asignara un valor de 0 puntos.
- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de mas de 10 afios y menos

de 15 afios, en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de
Institutos de Investigacion Sanitaria se le asignara un valor de 5 puntos.



‘ M oz.'m al UIIIVPIHPTI() La Paz

[ Comunidad de Madrid

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de mas de 15 afios, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucion
DEL JEFE DE EQUIPO (anombre de la persona) en el tramo que se pretenda acreditar,
emitidos por los centros para los que haya prestado servicios

DEBE DECIR

B. EXPERIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS (HASTA 20
PUNTOS)

- PERFIL 1: DIRECTOR DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacién o reacreditacion de cuatro Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 0 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de més de cuatro y menos de
ocho Institutos de Investigacidn Sanitaria, se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacién de mas de ocho Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucion
del DIRECTOR DEL PROYECTO (a nombre de la persona), emitidos por los centros
para los que haya prestado servicios.

- PERFIL 2: JEFE DE EJECUCION DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

- Al licitador cuyo jefe de ejecucién de proyecto acredite experiencia en la realizacion
de trabajos o servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de cuatro Institutos
de Investigacién Sanitaria se le asignara un valor de 0 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de mas de cuatro y menos de
ocho Institutos de Investigacion Sanitaria se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
o0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de mas de ocho Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.
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La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucién
DEL JEFE DE EQUIPO (a nombre de la persona), emitidos por los centros para los que
haya prestado servicios.

- SE DETECTA EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS,
UN ERROR A CUYA SUBSANACION SE PROCEDE MEDIANTE EL

PRESENTE:

1.- En la clausula 3 DONDE DICE:

El servicio objeto del presente contrato exige asignar a su ejecucion un equipo de trabajo
formado como minimo por cinco (5) personas:

DEBE DECIR:

Un director de proyecto, con perfil de Licenciado/a superior, con al
menos 10 afios de experiencia demostrables en la realizacion de
trabajos o servicios de soporte en la Reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria.

Un jefe de ejecucion del proyecto, con perfil de Licenciado/a superior
en Ciencias de la Salud, con al menos 10 afios de experiencia
demostrables en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la
Reacreditacion de Institutos de Investigacion Sanitaria.

Un Consultor Senior, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias
de la Salud, con al menos 5 afios de experiencia demostrables en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la Reacreditacion de
Institutos de Investigacion Sanitaria.

Dos Consultores, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la
Salud, con al menos 1 afio de experiencia demostrable cada uno, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la Reacreditacion de
Institutos de Investigacion Sanitaria.

El servicio objeto del presente contrato exige asignar a su ejecucion un equipo de trabajo
formado como minimo por cinco (5) personas:

Un director de proyecto, con perfil de Licenciado/a superior, con al
menos experiencia demostrable en la realizacion de trabajos o
servicios de soporte en la Acreditacion o Reacreditacion de cuatro
Institutos de Investigacion Sanitaria.

Un jefe de ejecucion del proyecto, con perfil de Licenciado/a superior
en Ciencias de la Salud, con al menos experiencia demostrable en la
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realizacion de trabajos o servicios de soporte en la Acreditacion o
Reacreditacion de cuatro Institutos de Investigacion Sanitaria.

e Un Consultor Senior, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias
de la Salud, con al menos experiencia demostrable en la realizacion de
trabajos o servicios de soporte en la Acreditacion o Reacreditacion de
dos Institutos de Investigacion Sanitaria.

e Dos Consultores, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la
Salud, con al menos experiencia demostrable cada uno de ellos, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la Acreditacion o
Reacreditacion de un Instituto de Investigacion Sanitaria.

-SE DETECTA EN LA MEMORIA DE NECESIDAD, UN ERROR A
CUYA SUBSANACION SE PROCEDE MEDIANTE EL PRESENTE:

1.- En la clausula 4 DONDE DICE:

2.

Indicaciéon del personal, integrante en la empresa, encargado de la ejecucion

del contrato:

A

Un (1) Director de Proyecto: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo
de, un Director de Proyecto, con perfil de Licenciado/a superior, que debera
contar con al menos, 10 afios de experiencia demostrables en la realizacion de
trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de Investigacion
Sanitaria.

Un (1) Jefe de ejecucion de Proyecto: se requiere la incorporacién al equipo de
trabajo de, un Jefe de ejecucion de proyecto, con perfil de Licenciado/a superior
en Ciencias de la Salud, que debera contar con al menos, 10 afios de experiencia
demostrables en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la
reacreditacion de Institutos de Investigacion Sanitaria.

Un (1) Consultor Senior: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de,
un consultor senior, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud,
que debera contar con al menos, 5 afios de experiencia demostrables en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria.

. Dos (2) Consultores: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de, dos

consultores, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud, que
deberan contar con al menos, 1 afio de experiencia demostrable cada uno, en la
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realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria.

La experiencia anteriormente sefialada del equipo de trabajo se acreditara

mediante:
1. La presentacion de los CV, que incluyan la experiencia profesional requerida,
especificando las funciones desarrolladas en cada puesto de trabajo.
2. Latitulacion universitaria oficial.
3. Certificados de buena ejecucion en los que consten las funciones desarrolladas y
el tiempo durante las que las han llevado a cabo, asi como los afios de experiencia
a fin de acreditar lo sefialado con anterioridad.
DEBE DECIR:
2. Indicacion del personal, integrante en la empresa, encargado de la ejecucion

del contrato:

A

Un (1) Director de Proyecto: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo
de, un Director de Proyecto, con perfil de Licenciado/a superior, que debera
contar con una experiencia demostrable en la realizacion de trabajos o servicios
de soporte en la acreditacion o reacreditacion de cuatro Institutos de
Investigacion Sanitaria.

Un (1) Jefe de ejecucion de Proyecto: se requiere la incorporacién al equipo de
trabajo de, un Jefe de ejecucion de proyecto, con perfil de Licenciado/a superior
en Ciencias de la Salud, que debera contar con una experiencia demostrable en
la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la acreditacion o
reacreditacion de cuatro Institutos de Investigacion Sanitaria.

Un (1) Consultor Senior: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de,
un consultor senior, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud,
que debera contar con una experiencia demostrable en la realizacién de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de dos Institutos de
Investigacion Sanitaria.

Dos (2) Consultores: se requiere la incorporacion al equipo de trabajo de, dos
consultores, con perfil de Licenciado/a superior en Ciencias de la Salud, que
deberan contar con al menos, cada uno de ellos, que deberd contar con una
experiencia demostrable en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la




-
‘ !M Hospital Universitario La Paz

[ Comunidad de Madrid
acreditacion o reacreditacion de un Instituto de Investigacion Sanitaria.

La experiencia anteriormente sefialada del equipo de trabajo se acreditara
mediante:

3. Latitulacién universitaria oficial.

4. Certificados de buena ejecucion en los que consten las funciones desarrolladas y
el servicio prestado.

2.-En la clausula 5, APARTADO 9.2 DONDE DICE:

B. EXPERIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS (HASTA 20
PUNTOS)

- PERFIL 1: DIRECTOR DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de 0 a 10 afios en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 0 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de mas de 10 afios y menos
de 15 afios en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de
Institutos de Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de méas de 15 afios, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucién
del DIRECTOR DEL PROYECTO (a nombre de la persona) en el tramo que se
pretenda acreditar, emitidos por los centros para los que haya prestado servicios.

- PERFIL 2: JEFE DE EJECUCION DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:
- Al licitador cuyo jefe de ejecucion de proyecto acredite experiencia de 0 a 10 afios, en

la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria se le asignara un valor de 0 puntos.
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- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de mas de 10 afios y menos
de 15 afios, en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de
Institutos de Investigacion Sanitaria se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de méas de 15 afios, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucion

DEL JEFE DE EQUIPO (anombre de la persona) en el tramo que se pretenda acreditar,
emitidos por los centros para los que haya prestado servicios

DEBE DECIR:

C. EXPERIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS (HASTA 20
PUNTOS)

- PERFIL 1: DIRECTOR DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacién o reacreditacion de cuatro Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 0 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de méas de cuatro y menos de
ocho Institutos de Investigacidn Sanitaria, se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
o0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de mas de ocho Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucion
del DIRECTOR DEL PROYECTO (a nombre de la persona), emitidos por los centros
para los que haya prestado servicios.

- PERFIL 2: JEFE DE EJECUCION DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)
La asignacion de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:
- Al licitador cuyo jefe de ejecucion de proyecto acredite experiencia en la realizacion

de trabajos o servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de cuatro Institutos
de Investigacion Sanitaria se le asignara un valor de 0 puntos.
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- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacion de més de cuatro y menos de
ocho Institutos de Investigacidn Sanitaria se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia en la realizacion de trabajos
0 servicios de soporte en la acreditacion o reacreditacién de mas de ocho Institutos de
Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificados de buena ejecucion
DEL JEFE DE EQUIPO (a nombre de la persona), emitidos por los centros para los que
haya prestado servicios

En atencion a la fe de erratas realizada, se procede a la retroaccion de
actuaciones, contando nuevamente el plazo de 15 dias naturales para la
presentacion de oferta, que finalizaba el dia 4 de julio de 2024 a las 18:00
horas, quedando como nueva fecha de presentacion de ofertas, el dia 9 de
julio de 2024 a las 18:00 horas.

La apertura del sobre unico, se celebrara el dia 11 de julio de 2024 a las
15:00 horas.
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