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todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales
protegidos y los cddigos que permitirian acceder al original.
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Hospital Universitario
12 de Octubre

N° EXPEDIENTE: 2024-0-74
OBRAS PARA LA CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE ESPACIOS
PARA EL TRASLADO DE LA ACTIVIDAD DEL EDIFICO DE LA RESIDENCIA GENERAL
A OTROS EDIFICIOS ADSCRITOS AL HOSPITAL UNVERSITARIO 12 DE OCTUBRE.
VALORACION CRITERIOS CUALITATIVOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.

Empresas a valorar.
e CIECA, S.L.

e ELECNOR
e UTE LANTANIA-VARESER.

10.2 Criterios Cualitativos.

10.2.2.- Evaluables de forma automatica por aplicacién de férmulas: (maximo 30 puntos).

10.2.2.1 Experiencia laboral en obras de reforma en edificios hospitalarios (24 puntos)
10.2.2.1.1 Aparejador / Arquitecto técnico / Ingeniero Edificacion (12 puntos)

e Se valorara la experiencia del téenico en obras de reforma en edificios hospitalarios,
superior a 5 anos, hasta un maximo de 12 puntos, dandose la mayor puntuacion al que
aporte mayor experiencia, valorandose al resto proporcionalmente.

e La asignacion de puntos se efectuard proporcionalmente a la oferta que justifique
nominalmente mas obras de reforma del técnico en su cargo.

e Acreditacion mediante: vida laboral, Curriculum vitae y certificados expedidos por el
licitador.

10.2.2.1.2 Jefe de equipo / encargado (12 puntos)

e Se valorara la experiencia del Jefe de Equipo/Encargado en obras de reforma en
edificios hospitalarios, superior a 3 afios, hasta un maximo de 12 puntos, dandose la
mayor puntuacion al que aporte mayor experiencia, valorandose al resto
proporcionalmente.

e La asignacion de puntos se efectuara proporcionalmente a la oferta que mas obras de
reforma justifique nominalmente del técnico en su cargo. Acreditacion mediante: vida
laboral, Curriculum vitae y certificados expedidos por el licitador.

10.2.2.2 Incremento del periodo de garantia reparaciones/reformas ejecutadas (6
puntos)

® Se puntuard dando el mayor valor al que oferte mas meses de garantia adicional de obra
(con un limite de 24 meses adicionales a la garantia general), correspondiente con el
objeto de esta contratacion sobre el plazo de garantia general de 2 afos.

e Laasignacion de puntos se efectuara proporcionalmente a la oferta que presente mayor
plazo de garantia.
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CIECA, S.L.

La empresa CIECA no aporta algun certificado expedido por el licitador que justifique
nominalmente la experiencia en obras de reforma hospitalarias del Jefe de Obra.

Se asignan 0,00 puntos.

La empresa CIECA no aporta algun certificado expedido por el licitador que justifique
nominalmente la experiencia en obras de reforma hospitalarias del Jefe de Equipo/Encargado.

Se asignan 0,00 puntos.

Se incrementa el periodo de garantia en 2 afios mas haciendo un total de 4 ANOS.
Se asignan 6,00 puntos.

EL TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS ES 6,00 PUNTOS.

ELECNOR.

La empresa ELECNOR no aporta algun certificado expedido por el licitador que justifique
nominalmente la experiencia en obras de reforma hospitalarias del Jefe de Obra.

Se asignan 0,00 puntos.

La empresa ELECNOR no aporta algun certificado expedido por el licitador que justifique
nominalmente la experiencia en obras de reforma hospitalarias del Jefe de Equipo/Encargado.

Se asignan 0,00 puntos.

Se incrementa el periodo de garantia en 2 afios mas haciendo un total de 4 ANOS.
Se asignan 6,00 puntos.

EL TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS ES 6,00 PUNTOS.

UTE LANTANIA-VARESER.

La UTE LANTANIA-VARESER aporta un certificado expedido por el licitador que justifica
nominalmente la experiencia en 784 obras de reforma hospitalarias del Jefe de Obra.

Se asignhan 12,00 puntos.
La UTE LANTANIA-VARESER aporta un certificado expedido por el licitador que justifica

nominalmente la experiencia en 784 obras de reforma hospitalarias del Jefe de
Equipo/Encargado.

Se asignan 12,00 puntos.

Se incrementa el periodo de garantia en 2 afios mas haciendo un total de 4 ANOS.
Se asignan 6,00 puntos.

EL TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS ES 30,00 PUNTOS.

En Madrid a la fecha de la firma
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Jefe Seccion de obras
Pablo Gil Rodriguez
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