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sl e e ORDEN
Unidad administrativa:
Ref.: C-241M/002-24 AREA DE CONTRATACION
Exp.: AISER-008395/2024

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se aprueba la PRORROGA en el contrato
titulado ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN ENTREVISTAS DE TRABAJO PARA EL COLECTIVO DE
MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

ANTECEDENTES

Primero.- La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de fecha 6 de mayo de 2024, inici6 el
expediente de contratacién de Asesoramiento y acompafiamiento en entrevistas de trabajo para el colectivo de
mujeres en riesgo de exclusion social tramitado como procedimiento abierto con pluralidad de criterios.

Mediante Orden de fecha 6 de noviembre de 2024, se adjudic6 el contrato a la Asociacién para la Promocién y
Gestién de Servicios Sociales Generales y Especializados (PROGESTION), NIF: G79437349.

Con fecha 4 de diciembre de 2024 se formaliz6 el correspondiente contrato administrativo, con un plazo de ejecucién
de 1 afio (12 meses), encontrandose el contrato actualmente en ejecucion.

Segundo.- El responsable del contrato, mediante escrito de fecha 21 de julio de 2025, ha propuesto la prérroga del
contrato por un periodo de 1 afio (12 meses), hasta el 4 de diciembre de 2026, con base en la clausula 1.18 del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Tercero.- La propuesta de prorroga representa un incremento sobre el precio del contrato de 139.705,56 euros, que
se desglosa en los siguientes conceptos:

Base imponible: 115.459,14 euros
IVA (21%): 24.246,42 euros

Este importe serd con cargo al programa 241M, subconcepto 22706, siendo la distribucién de anualidades la
siguiente:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad madrid/csv
mediante ¢l siguiente codigo seguro de verificacion:

Anualidad Importe
2025 0,00 euros
2026 139.705,56 euros

Se ha procedido a comprometer el crédito necesario para la continuidad de la prestacion de los servicios, habiendo
sido fiscalizado favorablemente el gasto por la Intervencion Delegada en fecha 28 de agosto de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La clausula 24 del pliego de clausulas administrativas particulares dispone que “el contrato podra
prorrogarse si asi se indica en el apartado 18 de la clausula 1, y la prérroga sera obligatoria para el empresario,
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la finalizacién del plazo de duracién
del contrato”. En el apartado 18 de la clausula 1 se prevé la posibilidad de prérroga en los siguientes términos:
“Procede la prérroga del contrato: Si.”

Segundo.- De conformidad con el articulo 23 del Decreto 49/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, la garantia definitiva constituida
inicialmente por el adjudicatario para el contrato primitivo en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, por importe
de 5.772,96 euros, segun acredita con resguardo de depésito niumero 202455006843Q, de fecha 16 de octubre de
2024, se aplicara al periodo de prérroga, sin que sea necesario reajustar su cuantia.
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Por todo lo anterior, de conformidad con lo que establece el articulo 29.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), y demas
disposiciones de aplicacion, asi como en el apartado 18 de la clausula 1 del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige la ejecucién de este contrato y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las
disposiciones vigentes,

DISPONGO

Primero.- Aprobar la prérroga por un plazo de 1 afio (12 meses) del contrato denominado ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN ENTREVISTAS DE TRABAJO PARA EL COLECTIVO DE MUJERES EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL, hasta el 4 de diciembre de 2026.

Segundo.- La prérroga supone un incremento del precio del contrato de 139.705,56 euros, con cargo al programa
241M, subconcepto 22706 siendo la distribucion de anualidades la siguiente:

Anualidad Importe
2025 0,00 euros
2026 139.705,56 euros

Tercero.- De conformidad con el articulo 23 del Decreto 49/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de Contrataciéon Publica de la Comunidad de Madrid, la garantia definitiva constituida inicialmente por el
adjudicatario para el contrato primitivo en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, por importe de 5.772,96 euros,
segun acredita con resguardo de depésito nimero 202455006843Q, de fecha 16 de octubre de 2024 se aplicara al
periodo de prérroga, sin que sea necesario reajustar su cuantia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion en el plazo un mes, computado de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la disposicidén
adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en la forma prevista
en el articulo 51 de dicha ley y sus disposiciones de desarrollo, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Orden de 17 de abril de 2024 (BOCM de 7 de mayo)
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