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Este documento se ha obtenido directamente del
Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA, original que contenia todas las firmas auténticas y
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES se han ocultado los datos personales protegidos y
los cédigos que permitirian acceder al original
ORDEN NUMERO 588/2024
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES UNIDAD ADMINISTRATIVA:
Expte.: 154/2024 DIVISION DE CONTRATACION

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes

En virtud de lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

DISPONGO

Acordar el inicio y tramitacion del expediente correspondiente al contrato Servicios denominado “Estrategia
madrilefia de igualdad entre mujeres y hombres 2024-2028”, a propuesta de la Direccidén General de
Igualdad, cuya adjudicacién se efectuara por procedimiento abierto simplificado abreviado, mediante
pluralidad de criterios, al amparo de los previsto en los articulos 131, 146.2 y 159.6 de la Ley de Contratos
del Sector Publico, justificando su necesidad en los siguientes motivos:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid la
promocién de la igualdad respecto a la mujer que garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
hace efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminaciéon de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidon Espafiola, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

En concreto, la Direccion General de Igualdad, conforme lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto
241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, tiene atribuidas, entre otras funciones, el
establecimiento de las directrices y desarrollo de las actuaciones orientadas a la consecucion del objetivo
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera transversal a través de la elaboracion
de proyectos, programas, planes, lineas estratégicas y demas instrumentos de planificacion y gestion, el
impulso de su aplicaciébn y su seguimiento y evaluacion, y la realizacién y fomento de estudios, la
recopilacién de informacién y documentacién sobre la situacién de las mujeres y hombres de la
Comunidad de Madrid orientados a servir de base a la elaboracién y la adopcién de medidas para la plena
participacion en la vida politica, econémica, social, laboral y familiar, asi como su difusion.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd el 27 de febrero de 2018 la Estrategia
Madrilefia de Igualdad entre mujeres y hombres 2018-2021, instrumento que recoge el compromiso del
Gobierno de la Comunidad de Madrid de impulsar la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres.

La Estrategia esta estructurada en torno a 9 ejes, 15 objetivos generales y 30 objetivos especificos a
alcanzar mediante el desarrollo de 157 medidas concretas con una dotacion presupuestaria de mas de
254 millones de euros. La misma incluye el compromiso de realizar una evaluacion periodica de la misma,
con caracter anual y una evaluacion final de resultados que incluya los informes de seguimiento
acumulados, asi como un analisis cuantitativo y cualitativo basado en los indicadores establecidos.

El plazo inicial de vigencia de la citada estrategia finalizaba en 2021 y ha sido prorrogada en dos
ocasiones: para la anualidad de 2022 y para la anualidad de 2023.
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Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

En 2024 se plantea la necesidad de disefiar una nueva Estrategia que se adecue al nuevo contexto y dé
continuidad a la anterior.

Esta nueva estrategia es imprescindible, fundamentalmente por dos razones:

e Para cumplir el requerimiento de tener un Plan de Igualdad a nivel Regional, cuando la Comunidad
de Madrid es contraparte en proyectos de la Unién Europea.

e Por la necesidad de que exista un instrumento de esta naturaleza que vertebre las actuaciones de la
Comunidad de Madrid en la materia

El disefio de esta nueva Estrategia Madrilefia de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024-2028 se
instrumentalizara a través de un contrato mayor de servicios, por la imposibilidad de dedicar los recursos
humanos disponibles en la Direccion General de Igualdad a dicha tarea, asi como la oportunidad de
aprovechar al maximo los conocimientos en dicha materia de los que disponen las entidades del sector
privado (consultoras, fundaciones y asociaciones, etc.) fomentando con ello la colaboraciéon publico-
privada.

El objetivo del contrato es por tanto, la elaboracion de la “Estrategia madrilefia de igualdad entre mujeres y
hombres 2024-2028” adaptada al contexto socio-econdémico actual y que dé continuidad a la anterior
estrategia, conteniendo al menos una actualizacion de los datos normativos y sociologicos vinculados a la
igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad de Madrid, una sistematizacién de las iniciativas y
actuaciones de la Administracion autonémica de la Comunidad de Madrid vinculadas a la igualdad entre
mujeres y hombres, una definicibn de areas, programas, medidas y actuaciones actualizadas para
contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad de Madrid, asi como una delimitacion
del sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de la misma.

Este programa es una iniciativa de la Direccion General de Igualdad, con la que la Comunidad de Madrid
trata de analizar como las actuaciones de la Comunidad de Madrid tienden a la consecucién de la igualdad
entre mujeres y hombres, con el fin de reorientarlas y mejorarlas, o poniendo en marcha otras nuevas que
puedan contribuir al cumplimiento legal de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LA CONSEJERA DE FAMILIA. JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
(P.D. Orden 3147/2023, de 5 de diciembre, BOCM n° 304, de 22/12/2023)
LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD

Firmado digitalmente por: REYES RIVERA PATRICIA-ISAURA
Fecha: 2024.03.04 11:05

Madrid, a fecha de firma

Fdo. Patricia Reyes Rivera
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