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INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS DEL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO
“ESTRATEGIA MADRILENA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2024-2028".

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116.4 f) de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, donde se establece que en el expediente de contratacidon
correspondiente debera constar en el caso de los contratos de servicios, “un informe de
insuficiencia de medios” de la unidad promotora de dicho contrato.

En el caso del contrato de servicios denominado “Estrategia Madrilefia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2024-2028”, promovido por esta Direccion General de Igualdad, las razones que
explican la insuficiencia de medios es la siguiente:

1. Falta de adecuacion de los medios materiales y personales disponibles:

El “Estrategia Madrilefia de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024-2028” conlleva prestaciones
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que corresponderian al
6rgano de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales encargado de ello, esto es la
Direccién General de Igualdad, en coherencia con las competencias atribuidas en el Decreto
241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, concretamente el articulo 9.1
“El establecimiento de las directrices y desarrollo de las actuaciones orientadas a la consecucion
del objetivo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera transversal a
través de la elaboracion de proyectos, programas, planes, lineas estratégicas y demas
instrumentos de planificacion y gestion, el impulso de su aplicacion y su seguimiento y
evaluacioén”, asi como “La realizacion y fomento de estudios, la recopilaciéon de informacioén y
documentacion sobre la situacion de las mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid
orientados a servir de base a la elaboracion y la adopcion de medidas para la plena participacion
en la vida politica, econémica, social, laboral y familiar, asi como su difusion”.

Si bien, esta Direccion General de Igualdad no dispone de los medios materiales ni personales
necesarios para ejecutar el contrato propuesto pues, si bien, cuenta con perfiles profesionales
que pudieran dar cumplimiento al objeto de la licitaciéon, no serian en absoluto suficientes en
namero, ni compatible con sus funciones en esta Direccion.

Ha de tenerse en cuenta, que actualmente en la Direcciéon General de Igualdad se tramitan y
gestionan otros programas como el Programa de igualdad-violencia con Entidades Locales (53
convenios de colaboracion entre la Consejeria y las entidades locales actualmente en tramitacion
los de 2024 y en revisién de la ejecucién de los de 2023), el Programa del Plan Corresponsables
(65 convenios subvencion se tramitaron en 2022 y los del afio 2023 se espera incluso ampliar
dicha cifra), tres programas (contratos mayores) “Penitenciarias”, “Gea-Madrid Mujeres Rurales”
y “Generando Cambios” actualmente en ejecucién hasta finales de 2024, asi como los futuros
Plan Madrilefio de Igualdad y Programa Emprendimiento en Igualdad (a través de dos contratos
mayores actualmente en tramitacion), diversos contratos menores destinados a actuaciones
puntuales, asi como otros tres nuevos programas de subvenciones de concurrencia competitiva
también en tramitacién y en ejecucién. Asimismo, ha de sefialarse que en su mayor parte, los
programas de la Direccion General de Igualdad se encuentran cofinanciados por el Fondo Social
Europeo lo cual conlleva una carga de trabajo adicional tanto en cuanto a su tramitacion y
ejecucion como en cuanto a su gestién (verificaciones, auditorias, etc.).
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2. Conveniencia de no ampliar los medios disponibles:

Este Centro directivo no considera oportuno ampliar los medios materiales y personales de la
Administracién de la Comunidad de Madrid para ejecutar el contrato propuesto, debido a su
temporalidad, esto es, se trata de un contrato con un plazo de cinco meses. Una vez desarrollada
la estrategia, el seguimiento de la misma puede ser realizado con los medios de que dispone
esta Direccion General.

En Madrid, a fecha de firma.
LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD.
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