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MEMORIA TECNICA PARA LA TRAMITACION DE UN ENCARGO A MEDIOS
PROPIOS, A LA EMPRESA TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A.
(TRAGSATEC) CON OBJETO DE DAR APOYO A LA GESTION DE LA
JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION PARA EL FOMENTO
DE LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2022
Y 2023.

1. OBJETO DEL ENCARGO

La presente memoria tiene por objeto definir las actividades a realizar por la
empresa TRAGSATEC, y las condiciones de ejecucion del encargo realizado por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con el objeto de dar apoyo a la
gestion de la justificacion y liquidacion de los expedientes pendientes de las
convocatorias de subvenciones de los anos 2022 y 2023 (convocatoria ordinaria)
del Programa de fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad
en Centros Especiales de Empleo hasta su finalizacion.

Esta actuacion técnica sera realizada por TRAGSATEC, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 y en la disposicion adicional vigésimo cuarta en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en lo
dispuesto en el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el
régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC).

Asimismo, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la
Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC).

2. CONTENIDO Y ALCANCE DEL ENCARGO.
2.1Descripcion de las actividades a realizar.

Corresponde a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, a través de la
Subdireccion General de programas de apoyo al empleo, la comprobacion de la
adecuada justificacion de las subvenciones que concede, asi como de la
realizaciéon de la actividad y del cumplimiento de la finalidad que determind su
concesion o disfrute.
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El marco normativo de la justificacion y liquidacion de subvenciones dirigidas al
fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo es el establecido, ademas de en la normativa vigente en
materia de subvenciones, en la normativa especifica que se enumera a
continuacion:

- Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los
Centros Especiales de Empleo.

- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el
articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del
Minusvalido.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo.

- Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional.

- Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la regulacion procedimental de la concesion directa de las
subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las personas
con discapacidad contratadas en Centros Especiales de Empleo del
ambito de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 177, de 27 de julio)

- Para el proyecto objeto del presente encargo, las Ordenes de
convocatoria de subvenciones de Coste Salarial correspondientes a los
afos 2022 y 2023 (Convocatoria Ordinaria).

De acuerdo con el articulo 84 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
el érgano concedente de la subvencién debe llevar a cabo la comprobacién de la
justificacion documental de las subvenciones concedidas, a cuyo fin debera revisar
la documentacion que obligatoriamente deben aportar los beneficiarios.

Una vez revisada la documentacion y teniendo en cuenta, en su caso, el pago
anticipado de parte de la subvencion concedida (80% de la subvencion concedida),
debe determinarse la cuantia de la subvencion justificada, procediéndose, segun
corresponda, a la tramitacion del pago de la parte pendiente de abonar (20%), del
procedimiento de reintegro o del procedimiento de declaracién de la pérdida del
derecho de cobro de la subvencion.

En este marco, el objeto del encargo a la empresa TRAGSATEC, se circunscribe al
apoyo en la gestion de las justificaciones y liquidaciones de las subvenciones
2
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concedidas, incluyendo el apoyo en la revision documental de la cuenta justificativa
y en la determinacion de la cuantia de la subvencion.

Para ello, TRAGSATEC, a través del equipo adscrito al desarrollo del proyecto, una
vez asignados por la Subdireccion General de Programas de apoyo al empleo los
expedientes de justificacidon y liquidacidon, debera realizar las siguientes tareas:

1. Revisién de la documentacion justificativa aportada por el centro:

TRAGSATEC comprobara en cada expediente, la aportacion de la siguiente
documentacion necesaria para la justificacion, presentada por el CEE a
través de registro y ubicada en el expediente correspondiente del CEE en la
aplicacion Atlantix. Asi mismo, verificara que se trata del formato requerido
(Excel o pdf, segun corresponda), la correcta cumplimentacion de cada
documento, incluida la firma del representante legal cuando asi se requiera:

Anexo VII. Justificacion de la subvencion.

Anexo VIl bis. Memoria de actuacion justificativa

Reportaje grafico medidas difusion y publicidad

Anexo VIII. Memoria econdmica justificativa

Informe de datos de cotizacidon de la plantilla

Anexo |V actualizado. Relacién de los centros de trabajo

Anexo VI Autorizacion para consulta de datos personales de la persona
contratada declaracion responsable, para cada uno de los trabajadores
con discapacidad correspondiente las nuevas contrataciones que se
hubieran producido con posterioridad a la presentacion de la solicitud de
subvencion para el ejercicio correspondiente.

Documentacién trabajadores que no han autorizado la consulta de sus
datos.

Anexo IX. Declaracion responsable en fase de justificacion

Certificado vigente de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales al corriente de pago.

Asi mismo, se realizara la consulta de los siguientes documentos, salvo que
el CEE no autorice la consulta de los mismos, en cuyo caso se comprobara
la aportacion de los Certificados por este:

Consulta de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones
tributarias con la Hacienda de la Comunidad de Madrid, que no requiere
autorizacion previa.

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado.

Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.
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Revision, actualizacion y validaciéon de los datos de los trabajadores
correspondientes al anexo |l de concesidén, desde la fecha de la ultima
consulta realizada por el técnico de concesion:

TRAGSATEC sera el encargado de comprobar los siguientes datos:

- La vigencia de la Discapacidad del trabajador.

- Laduracién del contrato (fecha fin contrato, en su caso)
- Variaciones del contrato

- Modificaciones en la Jornada

- Periodos de IT

Comprobacion y validaciéon de los trabajadores correspondientes al anexo Il
de concesion (proyectos), que habran de ser asignados a los proyectos
declarados en la fase de concesion

- Consulta ICDA de cada trabajador

= |dentidad

= Residencia

= Darde (periodos de desempleo)
= Discapacidad (grado vy tipo)

- Consulta vida Laboral (Esil) y verificacion:
= La duracion del contrato (fecha fin contrato, en su caso)
= Variaciones del contrato
= Modificaciones en la Jornada
= Periodos de IT
- Validacion y asignacion de Proyecto.
En aquellos casos en los que el trabajador no haya autorizado la consulta de
datos, el CEE debera aportar la documentacion justificativa de cada uno de

los puntos anteriores.

Archivo de la documentacién en Atlantix, tanto del centro como del

trabajador, que haya sido generada en fase de justificacion.

Elaboracion documento Requerimiento Justificacion:

TRAGSATEC eleborara, en su caso y conforme a la plantilla disponible en
Atlantix, documento de Requerimiento de Justificacion.
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Asi mismo, una vez recibida la aportacién de documentacion en respuesta al
requerimiento procedera a la revision de la misma.

6. Actualizacion de datos en el sistema y generacion del documento final:

Una vez comprobados los datos, se actualiza la informacion en la aplicacion
informatica de gestion Atlantix.

- Los datos se deben actualizar manualmente, de trabajador en
trabajador, tanto las jornadas reales trabajadas, como las posibles
modificaciones de jornada o contrato, o finalizacion del mismo

- También en la aplicacién debe validarse a los trabajadores nuevos en su
caso (proyectos)

- [Estos datos seran los que se utilicen para generar el Anexo | de la
plantilla subvencionada, una vez concluida la justificacion, que es el que
se remite a Intervencion delegada de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, una vez finaliza la justificacion de la subvencion.

7. Liquidacion del expediente y apoyo a la generacion del Tramite de
Audiencia/acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro/pérdida del
derecho al cobro:

Una vez justificada la cantidad final de la subvencién, y con sujecion a los
limites establecidos en la normativa de aplicacion, la entidad TRAGSATEC
prestara apoyo en la liquidacion del expediente, y en la determinacion de la
cuantia maxima de la subvencion a liquidar.

La entidad TRAGSATEC, utilizando las plantillas disponibles en Atlantix,
apoyara la gestion de la notificacion, en su caso, del Tramite de
Audiencia/acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro/pérdida del
derecho al cobro o lo que proceda segun la liquidacidon generada.

8. Periodo de alegaciones:

La entidad TRAGSATEC prestara apoyo en el estudio y examen de las
alegaciones formuladas, en su caso, por las entidades beneficiarias tras la
recepcion de los respectivos Tramites de audiencia/acuerdos de inicio del
procedimiento de reintegro o de pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

9. Liquidacion definitiva y resolucién del procedimiento:

Transcurrido el periodo de alegaciones y una vez se tengan los datos
definitivos, prestaran apoyo en la elaboracion de las liquidaciones definitivas
sobre cuya base se elaboraran, con su apoyo, los borradores de la

5

n_r S _

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



* & ok ok

XXk Direccion General N Lr e | e
del Servicio Publico de Empleo '™ DERPAMA DETHARBARG -
; : lies ¥ ECONTIHIA SOCUAL SEPE
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, Sl

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

resolucién definitiva del procedimiento y resto de la documentacién formal
correspondiente.

La entidad TRAGSATEC apoyara en la tramitacion de los expedientes que
se pondran a disposicion de la Intervencion delegada, para su preceptiva
fiscalizacion, y apoyara igualmente, en cualquier gestion necesaria, incluidos
los reparos que se formulen, para la fiscalizacién favorable definitiva del
documento contable correspondiente.

2.2 Expedientes de subvenciones objeto del presente encargo

Las actuaciones descritas en el apartado anterior se circunscriben a la justificacion
y liquidacion de subvenciones de expedientes pendientes de la convocatoria 2022 y
Convocatoria Ordinaria 2023 del programa de fomento de la integracién laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, reguladas mediante
Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la regulacion procedimental de la concesion directa de las subvenciones destinadas
a financiar el coste salarial de las personas con discapacidad contratadas en
Centros Especiales de Empleo del ambito de la Comunidad de Madrid (BOCM n°
177, de 27 de julio)

Conforme a la mencionada normativa reguladora, estas subvenciones se destinan
a subvencionar parcialmente los costes salariales correspondientes al periodo
comprendido entre los meses de enero y diciembre de la correspondiente
anualidad mas las pagas extraordinarias de verano y navidad.

Sobre esta base normativa, la ejecuciéon de los trabajos incluidos en el presente
encargo se circunscribe a las convocatorias de subvenciones del programa de
fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023
(Convocatoria Ordinaria), conforme se indica en la siguiente tabla:

n_r S _

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



* ok ok ok

LR od Direccién General

] L peripey
del Servicio Publico de Empleo e | e p—
: i "'*‘ He Vebdues SEPE
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, S ve
de Madrid HACIENDAY EMPLEO

Importe
subvenciones ptes
de justificacion y
liquidacion

N° exptes ptes de
Linea de subvencion  Afo Convocatoria justificacion y
liquidacion

- Orden de 22 de julio de 2022, del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe del crédito
presupuestario dispon ble para la concesion directa y se
establece el plazo de presentacion de solicitudes, durante el afio
2022, de la subvencion de coste salarial de las personas con
discapacidad contratadas en centros especiales de empleo del
ambito de la Comunidad de Madrid, incluida en el programa de

2022 inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado 196 73.112.966,9
de trabajo protegido (BOCM n° 177, de 27 de julio).

Orden de 24 de noviembre de 2022, del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe
de la ampliacion del crédito presupuestario dispon ble destinado
a financiar las subvenciones del coste salarial de las personas
con discapacidad contratadas en centros especiales de empleo
del ambito de la Comunidad de Madrid, con cargo al ejercicio
2022 (BOCM n° 284, de 29 de noviembre).

Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se declara el importe del crédito presupuestario disponible
Fomento de la para la concesion directa y se establece el plazo de
integracion laboral presentacion de solicitudes, durante el afio 2023, de la
subvencion de coste salarial de las personas con discapacidad
contratadas en centros especiales de empleo del ambito de la

de personas con

discapacidad en Comunidad de Madrid, incluida en el programa de inclusion
CEE laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido.

- CORRECCION de errores del extracto de la Orden de 14 de
diciembre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se declara el importe del crédito

2023 presupuestario dispon ble para I.a' concesipp directa y se ) 184
establece el plazo de presentacion de solicitudes, durante el aiio
2023, de la subvencion de coste salarial de las personas con
discapacidad contratadas en centros especiales desempleo del
ambito de la Comunidad de Madrid, incluida en el programa de
inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido.

- Orden de 5 de septiembre de 2023, de la Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe
de la ampliacién del crédito presupuestario disponible destinado
a financiar las subvenciones del coste salarial de las personas
con discapacidad contratadas en centros especiales de empleo
del ambito de la Comunidad de Madrid, con cargo al ejercicio
2023.
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Total 380 155.049.053,18 €

3. MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.

Para el desarrollo del encargo a medio propio en el plazo de ejecucion establecido
la empresa TRAGSATEC debera incorporar un equipo con los siguientes perfiles:

Los perfiles requeridos para el desempefio de las funciones son los siguientes:
- Equipo coordinacion en Tragsatec (dedicacion parcial);



del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ok ok
XXk Direccion General E N

o 1 Jefe de proyecto 10%.
Equipo en oficinas de la Comunidad de Madrid (dedicacién completa):
o 1 Jefe de proyecto.

e 11 Técnicos de grado superior FPPII

TRAGSATEC, identificara, mediante nombre, documento nacional de identidad y
categoria profesional, a las personas que vayan a participar en el encargo, y
notificara tanto las bajas como altas que se produzcan durante el desarrollo del
encargo.

Los listados del personal integrante de la empresa TRAGSATEC, serviran de
base para la autorizacion y tramitacion, por parte de la Subdireccion General de
Programas de apoyo al empleo, de las altas necesarias como personal externo a
las aplicaciones y carpetas departamentales que se requieran para el desempeio
de las funciones comprendidas dentro del encargo.

El personal adscrito al encargo mantendra relacion laboral directa y
exclusivamente con TRAGSATEC, cuyos responsables dirigiran, organizaran,
controlaran y daran las instrucciones necesarias para el desarrollo de los trabajos
encomendados a TRAGSATEC.

Para el desempefio de las tareas previstas, la propuesta incluye la opcion del
teletrabajo para cumplir con la implantacién por el Grupo Tragsa del Plan de
Trabajo a Distancia por Ahorro Energético, asi como en prevision de situaciones
que puedan derivarse de las necesidades de espacio disponible, en concreto,
mediante la habilitacion de 12 puestos ofimaticos integrados por equipos portatiles
aportados por TRAGSATEC, en combinacion con trabajo presencial en la sede de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo situada en la Avenida Via
Lusitana 21 de Madrid.

4. DIRECCION Y PLANIFICACION.
La direccion y control de las tareas objeto del encargo corresponde a la
Subdireccion General de Programas de apoyo al empleo, que designara un
responsable de la actuacion con la finalidad de supervisar y validar los objetivos
alcanzados de acuerdo con las prescripciones técnicas definidas.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion para la realizacion de los trabajos encargados sera desde el
1 de septiembre de 2024 hasta el 30 de abril de 2025.

n_r S _

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ok ok
XXk Direccion General E N

6. REQUISITOS Y LIMITACIONES A LA SUBCONTRATACION.

La empresa TRAGSATEC, S.A. debera ejecutar directamente las actividades
objeto del encargo no pudiendo subcontratar con terceros la realizacion total o
parcial de las mismas.

7. MEDIOS DE CONTROL Y COMPROBACION.

El control de los trabajos realizados por TRAGSATEC, en el marco de encargo, se
realizara por la Subdireccion General de Programas de apoyo al empleo,
mediante el registro de los expedientes asignados a TRAGSATEC, y de las
principales actuaciones realizadas, comprobandose y contrastandose con la
informacion facilitada por las siguientes aplicaciones informaticas utilizadas en la
gestion de expedientes:

- Aplicacion Atlantix- Justificacion y Liquidacién de subvenciones, para el
control y comprobacién de las actuaciones realizadas en la revision de la
justificacion y el resultado de las mismas.

- Oftras bases de datos que puedan ser creadas para el control de este
encargo.

En caso necesario, la comprobacion de las actuaciones realizadas por
TRAGSATEC, podra realizarse mediante la comprobacion material de los
expedientes por personal de la Subdireccién General de Programas de apoyo al
empleo.

Mensualmente la empresa TRAGSATEC, debera presentar una relacién de los
trabajos realizados.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y cualquier otra normativa
que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de
proteccion de datos de caracter personal durante la vigencia del presente encargo.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante
la vigencia del presente encargo y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y
las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre
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cualquier informacion a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades
objeto de este encargo, salvo aquella informacion que deba ser publica segun lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente encargo queda sometido a la normativa
anteriormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos
dispuestos en el Anexo del presente documento.

ANEXO
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente encargo las partes fijan formalmente y por escrito los términos vy
condiciones para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la
confidencialidad de la informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General de Servicio Publico de Empleo tendra la consideracién de
Responsable del tratamiento y TRAGSATEC tendra la consideracion de Encargado
del tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi
como en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de
normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este
encargo, se realiza con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se
considerara como una cesién o comunicacién de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados
conforme a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilta a TRAGSATEC, Encargada del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccion General de Servicio Publico de
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Empleo, Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
para desarrollar en colaboraciéon con la Comunidad de Madrid el apoyo en los
procedimientos pendientes de justificacion y liquidacion de subvenciones para el
fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, de las convocatorias 2022 y
Ordinaria 2023.

Para llevar a cabo la justificacion de los expedientes asignados debera realizarse la
revision de la justificacion documental presentada por la entidad beneficiaria de la
subvencion, asi como la deteccion de la falta o error en dicha documentacion que
debera ser requerida para su aportacion/subsanacion con el fin de completar el
expediente y poder justificar los costes salariales reales de la entidad beneficiaria
de la subvencion.

Entre la documentacion susceptible de ser revisada se encuentra documentacion
sensible como pueden ser datos especialmente protegidos referentes a la
acreditacion de las discapacidades de las personas destinatarias, ndbminas, asi
como diferentes documentos de seguridad social (altas y bajas en SS, IDCs, ITA,
etc.)

El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro /
conservacion / extraccion /consulta /comunicacion por transmision / cotejo y
cualquier otro que requiera el objeto del encargo que se suscribe.

Cuarta
Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de la/s actuacion/actuaciones derivadas del cumplimiento del
objeto de este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del
Encargado, la informacion que se describe a continuacion, correspondiente a la
actividad de tratamiento:

Tratamientos y principales | Datos personales del tratamiento a
colectivos de interesados los que se puede acceder
Tratamientos:

Subvenciones Atlantix

Colectivo: Entidad Beneficiaria y/o e DNI/NIF

representante/s e NOMBRE Y APELLIDOS
Tratamiento 1: Recogida ¢ DIRE,CCK)N

Tratamiento 2: Registro e TELEFONO

Tratamiento 3: Conservacion e FIRMA )
(almacenamiento) e CORREO ELECTRONICO
Tratamiento 4: Extraccion e ECONOMICOS,
Tratamiento 5: Consulta FINANCIEROS
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Tratamiento 6: Cotejo

Tratamiento 7: Conservacién

Tratamiento 8: Copia de Seguridad

Tratamiento 9: Recuperacion

Colectivo: Destinatarios finales e DNI/NIF

Tratamiento 1: Recogida e NOMBRE Y APELLIDOS

Tratamiento 2: Registro e EDAD

Tratamiento 3: Conservacion e DIRECCION

(almacenamiento) e FIRMA

Tratamiento 4: Extraccion ¢ CONTRATOS DE TRABAJO

Tratamiento 5: Consulta e VIDA LABORAL

Tratamiento 6: Cotejo e ALTA Y BAJA EN

Tratamiento 7: Conservacion SEGURIDAD SOCIAL

Tratamiento 8: Copia de Seguridad e INFORMES DE COTIZACION

Tratamiento 9: Recuperacion o NOMINAS, RLC (RECIBOS
DE LIQUIDACION DE
COTIZACIONES), RNT
(RELACION NOMINAL DE
TRABAJADORES)

e CERTIFICADOS MEDICOS,
RESOLUCIONES DEL INSS,
DE LA CM

e DISCAPACIDAD (TIPO,
GRADO)

Quinta

Duracién

El presente encargo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del
encargo suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto

sobre la informacién clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del
Tratamiento a efectos de dar cumplimiento al objeto del encargo.
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Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacidn susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte,
tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica
en el futuro, intercambiada como consecuencia de este encargo, en especial la
informacion y datos personales a los que el Encargado haya accedido o acceda
durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad
respecto a la informacion y material facilitado y recibido en virtud del presente
encargo durante la vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su
finalizacion, obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucion
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y unicamente en los términos de tal aprobacién.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo
en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de
sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la
ejecucion de este encargo.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente encargo y muy
especialmente aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad,
manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacion a toda persona
que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacidn, ya sea
por sus empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en
vigor con posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacion entre las
partes incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la
legislacion vigente.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la
informacion confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la
confidencialidad de la informacion, asi como las obligaciones relativas al
tratamiento de datos de caracter personal, aun después de finalizar su relacién con
el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al ambito
interno de la entidad como al ambito externo de la misma. Por tanto, el Encargado
realizara cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean necesarios
con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones,
asi como del cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes,
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incluidas las que consten en los documentos de seguridad de las dependencias de
la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del
personal/personas autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo
momento a disposicion del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de
dichos compromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun
caso podra utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este encargo y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las
instrucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion
en materia de proteccion de datos de la Union Europea o de los Estados miembros,
informara inmediatamente al Responsable.

- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se
facilitara la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

- Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del encargo, los
comunique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la
normativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable a ningun empleado o persona que no tenga la necesidad de
conocerlos para el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del encargo
suscrito.
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- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter
personal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por
medios electronicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su
conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa
del Responsable, que debera constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificara, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s
autorizado/s conforme a lo establecido en el encargo suscrito o demas documentos
del encargo que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le
resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el
Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, informara por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacion
suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera
requisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del
RGPD vy en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
responsabilidad del Responsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
acciéon humana o del medio fisico o natural.

- Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del encargo, la formacion necesaria en
materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD, el Encargado mantendra un registro, incluso en formato electrénico, de
todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
Responsable, que contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que
este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por
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objeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en
la clausula undécima del presente acuerdo, y le ayudara a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del
Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los
interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas
en la clausula novena del presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados
de auditorias, que habra de poner a disposiciéon del Responsable, a requerimiento
de este. Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondra a disposicién del
Responsable toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada
momento. Igualmente, proporcionara al Responsable cuantos datos o documentos
le sean requeridos en los controles, auditorias 0 inspecciones que realice en
cualquier momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado
por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD vy por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de
requerimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la
LOPDGDD. En los mismos términos se procedera en caso de que la designacion
haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de
la regulaciéon del tratamiento de datos personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado
del tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra
disposicion o regulaciéon complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:
16
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a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como
responsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este encargo
en nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean
atribuibles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la
naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de
probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, el Encargado del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su
caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacidon, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de
las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacién.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de
la destruccién, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales
transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicaciéon o acceso no
autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitira y contribuira a la realizacion de controles,
auditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro
auditor autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al
tratamiento objeto del encargo de referencia, el Encargado garantiza la
implantacion y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que le
fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacion de los términos de este
encargo.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de
informacion utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto
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del encargo, este debera comunicarla al Responsable, sin dilacion indebida, y a
mas tardar en el plazo de 24 horas desde que se tenga constancia de la misma,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion vy
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la
seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como
cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante
la ejecucion del encargo. Comunicara con diligencia informacion detallada al
respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad
de los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme
a lo establecido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea
de aplicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el encargo

Una vez cumplido o resuelto el encargo y, en consecuencia, finalizado el encargo,
el Encargado devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter
personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.
La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que,
en lugar de las actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcion a) o b)
que se indican a continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento
los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
cumplida la prestacion.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion del encargo.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la
conservacion de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
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puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el mismo, destruyéndose
de forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio
del derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos hayan
sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del encargo, a fin de
que se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad
posible y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de
la solicitud, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos
de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, que reciba a través del Responsable, a la mayor celeridad posible,
y siempre dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la recepcion
de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepciéon de la solicitud, como la
ejecucion de la tarea encomendada.

Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que
formen parte del objeto de este encargo y que comporten el tratamiento de datos
personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para su normal
funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar
todo o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga
el tratamiento de datos personales, debera comunicarlo previamente y por escrito
al Responsable, con una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se
pretende subencargar e identificando de forma clara e inequivoca la empresa
subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion
en el plazo establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendra la condicion de
encargado del tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones
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establecidas en este documento para el Encargado del tratamiento y las
instrucciones que dicte el Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento
de las mismas obligaciones asumidas por €l a través del presente documento y
seguira siendo plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo
referente al cumplimiento de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacién o sustitucion de otros subencargados con una
antelaciéon de 1 mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a
dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que
destine los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las
estipulaciones de este encargo, respondiendo de las infracciones en las que
hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del encargo suscrito no se requiere que el
Encargado acceda a ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable
del tratamiento y, en consecuencia, no esta autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en dicho texto. Si se
produjera una incidencia durante la ejecucion del encargo que conllevara un
acceso accidental o incidental a esos datos personales, el Encargado debera
ponerlo en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado de
Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24
horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido
personalmente, manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier
perjuicio que se derivase de ellas.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: GARCIA DIAZ MARIA BELEN
Fecha: 2024.07.05 16:11
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