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Exp.: A/SER-014264/2024 

 

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO POR 

INSUFICIENCIA DE MEDIOS PROPIOS 

 

TÍTULO: Contrato de Servicio “Servicio para la formación de la 

ciudadanía en competencias digitales trasversales en el marco del 

componente 19 "plan nacional de competencias digitales" del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), inversión 01 

“competencias digitales transversales” y proyecto 01 “red de centros 

de capacitación digital” (C19.I01.P01), financiado con fondos del 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR)”. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público, se exponen las causas que justifican la 

insuficiencia de medios propios para llevar a cabo los servicios objeto del contrato. 

 

Las necesidades que se tratan de satisfacer con el presente contrato consisten en la 

prestación por parte de la empresa contratista de los trabajos de formación necesarios 

para cumplir los compromisos de la Comunidad de Madrid establecidos en el en el 

Acuerdo de 2 de diciembre de 202 y el Acuerdo de 7 de junio de 2023 de la Conferencia 

Sectorial de Educación. 

 

El programa requiere impartir una formación de carácter no formal, asociada a una 

cualificación de nivel 2 del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. 

 

Entre los gastos elegibles establecidos en el acuerdo de la conferencia sectorial se 

encuentran, entre otros: 

 Gastos directos en bienes y servicios, tramitados mediante externalizaciones, 

que puedan vincularse indubitadamente con la actuación 

 Gastos de personal que impartirán la formación, entendiendo que, al tratarse de 

formación no formal, no requiere su impartición por docentes. 
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Entre la documentación requerida para el cumplimiento de los objetivos se encuentra, 

entre otras, el número de personas a capacitar y los certificados de cualificación 

expedidos, lo que requiere ajustar la implantación del programa a los requisitos 

necesarios para la posible obtención de la certificación de la formación por parte de los 

participantes en la misma. 

 

Por ello, para la correcta ejecución del programa se precisa disponer de personal 

especializado con los siguientes requisitos: 

 Debe cumplir con los requisitos del perfil profesional del formador establecido en 

el Real Decreto que establezca la cualificación profesional a impartir. 

 Impartir entre 3 y 12 horas semanales de formación en función del número de 

grupos de cada centro, o entre varios centros, durante un periodo máximo de un 

trimestre. 

 Únicamente será gasto elegible del programa el vinculado a las horas de 

formación. 

 

Hay que tener en cuenta que los cursos están orientados a una población, mayores de 

55 años, con escasa preparación digital y que la formación va a ser en enseñanzas no 

regladas. En esta tesitura, se ha preferido el modelo seguido por la Consejería con 

competencia en materia de Empleo para impartir los cursos de enseñanzas no regladas. 

 

La utilización de medios propios, vinculados la organización y normativa docente dentro 

de programas de formación reglada y formal, no permitiría atender los requisitos del 

programa por ser incompatible con lo establecido para el perfil del formador, con la 

organización horaria del personal docente en relación con la asignación horaria 

necesaria para llevar a cabo el programa, así como no poder vincularse los gastos 

únicamente con las actuaciones del programa. 
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Por todo lo expuesto, queda justificada la necesidad de que la prestación del servicio de 

formación se realice a través de empresas externas, dada la insuficiencia de medios 

personales propios de la Consejería de Educación, Ciencia y Universidades que 

permitan cumplir con los objetivos del programa, lo que determina la licitación del 

presente contrato, en virtud del artículo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 

 

 

 

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y RÉGIMEN ESPECIAL 

 

 

 

 

María Luz Rodríguez de Llera Tejeda 
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