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COMUNICADO DE DEFECTOS

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid,
ha acordado en su reunién del dia 12 de septiembre de 2024, solicitar a las empresas que a
continuacion se relacionan que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones
observados en la documentacion presentada para concurrir al procedimiento abierto simplificado
convocado para la adjudicacion del contrato titulado CONTRATO DE SERVICIO DE CONSERVACION
Y RESTAURACION DE LAS PINTURAS MURALES DE LA BOVEDA DE LA CAPILLA DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA SAN ISIDRO DE MADRID.

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION (Con

indicacion de los defectos u omisiones de documentacion)
No marca en el Anexo Il, Modelo de declaracion responsable multiple, del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el apartado relativo a
Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres:
PATRIMONIO GLOBAL | “Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del
SL mismo, asume la obligacion de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si
ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores.”

EMPRESA

No marca en el Anexo Il, Modelo de declaracion responsable multiple, del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el apartado relativo a
Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres:
4 FERNANDO RIVERO “Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del
E HIJOS S.L . o .
mismo, asume la obligacion de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si
ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores.”

En consecuencia, se concede a dichas empresas un plazo de tres dias naturales desde la publicacion
de la comunicacion en el tablon de anuncios electrénico del Portal de la Contrataciéon Publica de la
Comunidad de Madrid, para que puedan subsanar ante la Mesa de Contratacion los defectos u
omisiones resefiados, mediante la presentacion de la documentacion requerida en la direccion de
correo electrénico del Area de Contratacion:

contratos.cultura@madrid.org
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