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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS GESTIONADOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE
LA CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE. ABIERTO CON
PLURALIDAD DE CRITERIOS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es la realizacién de los trabajos
de limpieza, desinsectacién, desratizacion, desinfeccion, alfombras, apdsitos sanitarios,
limpieza de alfombras y gestion de residuos de las dependencias e instalaciones de los
edificios que albergan la Red de Bibliotecas Publicas de la Comunidad de Madrid y nave
de bibliobuses con vehiculos, que se senalan a continuacion:

Biblioteca Chamberi “José Luis Sampedro” (C/ Felipe el Hermoso, 4).
teléfono: 91.445.97.82

Biblioteca “Acufna” (C/ Quintana, 9). Teléfono: 91.541.36.19
Biblioteca Carabanchel- “Luis Rosales”(C/Antonia Rodriguez Sacristan, 7-9)
Teléfono: 91.276.02.33

Biblioteca Centro- “Pedro Salinas” (Glorieta Puerta Toledo, 1).
Teléfono: 91.366.54.07

Biblioteca Fuencarral-El Pardo “Rafael Alberti” (C/ Rafael Finat, 51).
Teléfono: 91. 761.29.52/53

Biblioteca Latina “Antonio Mingote” (C/ Sanjenjo, 38).

Teléfono: 91.509.36.25

Biblioteca Moratalaz (C/Corregidor Alonso de Tobar,

5)Teléfono: 91. 439.46.88

Biblioteca Retiro- “Elena Fortun” (C/Doctor Esquerdo, 189).
Teléfono: 91.501.91.46

Biblioteca “Ruiz Egea” (C/ Raimundo Fernandez Villaverde,
6).Teléfono: 91.543.90.29

Biblioteca Usera “José Hierro” (Avd. Rafaela Ybarra,

43).Teléfono: 91.422.95.01

Biblioteca Vallecas -“Miguel Hernandez” (C/Rafael Alberti,
36).Teléfono: 91.303.31.95

Biblioteca Villa de Vallecas “Luis Martin-Santos” (Plaza Antonio Maria Segovia
s/n). Teléfono: 91.276.02.31

Biblioteca Villaverde “Maria Moliner” (C/ Villalonso, 16).

Teléfono: 91.723.01.94

Biblioteca Publica del Estado “Manuel Alvar” (C/ Azcona,

42). 28028 Madrid. Telef.: 91.726.37.01

Nave de Bibliobuses + 15 vehiculos. Avda. Laboral, 11. 28021

Madrid. Telef.: 91.795.17.61
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Dicho servicio se realizara en los edificios e instalaciones enumeradas, anteriormente,
comprende las tareas de limpieza, desinsectacion, desinfeccién, alfombras, apdsitos
sanitarios, limpieza de alfombras y gestion de residuos, en todas las dependencias de
los referidos inmuebles, incluyendo, aparcamientos, patios, terrazas, accesos y zona
peatonal de la via publica y aquellos espacios exteriores, correspondientes al mismo,
cuando asi proceda en el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales.

Las empresas licitadoras deberan de visitar las instalaciones antes de formular sus
1
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ofertas, comprobando las caracteristicas de las mismas, esta visita se acreditaran a
travésde los “certificados de las visitas técnicas” a los edificios objeto del contrato
(Anexos l.1a 1.15 de este documento). Previamente debera concertarse cita para la
realizacién de las visitas, con las personas desighadas o las que les sustituyan, en cada
centro. Estas visitas son potestativas, la empresa que presta servicio en la actualidad
esta excluida de la presentacion de la presentacion de los anexos citados.

La oferta formulada debera comprender la totalidad de los costes directos e indirectos
por la mano de obra, materiales y desplazamientos (incluidos los costes sociales y
tributarios) que se requieran para la realizacion de las prestaciones incluidas en el
contrato y aquellas que la empresa adjudicataria haya establecido en su oferta.

-

- _ lici | i6n del .

La empresa adjudicataria del servicio estara obligada a mantener las dependencias en
buen estado de limpieza, en el mas amplio sentido de la palabra y seran sus mas
esenciales obligaciones las contenidas en la Clausula Sexta “servicios a prestar en los
edificios” recogidos en este Pliego.

La empresa adjudicataria debera designar una persona localizable las 24 horas del dia,
gue le represente, con los debidos conocimientos en la actividad objeto del servicio y
con poderes suficientes para adoptar soluciones en el momento preciso, asi como dar
cuenta de las incidencias que puedan afectar al cumplimiento de las prestaciones.

ar en
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Se realizaran controles mediante la cumplimentacion de una Hojas de Control diaria
‘hoja de firma y de tareas realizadas”, que deberan de ser cumplimentadas por el
personal de la limpieza (cristaleros/as y limpiadoras/os), registrandose entrada/salida,
ausencias y trabajos especiales que se han realizado; asi como las diferentes visitas
realizadas por la encargada y/o los responsables de la empresa a las bibliotecas. Esta
hoja de Control sera tratada diariamente por el responsable de cada centro (director/a
y/o subdirector/a) o la persona que esta designe, realizandose un seguimiento mensual
de los trabajos realizados, comunicando a la empresa adjudicataria por el responsable
del contrato, o por la direccién del centro, de los problemas que hayan ocurrido para su
subsanacion.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

La empresa adjudicataria realizara los trabajos que puedan dificultar el normal
funcionamiento de los servicios de las bibliotecas, previo acuerdo con la direccion del
centro en los tramos horarios o dias sin servicio, que ésta considere oportunos para no
interrumpir el buen funcionamiento de estos. Para estos trabajos se reservan un numero
de horas anual.

El personal que preste servicio en el cumplimiento de este contrato, depende
laboralmente del contratista, no existiendo vinculaciéon alguna con la Comunidad de
Madrid. El contratista asumira la condiciéon de empresario con todos los derechos y
obligaciones respecto a su personal de acuerdo con la legislacion vigente y la que en
lo sucesivo se promulgare, y se obliga a pagar los salarios y las cotizaciones a la
Seguridad Social, al cumplimiento de los convenios colectivos aplicables (con especial
referencia al articulo 24 relativo a la subrogacion de servicios de limpieza) y de las
restantes responsabilidades derivadas de la legislacién laboral vigente, quedando la
Administracion libre de toda responsabilidad. No obstante, ésta podra exigir en cualquier
momento a la empresa adjudicataria que acredite el debido cumplimiento de dichas
obligaciones.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacion legal establecida en el articulo 130 de la
2
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Ley 9/2017 LCSP y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del vigente
Convenio Colectivo vigente del Sector de la Limpieza de Edificios y Locales de
Comunidad de Madrid, aprobado por Resolucion 9 de septiembre de 2022, de la
Direccion General de trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid, y publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad el sabado 24
de septiembre de 2022 (n. 288), aplicado para para le redaccion del presente contrato,
el contratista asume la obligacién de subrogar a los trabajadores, cuya relacion se
adjunta en el Anexo Il de este Pliego de Prescripciones Técnicas.

CLAUSULA TERCERA: CONTROL DE PLAGAS/DESRATIZACION, RECOGIDA DE
RESIDUOS, APOSITOS SANITARIOS Y LIMPIEZA DE ALFOMBRAS

3.1. Control de plagas/desratizacion:

Evitar el deterioro de las instalaciones y de los materiales que se encuentran en las
bibliotecas, mediante el control de insectos (cucarachas, hormigas, moscas, etc...) y de
roedores, realizandose especialmente en las épocas del aio propias para el desarrollo
de estas colonias, o bien cuando se demande desde la direccion de la biblioteca o el
responsable del contrato. Los productos utilizados deberan de cumplir la normativa
vigente.

3.2. Recogida de residuos y apdésitos

ar en
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La empresa adjudicataria asumira la instalacién y recogida, de los contenedores de los
aseos (femeninos y minusvalidos) y los de los contenedores de los cambiadores, con
una periodicidad quincenal (24 recogidas al afo), a excepcion de las Biblioteca Publica
del Estado “Manuel Alvar’, Nave de bibliobuses y Ruiz Egea, cada doce (12) dias.

En los cuartos de aseo femeninos y minusvalidos donde no existan o en aquellos donde
los contenedores no cumplan los requisitos que se indican a continuacion, la empresa
contratista instalara, en el plazo maximo de un mes desde la formalizacién del contrato,
un contenedor higiénico sanitario con las siguientes caracteristicas: debera ser de
material 100% reciclado, tener una trampilla basculante que permita introducir los
desechos higiénicos y qué a su vez impide ver su contenido, ya que deben estar
herméticamente cerrado. Cada unidad debera estar debidamente esterilizada,
suprimiendo cualquier bacteria y olor desagradable.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

En los cuartos de aseo con cambiador de bebes, la empresa adjudicataria, instalara en
el plazo maximo de un mes desde la formalizacién del contrato, un contenedor higiénico
sanitario, de capacidad de 50 Litros, material ABS, resistente a golpes, con un sistema
de apertura mediante pedal, tapa basculante integrada en la unidad, que este disefiada
para evitar la vision de los desechos, debe de estar herméticamente cerrado, la unidad
debe de estar esterilizada y evitar los olores. El acceso para la retirada de los residuos
de la bolsa debe de ser facil.

Sera obligatoria y por cuenta de la empresa adjudicataria la instalacion de tamices
urinarios (esterilla de silicona flexible cuya funcién es aromatizar e higienizar el interior
de los urinarios) en los aseos masculinos.

La empresa adjudicataria se encargara de la recogida de toner, cintas de impresora,
cartuchos de tinta y demas consumibles de las impresoras y fotocopiadoras, dos veces
al afo, para ello colocara, en dada uno de los edificios referenciados en la clausula
primera de este pliego, un contenedor de recogida de estos materiales con al menos las
siguientes dimensiones 41cm X 32,5 cm X 69 cm., debera de entregar la documentacion
pertinente del reciclaje de estos materiales a la direccién de centro.
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La empresa adjudicataria garantizara, mediante la aportacién y colocacién de bolsas de
basura que deberan ser del tamano y color adecuado a cada contenedor, la retirada de
todos los residuos, vidrio papel cartdon y organico, de las diferentes sedes de los
diferentes edificios/biblioteca objeto de este contrato estos deberan depositarse en los
contenedores de la red de puntos limpios municipales habilitados para la recogida
selectiva de basuras existente en las vias mas proxima a las distintas sedes o en alguna
de las plantas donde se ubiquen dichos contenedores.

La Subdireccion General del Libro suministrara a la empresa adjudicataria los
contenedores de basura para la recogida y transporte de los residuos al lugar apropiado
para su retirada por los servicios municipales de limpieza.

El adjudicatario comunicara a la direccion de la biblioteca del centro del centro cuando
advierta falta de mantenimiento y conservacion de la instalacién o de algun bien mueble
necesidad de recogida de los contenedores de reciclaje.

Se cuantifican las unidades en el anexo Il “Cuantificacion unidades higiénicas
cambiadores bebes, unidades higiénicas aseos femenino, n° de urinarios y n° de
alfombras”

3.3. Limpieza de alfombras

Se realizara la limpieza de alfombras, existentes en todos los centros citados en la
clausula primera de este pliego. Las alfombras recogidas en el Anexo Il de este pliego,
al requerir de una limpieza especial se retiraran para su limpieza y se colocara otra igual,
con las mismas dimensiones, calidad y logos, cuando esta esté limpia se procedera a
su cambio.

ar en
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CLAUSULA CUARTA: DESCRIPCION DE LOS CENTROS DONDE SE EJECUTARA
LA REALIZACION DEL SERVICIO

A continuacioén se especifican las caracteristicas de las dependencias (en el Anexo IV
de este Pliego se especifica la distribucion de las horas anuales de trabajo por centros
y calendarios), en las que se van a realizar los trabajos de limpieza, desratizacion,
desinfeccion, desinsectacion alfombras, apésitos sanitarios, limpieza de alfombras y
gestion de residuos, que comprenderan todas las dependencias de los edificios
descritos a continuacion asi como patios, terrazas,accesos y zonas peatonales.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

4.1. Caracteristicas fisicas de los edificios objeto de contratacion:

A) BIBLIOTECA DE CHAMBERI “José Luis Sampedro“ C/ Felipe el Hermoso,

4,

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Planta Sétano: Almacén, compactos y Servicios.............c..c....... 443,04 m?
- Planta Semisotano: Vestibulo, salén de actos, garaje y aseos 329,80 m?
- Planta Baja: Vestibulo, biblioteca Infantil, publicaciones .............. 321,07 m?
- Planta Primera: Informacién y préstamo.............cccccceevvvvvennnnnn. 328,31 m?
- Planta Segunda: Préstamos y aS€o0S..........ccccevverieeiecnieniieeseennes 328,75 m?
- Planta Tercera: Préstamos y aseos................ccccceeeienne. 328,75 m?
- Planta Cuarta: Sala de Lectura, office, y aula... ........ccccccoeeeeennee 329,70 m?
- Planta Quinta: Despachos, depdsitos y aseos ......c.cccceveeeereeennee. 328,75 m?
- Planta Sexta: Depésitos y despachos. .. ...cccocoveveriieiiien e 323,02 m?
- Planta Séptima: Vivienda, accesos a terrazas y terrazas................ 80,12 m?
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- Escaleras: Interior: desde la 3% a la 72 planta.
Exterior: desde la 42 a la 62 planta; acceso a la Biblioteca.

B0} = | TR RO OURUPRRPRRRPRRTIN 3.141,31 m?

MATERIALES

- Pavimentos: Linéleum, ceramico en aseos, pavés en escalera interior, metal
en la escalera de incendios y piedra en la escalera de acceso

- Estanterias de metal y madera.

B) BIBLIOTECA JOSE ACUNA, C/ Quintana, 9.

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Planta Unica: Sala de Adultos, Sala Infantil, Depésito, Publicaciones,
Préstamo, escalera de acceso y aseos

MATERIALES

- Pavimentos: Lindleum, ceramico en aseos y marmol en escalera de entrada.
Local en edificio de viviendas con acceso directo desde la calle.

- Estanterias de metal y madera

~|
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C) BIBLIOTECA PUBLICA DE CARABANCHEL “Luis Rosales” C/ Antonio
Rodriguez Sacristan 7-9.

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Planta SOtano: Garaje.........ccceeeeeereieiiceiececese e 1.377,33 m?
- Planta Semisotano: Depdsito, Almacén, cuarto limpieza, Salas de Talleres,
biblioteca nifios, bebeteca, teatrillo, aseos y vestuarios de personal y aseos de
NHFIOS .ottt e 1.131,51 m?
- Planta Baja: Salon de Actos, almacén sala de actos, aulas de estudio,
guardarropa, Sala de Exposiciones, vestibulo y aseos................... 1.098,90 m?
- Planta Primera: Salas de talleres, Cabinas, zona de jovenes, zona multimedia,
vestibulo, zona de atencién al publico, zona de publicaciones y aseos. 1.091,84

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

m2

- Planta Segunda: Sala de reuniones, despachos, zona de atencion al publico,
deposito general, vestibulos, sala descanso del personal.............. 1.075,70 m?
TOLAL. ...t 5.775,28 m?
MATERIALES

- Cristales: grandes superficies acristaladas en fachada, lucernarios de cubierta
y barandilla del primer tramo.

- Paramentos: Vidrio climalit en fachada posterior y aluminio.

- Paredes y Techos: Hormigdn visto y pintura plastica lisa.

- Pavimentos: Rampa en baldosa antideslizante

- Escaleras en caucho y acero.

- Instalaciones, almaceén libros: hormigén continuo.

- Salén de actos, Sala de Exposiciones: basalto.
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- Resto plantas: caucho/linéleo.

- Carpinteria: Pintura al esmalte.

- Aseos: Alicatado y encimeras de lavabos.

- Persianas: Cortinas, estores.

- Placas Exteriores: Doradas y otros materiales.

- Otros: Banderas interiores en despachos y exteriores.
- Estanterias de metal y madera

D) BIBLIOTECA CENTRO “Pedro Salinas” C/ Puerta de Toledo, 1.

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA
- Planta Sétano: Depésito de libros, Seccion Infantil, aseos, escaleras, rampas
y accesos, sala de maquinas y patio exterior.......... 874,05 m?
- Planta Baja: Sala de préstamo, salén de actos, aseos, despacho, vestibulo.
Zonas Comunes, rampas Y aCCES0S. .. vvcvevrvvererrireeeerinns 937,66 m?
- Planta Primera: Sala de lectura, despachos, aseos, escaleras, rampas y
ACCESOS. ..ot cee et e e e 555,46 m?

- Planta Segunda: Sala de lectura y consulta, sala de audiovisuales y sala de
PeriodiCoS Y revistas ............ocoee i 555,46 m?
Total 2.922,00 m?

125

E) BIBLIOTECA FUENCARRAL “Rafael Alberti”, C/ Sangenjo, 38. §§
SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA iz
- Sotano y planta baja... ......cccceeveiieciceccee 2.009 m? TE: §n
-Plantas 1%y 22.......ce e 2.432 m? K
-EscalerasDM ...............cccoeeeeeiiiiiiiieieee.. 158 M2 2%
-Otras esCaleras ..o 43 m? §,§
Total 4.642 m? ~j
MATERIALES: 38

- Cristales: Muro-cortina, lucernarios, mamparas, escaleras, sobrepuertas,
puertas aseos.

- Paredes: Madera DM, cemento y pintura plastica.

- Techos: Paneles DM, pintura.

- Pavimentos: Resinas epoxidicas, técnico sobreelevado, felpudo de coco,
chapas de acero, terrazo, asfalto en garaje, moqueta.

- Aseos: Paredes formica, puerta de vidrio, suelo DM.

- Escaleras: Resinas epoxidicas. Tablero DM, piedra.

- Carpinteria interior: Madera DM.

- Puertas: metalicas, madera DM, cristal, acero.

- Ventanas: Cristal y hierro.

- Mobiliario: Librerias, armarios, archivadores, mesas, estanterias, y sillas de
diferentes materiales.

- Persianas: Cortinas, estores y banderas interiores y exteriores.

- Placas exteriores: Doradas y otros materiales.

- Estanterias de metal y madera.
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F) BIBLIOTECA LATINA “Antonio Mingote”, Avda. Rafael Final, 51.
SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Planta Sétano: depdsito.
- Planta Baja: Accesos, Salon de Actos, Almacén de libros, Biblioteca Infantil-

JUVENIT Y @SBOS... c.oveeeceeieieteceeeeeteeeee ettt eneeaens 1.174,34 m?
- Planta Primera: Hemeroteca, Depdsito-préstamos, Sala de Exposiciones,
AASEOS. .. ettt a et be e nerens 1.148,16 m?
- Planta Segunda: Sala Lectura, Audiovisuales, Sala de Lecturay

ASEBOS. ... 994,75 m?
TOTAL ettt 3.570,15 m?
MATERIALES

- Carpinteria interior de madera forrada de formica.
- Pavimentos de pizarra, laminar, gres, terrazo, pizarra y adoquin en exteriores.
- Estanterias de metal y madera.

G) BIBLIOTECA MORATALAZ, C/ Corregidor Alonso Tobar, 5.

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Entreplanta: Sala de Lectura Infantil..........c.ccccveeiieiiiee e 167 m? "
= PIANTAL ...t 367 m?
L0 L€ | 534 m?

H) BIBLIOTECA RETIRO “Elena Fortun” C/ Doctor Esquerdo, 189.

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

- Planta (-2): GAraje... «cooveeeeeeeeeie et 353,70 m?

- Planta (-1): Sala de Lectura, trabajo interno, aseos, talleres... ........841,30 m?

- Planta baja: Sala Infantil, Audiovisuales, periodicas, despacho, préstamo
................................................................................. 584,50 m?

- Planta (+1): Préstamo, salén de actos, aseos, despacho, vestibulo 368,30 m?

[ o] =1 F OO RRR 2.180,30 m?

[) BIBLIOTECA RUIZ EGEA, C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 6.

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

B o] =1 F TSRO TR TR 238,15 m?

MATERIALES
- Cristales, estanterias de metal y madera, linéleo y escaleras de acceso.
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J) BIBLIOTECA DE USERA “José Hierro”, Avda. Rafaela Ybarra, 43
SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Planta de Acceso: Vestibulo, préstamo, infantil, exposiciones.

HEMETOtECA . ASE0S sy e S S S 1.836,28 m?2

- Enfreplanta: Infantil, .........coovannmnannss 160,18 m?

- Planta Primera: Salon de actos y almacén..... ...... 366,25 m?2 .
- Entreplanta Primera: Despachos, y nucleo......................... 103,92 m?

- Planta Segunda: Sala de audiovisuales y préstamo............. 489,98 m?

- Entreplanta Segunda: Depésito de libros............................ 106,95 m?

- Planta Tercera: Sala de lecturay préstamo........................ 489,98 m?

= Entréplantd Tercera: despachos. .. «uaewmaumerm s 158,15 m?
Total........... 3.711,69 m2
- Aparcamiento exterior.............coveeviiiiiiii i 856,00 m2
MATERIALES

- Cristales: Climalit en ventanas y u-glass en vestibulo. Superficie: 225 m2.
- Paredes: Hormigdn, yeso y papel pintado.
- Techos: Hormigdn y yeso.

- Carpinteria: Madera y metalica.

- Pavimentos: Terrazo continuo.

- Aseos: Alicatado, madera y loza.

- Escaleras: Piedra artificial.

- Puertas: Acero inoxidable y madera.

- Persianas: Estores en despachos.

- Otros: banderas interiores y exteriores.

- Estanterias de metal y madera.

12

K) BIBLIOTECA VALLECAS “Miguel Hernandez”, C/ Rafael Alberti, 36

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Planta Baja: Vestibulo, aseos, salén de actos, hemeroteca.
- Planta Primera: Seccion Infantil y aseos

- Planta Segunda: Sala de Adultos y aseos

- Planta Tercera: Despachos, internet, sala polivalente

- Explanada de entrada, garaje y zonas verdes.

TORAL. ..ccoisiisisiismmmisisansnniscsssiiovmssunsnsmsisisiiov s iissiios 4.526,00 m*

MATERIALES

- Zonas exteriores gradas de piedra, pavimentos interiores de lindleo y goma.
Terrazo, gres.

-  Estanterias de metal y madera.

L) BIBLIOTECA DE VILLA DE VALLECAS “Luis Martin-Santos” (Plaza
Antonio Maria Segovia s/n)
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SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Acceso: Escalera y rampa de acceso al edjificio.

- Planta Baja: Sala Infantil-Juvenil, Escalera principal, Vestibulo,
Depdsito de libros, Sala Depdsito y trabajo, aseos, Vestibulo
independencia, cuarto montalibros, Escalera de emergencia, Centro
de transformacion, G.B.T., cuarto de voz y datos, Aljibe y cuarto
G 969,30 m?
- Planta Baja: Vestibulo, Mostrador control, cuarto montacargas, Sala de
publicaciones periédicas, Despacho direccion, Despacho administracion,

aseos, Patio VI ... 705,46 m?

- Planta Primera: Sala General, Mostrador, Control Il, Aseos, Vestibulo, patio |,
patio I, patio 'y PAtio IV ......c.ceeveeereeeeeceeeeeee e 1.093,51 m?

- Planta Segunda: Sala de trabajo, Vestibulo, Sala de Audiovisuales, Aula,
ASCENSON. ...t e e 154,29 m?

TORAL .. ... 2.922,56 m?

M) BIBLIOTECA VILLAVERDE “Maria Moliner” C/ Villalonso, 16.
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SUPERFICIE Y DISTRIBUCION APROXIMADA

- Planta Sétano e instalaciones .........cccceeeeeeiiieccceeieeee e 144,00 m?
- Planta Baja y Acceso cubierto: Vestibulo, aseos, salon de actos, depdsito,
hemeroteca, seccioén infantil y juvenil, zona de limpieza, aparcamiento y

JAFAIN ... oo e 862,00 m?

- Planta Primera: Seccién de adultos, Servicios, Zona de trabajo interno y
despachos y zona de [impieza... ......ccceeieriiiieiiee e 1.710,00 m?
MATERIALES

- Cristales: Muro-cortina, lucernarios, mamparas, escaleras, sobrepuertas,
puertas aseos.
- Paramentos: Vidrio climalit en fachada posterior y aluminio.
- Paredes y Techos: Pintura plastica lisa.
- Pavimentos: Solado de granito en escalones de acceso, zaguan de acceso y
vestibulo principal, terrazo en planta sétano. Solado de madera en sala de
actosy rampa. Lindleo umbro en el resto de la biblioteca.
Solado de terrazo microchina en escaleras.
- Carpinteria: Pintura al esmalte y barnizado o tefido sobre los tableros de
madera y pintura lisa en metalica.
- Aseos: Alicatado y encimeras de lavabos.
- Persianas: Cortinas, estores.
- Placas Exteriores: Doradas y otros materiales.
- Otros: Banderas interiores en despachos y exteriores.
. Estanterias de metal y madera

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

TOLAL.c. ...t 2.716 m?

N) BIBLIOTECA MANUEL ALVAR, C/ Azcona, 42.
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SUPERFICIE APROXIMADA Y DISTRIBUCION

-Planta Sotano.............cooiii 1.026,44 m?

-PlantaBaja ... 1.526,12 m?

-Planta Primera.............o.ooe oo, 1.063,07 m?

-Planta Segunda.................ooo 943,80 m?

-Planta TerCera ..........ocooiii e 943,80 m? =
-Planta Cuarta...........oooo oo 943,80 m?

-Planta Quinta ... 912,80 m?

- Planta Cubierta (varios cuartos de elevadores de bombas)... 43,98 m?

) £ T PPN 7.403,73 m?

MATERIALES

Los solados: granito, marmol, madera, pavimento vinilico

- Zonas exteriores (escalera, rampa de acceso, calle de acceso) granito

- Zonas interiores: escalera de acceso al salon de actos/sala de exposiciones, marmol.

- Zonas interiores humedas: vestibulo de acceso a la biblioteca en la planta primera, en el vestibulo &

ar en
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cortavientos con un felpudo de aluminio.

- Zonas interiores secas: aseos, escalera y rampa interior desde vestibulo de acceso C/Azcona hasta
escalera de acceso a vestibulo biblioteca planta primera. baldosas de Marmol

- Escaleras: pavimento vinilico.

- Salas de lectura y zonas anejas: pavimento vinilico.

- Rodapié de madera en el arranque de las escaleras, ascenso y zona de refugio

S CHIStAIES . .. e 900,00 m?

- Ascensores: 3

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

- Alicatados: aseos, distribuidos en todas las plantas de la biblioteca.

0) BIBLIOBUSES, NAVES, GARAJE, OFICINA Y DEPOSITO. Avda. Laboral, 11.

SUPERFICIE APROXIMADA Y DISTRIBUCION

Patio interior y parcela exterior: .................cooo 400,98 m?
Oficinas (espacios abiertos con puestos de trabajo)......... 182,00 m?
Aseos, comedor, vestuarios...................cooo i 60,00 m?
Pasillos, escaleras y zonas de paso....................ccoeeeene.... 73,31 m?
Garaje de vehiculos... ceveriiiinnn.....1.059,15 M2
Deposito de libros, talleres almacen club de Iectura ....... 499,70 m?
Bibliobuses + vehiculos (16 UdS)...............ccoviiiiii i 325,00 m?
TOTAL SUPEIfiCie.....ceurenienieieenrenrenrreenreennenennen 2.600,14 m?
MATERIALES

10
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Suelos:
terrazo: ... 559,7 m?
tipo sintasol: ................................ 255,31 m?
CeMENtO: .........coiiiiii i 1.459,15 m?
Cristales...............ccoccocoiii 100 m?

Alicatados: 4 bafos simples y el comedor

Estanteriasde metal.................................

CLAUSULA QUINTA: SERVICIOS A PRESTAR EN LOS EDIFICIOS,

Los trabajadores y/o trabajadoras que presten servicio durante apertura
extraordinaria por examenes, durante los meses establecidos por la Subdireccién
General del Libro, tendran la categoria laboral de limpiador o limpiadora.

6.1. Designacion de los trabajos: Frecuencia

Cuando se realicen trabajos que pudieran ser molestos para los usuarios de las
Bibliotecas éstos se realizaran de comun acuerdo con la Direccién de la Biblioteca quién
fijara el dia y hora en que dichos trabajos daran comienzo. Para esto se reservan un
numero de horas anuales

125

Los trabajos minimos y genéricos en los edificios descritos anteriormente y objeto del
presente contrato son los que a continuacion se especifican y con la frecuenciaque
se detalla.

Para completar estos trabajos se establece una bolsa de horas para realizar trabajos
especiales, estos se abonaran cuando se realicen dichos servicios, que se puedan
producir por obras en los edificios (proteccion de estanterias y mesas contra el polvo),
refuerzos de limpieza, abrillantado y/o decapado de los suelos de lindleo, PVC, marmol,
pavimento vinilico, etc..., pulido de suelos de piedra, necesidades de limpieza por
realizacion de actividades, entre otros, distribuidas por anos: 332 horas en 2025, 360
horas en 2026, 28 horas en 2027.Al desconocer la intervencion a realizar se valoran
economicamente a la categoria profesional de especialista. Estas horas se realizaran
de Lunes a Sabado.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Para los tratamientos especiales de los suelos se seguiran las normas de conservacion
propias para cada una de las tipologias.

Considerando las caracteristicas de alguno de los edificios, sus acristalamientos v las
alturas en algunas de sus zonas, la empresa adjudicataria debera de disponer de los
medios materiales y técnicos, propios o ajenos, y de las medidas de seguridad
obligatorias, que permitan acceder a todos los puntos necesitados de limpieza. Estos
trabajos se realizaran con una frecuencia, al menos, semestral.

En el caso de las desratizaciones, desinfeccion y desinsectacion, se indicara la
fecha de realizacion, los productos utilizados y el responsable de su ejecucion, que
deberan cumplir con la normativa medioambiental y sanitaria vigente, todo ello sin
perjuicio de que se haga entrega de los documentos técnicos pertinentes asi como de
la designacién de un supervisor de los trabajos que se realicen y la calidad de los

11
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mismos, el cual actuara de intermediario con la direccién del centro.

Trabajos con frecuencia diaria:

- barrido y fregado de suelos.

- aspirado de alfombras y moquetas.

- limpieza de mobiliario.

- limpieza de papeleras y ceniceros.

- limpieza de aseos.

- limpieza de teléfonos, teclados, ordenadores, impresoras y fax.

- fregado de escaleras y pasillos.

- limpieza de ascensores: cabinas, suelos y paredes.

- retirada de la propaganda fuera de los espacios autorizados: interior y/o exterior
(patios, paredes, zonas peatonales internas...) de la biblioteca.

- colocacion y limpieza de consumibles en aseos.

- limpieza de patios (pavimentos) interiores y exteriores: con especial dedicacion a los
sumideros, procediendo a su desatascado, si fuera preciso.

- limpieza de residuos en zonas ajardinadas.

- regado de plantas interiores y, en su caso, exteriores.

- barrido de pavimentos exteriores.

- Colocacion y recogida de los contenedores de basura: los contenedores se colocaran
en la via publica entre las 19 h y las 22 h. y se retiraran, una vez efectuada la recogida
de residuos, antes de las 8 h. En cualquier caso se respetaran las diferentes
Ordenanzas municipales.

- traslado del material de desecho y papel para reciclar a los contenedores destinados
a ello.

ar en
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Trabajos con frecuencia quincenal:

- limpieza de alicatados y parametros.

- limpiezas de cuadros, figuras y otros ornamentos.

- limpieza de polvo en estanterias y paneles de la biblioteca.

- barrido general de los garajes y aparcamientos.

- Aspirado mecanico o cepillado, segun sea necesario de los visillos y cortinas.

Trabajos con frecuencia mensual:

- limpieza de marcos y puertas.

- limpieza de salidas de aire.

- limpieza y fregado de puntos de luz.

- limpieza de cristales de puertas y ventanas en todas las plantas, por ambas caras.

- limpieza de estanterias (incluidos los altillos).

- limpieza de polvo en extintores y bocas de incendio equipadas.

- limpieza de humedo en moquetas.

- limpieza de cojines y similares de las salas de lectura donde se encontrasen, en
especial de la bibliotecas infantiles y juveniles.

- Los cueros y materiales sintético de tapiceria y decorados seran tratados con
productos especiales, compuestos de ceras y siliconas u otros, si resultan mas
adecuados. Que deberan cumplir con la normativa medioambiental y sanitaria vigente,
- Lavado de banderas.

- limpieza de terrazas y balconadas.

- limpieza (complemento al barrido quincenal) de garajes y almacenes..

- limpieza de las escaleras metalicas de emergencia exteriores.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

Trabajos con frecuencia trimestral:
- limpieza de polvo en persianas interiores y exteriores.
- desempolvado de techos y paredes.

12
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- limpieza de humedo de estantes y paneles de la biblioteca.

- limpieza exterior de fachada, comprendiendo la de cristales, incluso fijos, con
sistemas legalmente autorizados.

- limpieza de las tapicerias de los sillones de los salones de actos, internet, salas de
lectura, sillones de usuario... etc.

Trabajos con frecuencia semestral:

- abrillantado de suelos.

- limpieza de cristales en altura, con medios materiales y técnicos apropiados ymedidas
de seguridad.

Trabajos con frecuencia anual:
- limpieza del polvo de todos los libros existentes en depdsitos y salas, de todas las
baldas y colocacion de nuevo de los libros manteniendo su orden original.

Trabajos urgentes

Todos aquellos derivados del vandalismo, mal uso de las instalaciones por parte del
usuario, derivados de inclemencias meteorolégicas, pintadas interiores y exteriores.
Aquellos trabajos que bien danen la imagen de la o bien que dificulten el correcto
funcionamiento de los servicios bibliotecarios.

ar en

6.2 Trabajos particulares en determinados edificios.

1

Los trabajos, en las bibliotecas, que a continuacion se indican, asi como sus frecuencias,
no seran obstaculo para que se realicen con las frecuencias anteriormente
programadas:

Biblioteca de Chamberi “José Luis Sampedro”

- Con frecuencia mensual limpieza del suelo con maquina rotativa con gamuza de
espuma.

- Con frecuencia trimestral abrillantado del suelo.

- Con frecuencia diaria vaciado de garrafas de agua de los aparatos de aire
acondicionado.

- Con frecuencia mensual limpieza de aparatos de aire acondicionado.

- Con frecuencia anual, limpieza en humedo de las sillas.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

Biblioteca de Carabanchel “Luis Rosales”
- Con frecuencia mensual limpieza de la rampa de acceso al garaje.

Biblioteca de Centro “Pedro Salinas”:

- Con frecuencia mensual limpieza del pavimento en piedra del acceso al edificio y las
escaleras para acceder a las Salas.

- Con frecuencia trimestral con sistema legalmente autorizado limpieza de cristales y
demas paramentos cuyo acceso no sea posible con escaleras de altura normalizada y
homologada.

Biblioteca de Fuencarral “Rafael Alberti”:

- Con frecuencia mensual limpieza del lucernario.

- Con frecuencia trimestral y con un sistema legalmente autorizado limpieza de cristales
y demas paramentos cuyo acceso no sea posible con escaleras de altura normalizada
y homologada.

13
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- Con frecuencia anual limpieza de la fachada principal en su totalidad, por dentro y
por fuera, incluidas las pasarelas interiores.

Biblioteca Latina “Antonio Mingote”

- Con frecuencia semanal, limpieza de los patios exteriores.

- Con frecuencia cuatrimestral: limpieza del depdsito 1 vez por cuatrimestre, es decir, 3
veces al afio.

- Con frecuencia semestral, y con sistema legalmente autorizado (escaladores,
andamios, plataforma apropiada, etc.) limpieza de los ventanales que dan al vestibulo
y demas paramentos cuyo acceso no sea posible con escaleras de altura normalizada
y homologada.

- Con frecuencia semestral, limpieza de los estores de las ventanas.

Biblioteca Retiro “Elena Fortun”:

- Con frecuencia trimestral limpieza del ventanal de la entrada de los cristales y demas
paramentos cuyo acceso no sea posible con escaleras de altura normalizada y
homologada.

- Con frecuencia semestral, limpieza y aspirado de las tapicerias de las sillas.

- Con frecuencia anual limpieza de la estructura metalica del techo del Salén de Actos
y paneles superpuestos con sistema legalmente autorizado (escaladores, andamio,
plataforma apropiada, etc.).

- Con frecuencia anual, limpieza de suelo de la biblioteca con fregadora mecanica.

ar en

Biblioteca Ruiz Egea:
- Con frecuencia semestral, limpieza y aspirado de las tapicerias de las sillas.
- Con frecuencia anual, limpieza de suelo de la biblioteca con fregadora mecanica.

1

Biblioteca de Vallecas “Miguel Hernandez”:

- Con frecuencia mensual encerado del suelo de goma.

- Con frecuencia semestral, limpieza de patios de lectura.

- Con frecuencia semestral, con sistemas legalmente autorizado limpieza de los
cristales exteriores y demas paramentos cuyo acceso no sea posible con escaleras de
altura normalizada y homologada.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

Biblioteca de Villa de Vallecas “Luis Martin-Santos”

- Con frecuencia trimestral limpieza de cristalera y poyete perimetral exterior, equipado
con linea de vida.

- Con frecuencia semestral limpieza en altura de los cristales de los 6 patios
interiores. Se dispone de lineas de vida.

- Con frecuencia trimestral limpieza de estores y cortina de lamas.

- Con frecuencia anual limpieza del suelo interior y escalera exterior con fregona
mecanica

- Con frecuencia trimestral limpieza de la cubierta del edificio y del lucernario.

- Con frecuencia anual limpieza de pared de cristal interior de la sala infantil juvenil.
Se tiene que realizar con las medidas de seguridad apropiadas segun la normativa
vigente, asi como con los materiales apropiados.

Biblioteca de Villaverde “Maria Moliner”

- Con frecuencia trimestral con sistema legalmente autorizado limpieza de los cristales
exteriores y demas paramentos cuyo acceso no sea posible con escaleras de altura
normalizada y homologada.

14
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Biblioteca Publica del Estado “Manuel Alvar”

- Con frecuencia, tres veces a la semana,: fregado de pasillos en la zona de “compactus”.
- Con frecuencia semanal: frigorifico y microondas.
- Con frecuencia cuatrimestral limpieza de los compactos ( 3 veces al afno)

Bibliobuses, naves, garaje, oficinas y depdsito

- La nave se barrera un dia si y otro no.

- El suelos de los depésitos, cada tres dias.

- La limpieza de los libros cada seis meses.

- Los vehiculos bibliobuses se limpiaran internamente, suelos, papeleras... todos los
dias como si fuera una biblioteca o una oficina.

- los vehiculos bibliobuses y furgonetas, lavado exterior e interior, se realizara tres
vehiculos diarios.

- 7 7

CLAUSULA SEXTA: DIRECCION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

La Direccion de los trabajos del presente contrato sera la Subdireccién General del
Libro, quien delegara en la jefatura del Area de Servicios Publicos de Lectura y en las
personas que ésta designe, que seran las direcciones o responsables de las bibliotecas
publicas, nave bibliobuses y vehiculos, objeto de este contrato.

ar en

Se comunicara al inicio del contrato, y en caso de modificacién, a la empresa
adjudicataria las personas responsables de cada una de las sedes. Estos responsables
asumiran las funciones que se les encomienden por el Director de los Trabajos, y en
todo caso, gestionaran el seguimiento de la ejecucion material del contrato.

1

La empresa adjudicataria esta obligada a designar un Interlocutor que sera la persona
responsable de la prestacion del servicio, y que al propio tiempo, recibira las
instrucciones pertinentes en relacion con la ejecucion del contrato.

El Director de los Trabajos podra impartir las instrucciones que sean pertinentes en
relacion con la ejecucion del contrato. Estas instrucciones se facilitaran siempre al
Interlocutor.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

La empresa adjudicataria debera disponer de todos y cada uno de los elementos
mecanicos —aspiradoras, barredoras, abrillantadoras, escaleras, andamios, cepillos,
pértigas telescopicas...etc.- que permita realizar los trabajos de limpieza en los edificios
objeto del contrato, dadas las peculiaridades de cada uno, con seguridad y a perfecta
satisfaccion, siendo de su cuenta los materiales y elementos de limpieza.

Cuando el personal venga a disfrutar de vacaciones o cualquier otro permiso o licencia,
el adjudicatario dispondra las oportunas sustituciones a fin de mantener en todo
momento el mismo numero de trabajadores destinados a la prestacién y por el tiempo
especificado en este Pliego, informando siempre de la sustituciéon al responsable del
contrato.

A solicitud de los responsables de los centros objeto del contrato, la empresa
adjudicataria procedera a la sustitucion, en el plazo maximo de 3 dias, de una persona
por otra de la propia empresa, en caso de disconformidad en la actitud, comportamiento
y/o forma de realizacion del servicio.

15
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SEGUIMIENTO

La empresa, una vez iniciado el contrato, confeccionara y presentara, en el plazo
maximo de 20 dias naturales, sera un Plan de Trabajo que englobe a las bibliotecas
objeto de este contrato, , que debera ser aprobado por el Organo de Contratacién. El
Plan incluirda como minimo:

- Un esquema basico de organizacion del servicio, en el que se programaran las
tareas a desempenar por los limpiadores en cada turno, forma de realizacion,
productos y técnicas a emplear. El personal adscrito al servicio en los diferentes
Centros debera conocer tanto este programa como las instrucciones impartidas.

- Las fechas de realizacion previstas para todas las prestaciones exigidas en el
Pliego.

- Empresas que llevaran a cabo los trabajos en caso de subcontratacion.

- Datos de los trabajadores que prestaran los servicios en el Centro. Horarios.
Reparto de horas por categorias profesionales.

Dicho Plan, individualizado para cada centro, debera ser aprobado por cada uno de los
responsables de los Centros.

La Direccion de los trabajos podra exigir que la empresa adjudicataria presente la
relacion de los trabajos efectuados y las fechas en que se han llevado a cabo, segun
el punto anterior. El incumplimiento de dicha obligacion implicara la no prestacion de
conformidad a las facturas que presente la empresa adjudicataria en relacién con la
prestacion del servicio.

ar en
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En el plazo maximo de 20 dias naturales desde el comienzo de la ejecucion del servicio
la empresa adjudicataria debera entregar a la direccion de los trabajos, clasificada por
Centros de trabajo, copia del Plan de Trabajo de cada Centro aprobado por el
responsable, y un certificado del representante legal de la empresa acreditativa de la
relacion laboral y del alta en Seguridad Social de todos los trabajadores adscritosa a la
ejecucion del contrato. Asimismo, debera ser entregada la documentacién actualizada,
en caso de serle requerido durante la ejecucion del contrato, en el plazo maximo de 5
dias habiles.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

La empresa adjudicataria debera implementar un sistema de control de forma que todo
su todo el personal esté obligado a realizar un control diario de presencia mediante un
parte de control de firmas. La empresa debe trasladar esta informacion a una hoja de
calculo que cuantifique, durante la ejecucion del contrato, el nimero de horas realizadas
diarias discriminado por centros. Esta informacion debe estar disponible y actualizada
para enviar por correo electronico tanto al Director de los trabajos como a los distintos
responsables de los centros, en caso de que les sea requerido. La empresa debera
informar inmediatamente los cambios que se produzcan en el personal. Las ausencias
del personal seran cubiertas por la empresa de forma inmediata.

CLAUSULA SEPTIMA: MEDIOS MATERIALES Y TECNICAS DE LIMPIEZA

Todo el material y vestuario necesario, asi como equipos de proteccién para la perfecta
realizacién de todos los trabajos de limpieza e higiene personal sera aportado por la
empresa adjudicataria, estando obligada a emplear cuanto material se precise para el
perfecto estado de limpieza y conservacion de todas las dependencias debiendo, en
todos los casos emplear material de primera calidad, de caracteristicas antiestatica,
respetuoso con la conservacion del medio ambiente y acorde a la normativa de
prevencion de riesgos laborales, evitandose la utilizacion de productos con alto
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contenido en lejia 0 amoniaco (salvo en los casos en que la direccién de los trabajos
indique su utilizacion).

Las técnicas de la limpieza a utilizar seran adecuadas para la conservacion de los
materiales. Los productos que se empleen seran los idéneos, al objeto de que no
produzcan dafios en los elementos objetos de limpieza.

La empresa adjudicataria proporcionara a su personal los medios de seguridad que
resulten necesarios para la correcta realizacién de los trabajos, incluso trabajos en
altura. En el caso de limpieza de techados, lucernarios, cristaleras, etc.., la empresa
adjudicataria debera acordonar la zona de trabajo si fuera necesario y contar los medios
de proteccion individual inherentes a cada situacion.

El responsable del contrato designado por la Administracion podra impartir a la empresa
adjudicataria las instrucciones que sean pertinentes, relativas a las técnicas de limpieza
a emplear y productos adecuados, todo ello en orden a la mejor conservacion de los
materiales inmuebles.

Todos los productos materiales, maquinas y utensilios y los productos de limpieza a
emplear en la prestacion del servicio seran por cuenta de la empresa adjudicataria. La
empresa adjudicataria repondra los dosificadores de los bafos el jabon liquido, que
correra a cargo de la empresa adjudicataria.

ar en

Los productos de limpieza y el material de aseo consumible seran de bajo impacto
medioambiental, de reconocida calidad y podran ser rechazados por la administracion
si no ofrece las adecuadas garantias respecto a la seguridad de las personas o bien
desde los edificios. Podra ser requerido por la administracion la certificacion técnica y
sus respectivas homologaciones europeas de cada uno de los productos y utensilios
utilizados por la empresa adjudicataria. Los productos utilizados en la limpieza deberan
de cumplir con la normativa medioambiental vigente.

1

El contratista debera formar a los trabajadores en la dosificacion correcta de los
productos de limpieza usados en la prestacion del servicio, de acuerdo con las normas
de los fabricantes, y segun las acreditaciones medioambientales, en las medidas
preventivas adicionales que se deban tomar y en los riesgos laborales que conllevan su
manipulacién o empleo inadecuado.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

Para la limpieza y desinfeccion de los espacios de debera utilizar una solucion de lejia
(hipoclorito sdédico) con la concentracion al 0,1% (de parte de legia y 99 partes de agua),
o alcohol (etanol) al 62-71% o agua oxigenada (peroxido de hidrégeno) al 0,5%. Es
importante que no quede humedad en la superficie.

Los productos empleados en la limpieza de las dependencias de los edificios incluidos
en este contrato no podran contener las siguientes sustancias:

Alquilfenoletoxilatos (APEQ) y sus derivados.

Nitroalmizcles y almizcles policiclicos.

EDTA (etileno.diamino-tetra-acetato) y sus sales.

NTA (nitrito-triacetato)

Compuestos del amonio cuaternario.

Glutaraldehido.

Ingredientes clasificados como cancerigenos, mutagenos o teratégenos de
acuerdo con la directiva 67/548/CEE.

Los productos no estaran etiquetados como R42 (sensibilizacion por inhalacion)

17
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ni R43 (sensibilizacion por contacto con piel).

En todo caso, las tareas de limpieza diaria se efectuaran siempre ventilado las
dependencias, al inicio de la jornada laboral y en los intervalos que estipule la direccion
del Centro.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES

La empresa adjudicataria entregara a la Subdireccién General del Libro, en el plazo de
20 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la firma del contrato, la relacién nominal
y pormenorizada del personal adscrito al presente contrato. Asimismo se presentaran
certificaciones relativas a la formacion y experiencia profesional de este personal y
documentacion acreditativa de su categoria laboral y datos de afiliacién a la Seguridad
Social.

La empresa adjudicataria dispondra permanentemente de personal de reserva para
proceder de forma inmediata a las sustituciones que por enfermedad, accidente u otras
causas sean precisas.

En el ANEXO Il se incluyen los listados de personal a subrogar entregados por la
empresa actualmente adjudicataria del servicio.

ar en

HORARIOS Y SUSTITUCIONES

1

Los trabajos objeto del presente contrato se realizaran generalmente en turno de
mafana, tarde, fines de semana y festivos, en el horario establecido en cada uno de
los edificios que integran el presente pliego de Prescripciones Técnicas y segun los
horarios que se indican en el Anexo IV.

Las ausencias o incumplimientos de la jornada por parte de los trabajadores, segun lo
establecido en el programa de trabajo, constituiran un incumplimiento en la prestacion
del servicio, correspondiendo a la empresa adjudicataria acreditar la sustitucion del
trabajador o la cobertura total del horario y del servicio. De no ser asi, se descontara
de la facturacion mensual la parte proporcional al horario de servicio no prestado.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

En caso de baja o enfermedad prolongada, permiso, vacaciones o cualquier otra
ausencia previsible, la empresa adjudicataria procedera a su sustitucion por otro
trabajador, de tal forma que no menoscabe ni quede interrumpido el servicio contratado,
debiendo comunicar por escrito, con una antelacion de 5 dias naturales al Responsable
del Contrato, los datos del sustituto asi como remitir el alta en Seguridad Social del
mismo.

En el resto de ausencias de caracter coyuntural e imprevisible de los trabajadores,
inferiores a tres dias, la empresa adjudicataria debera garantizar el cumplimiento del
servicio, tanto en cuanto al numero de horas totales, como en la cobertura de la totalidad
del horario de trabajo establecido.

En el supuesto de huelga legal en el sector al que pertenezcan los trabajadores adscritos
a este servicio, la empresa adjudicataria debera informar a la Consejeria sobre el
desarrollo de la misma y de los servicios minimos que se vayan a prestar.

Una vez finalizada la huelga, la empresa adjudicataria obligatoriamente debera
presentar un informe en el plazo maximo de una semana, indicando cuales son los
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servicios minimos prestados, el nimero de horas que, en su caso, se haya dejado de
prestar y las dependencias en que se haya producido el incumplimiento, descontandose
de la facturacion mensual la parte proporcional al horario de serviciono prestado.

La empresa adjudicataria debera llevar a cabo la prestacion de las actividades que
constituyen el contenido de este contrato de acuerdo con la Clausula quinta, debiendo
indicar por escrito con una antelacion de 48 horas la fecha de realizacion de aquellas
actividades de periodicidad superior a la mensual.

Salvo fuerza mayor, el personal de prestacion del servicio sera siempre el mismo y las
sustituciones seran cubiertas por personas conocedoras del servicio a prestar,
reservandose la Consejeria el derecho a solicitar la sustitucion de alguno de los
trabajadores cuando, a juicio de la misma, manifestado a través del Responsable del
Contrato, el rendimiento del trabajador o trabajadora no se ajuste a lo exigible.
Debiéndose, por parte de la empresa adjudicataria, proceder a su sustitucion.

Cuando la empresa adjudicataria deba realizar alguna sustitucion definitiva de un
trabajador, ésta debera ser comunicada por escrito al Responsable del contrato, con
especificacion del nombre del nuevo trabajador, remitiendo el alta del mismo en la
Seguridad Social, y del sustituido.

-

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD.

ar en
1

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a los Pliegos de Prescripciones Técnicas
y de Clausulas Administrativas Particulares, y de acuerdo con las instrucciones que para
su interpretacion diera a la empresa adjudicataria la Administracion. En todo casose
ejecutara de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colectivo del sector y
demas normativa aplicable al efecto.

La citada empresa adjudicataria sera responsable de la correcta ejecucion del contrato,
asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o para terceros
de las omisiones, errores, meétodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 196 “Indemnizacién
de darfios y perjuicios causados a terceros” y art, 311 “ Ejecucién, responsabilidad del
contratista y cumplimiento de los contratos de servicio” de la Ley 9/2017, del 8 de
noviembre LCSP.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Los trabajadores que presten el servicio de limpieza, estaran obligados a guardar el
debido sigilo profesional y confidencialidad en relacion con las actuaciones,
informaciones o hechos, de los que pudieran tener conocimiento como consecuencia
del normal desempefio de sus funciones.

CLAUSULA ,DECIMA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria la observacion por parte de su
personal de la siguiente normativa:

- Ley 31(1995, de 8 noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley 54/2003, de 12 de noviembre, de reforma del marco normativo de la Prevencién de
Riesgos Laborales.

- R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion.
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- R D. 614/2001 de 8 junio, sobre Disposiciones Minimas para la Proteccion.

- R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion.

- R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se regula la coordinacion de actividades
empresariales.

La empresa adjudicataria debera disponer de un plan de seguridad y salud para la
realizacién del servicio suscrito por un técnico competente que presentara previamente al
comienzo de los trabajos.

En un plazo no superior a 30 dias naturales desde la firma del contrato, el adjudicatario, a
fin de cumplir con la coordinacién de actividades empresariales, debera presentar el
siguiente la siguiente documentacion:

- Certificado de haber realizado la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad
formativa

Respecto a la formacion de los trabajadores en relacidon con el desempefio de su puesto:

- Relacion trabajadores.

- Certificacion de la capacitacion de los trabajadores para ejercer sus funciones.

- Registro de firmas de los trabajadores de haber recibido formacién sobre prevencion de
riesgos en su puesto de trabajo en funcion de lo que establece la normativa del mismo.

- Registros firmas recepcién de equipos de proteccién individual.

- Comunicacion designacion de Recursos Preventivos que debera ser un trabajador de la
propia plantilla conocedor del ambito donde se desarrollan gran los trabajos previstos
en el presente pliego.

ar en

1

Durante la ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria presentara:

- Registro de firmas que acredite la recepcién de informacion sobre riesgos y plan de
emergencia proporcionado por la subdireccién general del libro de la Consejeria de
Cultura Turismo Deporte y Oficina del espafiol.

La empresa adjudicataria se compromete igualmente al cumplimiento de las instrucciones
proporcionadas por la Subdireccion General del Libro o por el Responsable del Contrato o
del Responsable de cada uno de los Centros, en materia de prevencion de riesgos
laborales y a su fehaciente distribucién entre los trabajadores que vayan a prestar su
servicio en los centros incluidos en el contrato.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

De igual manera, estara obligada a aplicar todas aquellas medidas que, en materia de
Coordinacion de Actividades Empresariales, sean establecidas durante la vigencia del
contrato.

La empresa adjudicataria debera informar, en el mismo dia que suceda, sobre cualquier
accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria en la realizacion del
trabajo y servicios objeto de este contrato.

En Madrid, a fecha de firma
LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL LIBRO

Fdo. Isabel Moyano Andrés
20
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a EMPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA CHAMBERI “José Luis Sampedro”
(C/ Felipe el Hermoso, 4)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

914459782 Inmaculada Ramoén Jiménez inmaculada.ramon@madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a €MPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA ACUNA
(C/ Quintana, 9)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

915413619 Elena F. Gonzalez Sanchez elena.gonzalezs@madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a €MPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA CARBANCHEL “Luis Rosales”
(C/ Antonia Rodriguez Sacristan, 7-9)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91.276.02.33 Maite Morata Arraez mteresa.morata@ madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE 1@ EBMPIESA ...t e e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

o
BER:
T

125

BIBLIOTECA CENTRO “Pedro Salinas”
(Glorieta Puerta Toledo, 1)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el .

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91.366.54.07 | Marta Heras Lasanta marta.heras.lasanta@madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a €MPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA FUENCARRAL-EL PARDO “Rafael Alberti”
(C/ Sanjenjo, 38)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electrénico

91.761.29.52/53 | Clara Isabel Jiménez Albarran clara.isabel.jimenez@madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a €MPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA LATINA “Antonio Mingote”
(C/ Rafael Finat, 51)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91.509.36.25 | M. Luz Buendia Barahona mluz.buendia@madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a BMPIESA ...t e e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA MORATALAZ
(C/ Corregidos Alonso de Tobar, 5)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electrénico

91.439.46.88 | Luisa Gonzalez Sanchez | luisa.gonzalez.sanchez@madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a EMPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA RETIRO “Elena Fortin”
(C/ Doctor Esquerdo, 189)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacién convocada al
efecto, se expide el presente en Madrid, @ ..........c.ooiiiiiiiii i,

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electrénico

91.50191.46 | Margarita Dominguez Barroso | margarita.dominguez@madrid.org
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CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a €MPIESA ...t e e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE":

9
Q
T

125

BIBLIOTECA “Ruiz Egea”
(C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 6)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91.534.90.29 | M. Paz Herranz Nogales | Paz.herranz@madrid.org
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Comunidad CONSEJERIA DE CULTURA,
de Madrid TURISMO Y DEPORTE

z

CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a BMPIESA ...t e e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA USERA “José Hierro”
(Avda. Rafael Ybarra, 43)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacién convocada al
efecto, se expide el presente en Madrid, @ ..........c.ooiiiiiiiii i,

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electrénico

91.422.95.01 | Esther Uceda Rojo esther.uceda@madrid.org
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* * ok Direccion General de Patrimonio Cultural y
Oficina del Espariol

Comunidad CONSEJERIA DE CULTURA,
de Madrid TURISMO Y DEPORTE

z

CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a EMPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA VALLECAS “Miguel Hernandez”
(C/ Rafael Alberti, 36)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

EnMadrid, a ...

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91303.31.95 | Antonio Nifio Herranz antonio.nino@madrid.org
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* &k Direccion General de Patrimonio Cultural y
Oficina del Espariol
Comunidad CONSEJERIA DE CULTURA,
de Madrid TURISMO Y DEPORTE
ANEXO 112
CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a €MPIESA ...t e e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE":

9
Q
T

125

BIBLIOTECA VILLA DE VALLECAS “Luis Martin-Santos”
(Plaza Antonio Maria Segovia, s/n)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91.276.02.31 |Angel Pérez Trompeta APT13@madrid.org
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* & ok

ol Direccion General de Patrimonio Cultural y
Oficina del Espafiol

Comunidad CONSEJERIA DE CULTURA,
de Madrid TURISMO Y DEPORTE

z

CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a €MPIESA ...t e e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE":

9
Q
T

125

BIBLIOTECA VILLAVERDE “Maria Moliner”
(C/ Villalonso, 16)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91.723.01.94 | Gloria Alvarez Lépez gloria.alvarez@madrid.org




* & ok

ol Direccion General de Patrimonio Cultural y
Oficina del Espafiol

Comunidad CONSEJERIA DE CULTURA,
de Madrid TURISMO Y DEPORTE

z

CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE a EMPIESA ...t e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

BIBLIOTECA DEL ESTADO “Manuel Alvar”
(Cl Azcona, 42)

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electroénico

91.723.01.94 | M. Luisa Azcarraga Urteaga | luisa.azcarraga@madrid.org




Direccion General de Patrimonio Cultural y

* & 4k Oficina del Espafriol
* ok k CONSEJERIA DE CULTURA,
TURISMO Y DEPORTE
Comunidad
de Madrid

z

CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula Primera del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

CERTIFICA QUE la EMPIESA ...t e e e e e e e
ha realizado la visita técnica a los siguientes edificios objeto del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL DE LA CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE”:

9
Q
T

125

NAVE BIBLIOBUSES Avda. Laboral, 11

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada al
efecto, se expide el presente.

EnMadrid, a ...

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Datos de contacto para concertar cita previa para realizar las visitas:

Teléfono Persona de contacto Correo electrénico

91.723.01.94 | Estefania Gonzalez Antonio| estefania.gonzalez@madrid.org
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Memoria explicativa y calendario (febrero 2025-enero 2027)
MEMORIA ANO 2025

MEMORIA EXPLICATIVA DEL CALENDARIO APLICABLE AL CONTRATO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS

El contrato proyectado tiene una duracion prevista de 24 meses (desde el 1 de febrero
de 2025 hasta el 31 de enero de 2027), desglosandose |la anualidad 2025 de la
siguiente manera:

SERVICIO ORDINARIO

APERTURA DE LUNES A VIERNES

El periodo considerado comprende un total de 238 dias de lunes a viernes, de los que
habra que detraer los siguientes, por ser festivos o dias que no abren las bibliotecas, ni
se presta servicio en la nave de bilbliobuses:

- 17 de abril, jueves,

- 18 de abiril, viernes,

- 1de mayo, jueves,

- 2 de mayo, viernes,

- 15 de mayo, jueves,

- 15 de agosto, viernes,

- 13 de octubre, lunes,

- 10 de noviembre, lunes,

- 8 de diciembre, lunes,

- 24 de diciembre, miércoles,
- 25 de diciembre, jueves,

- 31 de diciembre, miércoles.

Por lo tanto, la anualidad de 2025 comprendera un total de 226 dias de lunes a viernes
con caracter ordinario.

APERTURA SABADOS

En el computo total del afio 2025 incluye un total de 48 sabados.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125

Sin embargo, de estos dias hay que detraer los siguientes, por ser festivos o dias en los
que no abren las bibliotecas por la jornada aplicable. Asi, se detraen los siguientes:

o Festivos: 1 de noviembre, y 6 de diciembre?!

o Sdabados que no abren ser festivo el dia anterior: 19 de abril y
3 de mayo 2

o Sabados del mes de julio: 4 sdbados?®

Sabado del mes de agosto: 5 sabados

o Yy sabados del mes de septiembre: 4 sabados.*

o

1En las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar, estos sabados
seran computados como festivo.

2 No aplica a las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar.

3 No aplica a las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar.

4 No aplica a las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar



Por lo tanto, serian 31 los sabados incluidos como servicio ordinario en la
anualidad de 2025, segun el siguiente cuadro:

BP apertura de Lunes a Viernes + Sdbado
sab. Trabajados |n°
enero 0 0
febrero 1,8,15,22 4
marzo 1,8,15,22,29 5
abril 5,12,26 3
mayo 10,17,24,31 4
junio 7,14,21,28 4
julio 0 0
agosto 0 0
septiembre |0 0
octubre 4,11,18,25 4
noviembre 8,15,22,29 4
diciembre 13,20,27 3
TOTAL 31

APERTURA DE SABADOS Y DOMINGOS BIBLIOTECAS DE FIN DE SEMANA Y
EESTIVOS

Sabados: Para las bibliotecas con apertura de Fin de Semana y Festivos de
Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar el computo sera de 41 sabados.
No abriran los sabados del mes de agosto. Y los sabados del 1 de noviembre y 6 de
diciembre se computa como como festivos.

Domingos: Para las bibliotecas con apertura de Fin de Semana y Festivos de
Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar el computo sera de 43 domingos.
No abriran los domingos del mes de agosto.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125



Segun el siguiente cuadro:

Fin de semana y festivo 2025

Sabados trabajados | n® | Domingos trabajados | n°

Fin de Semana y Festivo
enero 0 0 0
febrero 1,8,15,22 4 12,9,16,23 4 4
marzo 1,8,15,22,29 5 12,9,16,23,30 5 5
abril 5,12, 19,26 4 16,13,20,27 4 4
mayo 3,10,17,24,31 5 (4,11,18,25 4 4,5
junio 7,14,21,28 4 11,8,15,22,29 5 4,5
julio 5,12,19,26 4 16,13,20,27 4 4
agosto 0 0 |0 0 0
septiembre | 6,13,20,27 4 |(7,14,21,28 4 4
octubre 4,11,18,25 4 15,12,19,26 4 4
noviembre | 8,15,22,29 4 12,9,16,23,30 5 4,5
diciembre |13,20,27 3 |7,14,21,28 4 3,5
TOTAL 41 43 42

APERTURA FESTIVOS (Solo abriran las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de

Vallecas y Manuel Alvar). Estos festivos seran los siguientes:

- 17 de abiril, jueves,

- 18 de abril, viernes,
- 2 de mayo, viernes,
- 15 de mayo, jueves,
- 13 de octubre, lunes,

- 1 de noviembre, sabado,
- 10 de noviembre, lunes,
- 6 de diciembre, sabado,
- 8 de diciembre, lunes,

Por tanto, seran 9 festivos los que abren estas bibliotecas.

Para finalizar, es de destacar que no abrirda ninguna biblioteca, ademas de los
sabados y domingos del mes de agosto (en los términos vistos anteriormente y
segun el calendario de aplicacion a cada biblioteca) los dias 1 de mayo (jueves)
y los dias 24, 25 y 31 de diciembre (miércoles, jueves y miércoles,

respectivamente).

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

Estos refuerzos se corresponden con el periodo de examenes, y abriran todas las
bibliotecas a excepcion de las bibliotecas de la Ruiz Egea y la Villa de Vallecas, que no

tienen refuerzos de apertura extraordinaria.

En la anualidad de 2025, el refuerzo de apertura extraordinaria se ha fijado

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125



40 dias de lunes a viernes, 8 fines de semana (8 sabados y 8 domingos) y 1 festivo.
Estos dias se reparten a lo largo de los meses de enero, febrero, mayo, junio y julio, de
la siguiente manera:

- Febrero: Un total de 4 dias, 2 de lunes a martes (el miércoles finaliza a las 1 h.
o 7:30 de manana, no computa horario de limpieza), 1 sabado y 1 domingo.

- Mayo: Un total de 20 dias, 14 de lunes a viernes, 3 sabados, 2 domingos y 1
festivo (15 de mayo).

- Junio: Un total de 30 dias, 21 de lunes a viernes, 4 sabados y 5 domingos.

- Julio: Un total de 3 dias, 3 de martes a jueves (el viernes finaliza alas 1 h o 7:30
de mafana, no computa horario de limpieza).

La hora de finalizacién del ultimo dia de refuerzo sera la 1 de la madrugada con caracter
general, o 7:30 en las bibliotecas 24 horas (Villaverde y Fuencarral)®.

El computo de dias de refuerzo, con las consideraciones expuestas, seria el siguiente®:

- Lunes aviernes: 40 dias.

- Sabados: 8 sabados
Domingos: 8 domingos.
Festivo: 1 festivo (15 de mayo).

Festivo: 1 (15 de mayo) .Apertura extraordinaria sdbados y domingos
Sab. Trabajados N° | Dom. Trabajados N°
Enero 0 0 0
Febrero 1 1 ]2 1
Mayo 17,24,31 3 18,25 2
Junio 7,14,21,28 4 1,8,15,22,29 5
Julio 0 0 |oO 0
TOTAL 8 8

Las fechas de apertura de las bibliotecas tanto en periodo ordinario como extraordinario
se podran modificar de acuerdo con el calendario laboral vigente para el afio 2025.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL LIBRO

Fdo. Isabel Moyano Andrés

> Los dias 5 de febrero y 5 de julio (dias en los que finaliza el respectivo periodo de refuerzo) se
computaran hasta la 1 6 7:30 a.m. del dia siguiente, no computando en horario de limpieza.

6 El nimero de horas de cada uno de estos dias dependeran del horario de sabado de cada
biblioteca.



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

ANEXO AL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE LIMPIEZA DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL

I CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA CHAMBERI-JOSE LUIS SAMPEDRO |
ISERVICIO ORDINARIO |
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias  x 4 horas X 5 limpiadoras = 4.520,0 horas
|
ILaVv (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 226 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 452 0 horas —
Sabados de 8,30 a 12,30 h. 31 dias  x 4 horas X 2 limpiadoras = 248.0 horas
I TOTAL HORAS !.!!5,0 horas
Cristalero 11 meses x 5 horas x 1 cristalero = 55,0 horas
Especialista 11 meses x 4,50 horas x 2 especialista = 99.0 horas
I i |5|£E TORAS 151,8 horas I
|

IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I

I'PERIODOS DE REFUERZO
I 5
[FEBRERO; MAYO-JULIO i 5=
R
IL aV de20a22h. 40 dias__ x 2 horas x 1 _limpiadora = 80,0 horas §§
| o
ISde16a18h. 8 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas §§
| 23
Dde 8,30a1030yde 16a 18 h. 8 dias  x 4 horas X 1 limpiadora = 32,0 horas % ?,,
g9
Festivode 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas .'é-%n
R
ot~
I TOTAL HORAS 132,0 HORAS 32
S g

ITOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 5.220,0  HORAS |

TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 154,0 HORAS
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS |
|SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.506,0 HORAS |

™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semanay 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 1 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA ACUNA

ISERVICIO ORDINARIO |

IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias X 4 horas X 2 limpiadoras = 1.808,0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 31 dias X 3 horas x 1 limpiadora = 93,0 horas

I TOTAL HORAS 1.901,0 horas

ICristalero 11 meses x 7 horas x 1 cristalero = 77,0 horas =
|
I i TOTAL HORAS 77,0 horas
REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[FEBRERO; MAYO-JULIO "
|
IlLaV de20a22h. 40 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 80,0 horas
|
|S de 16 a 18 h. 8 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas
| 54
D de 8,30a10,30yde 16a 18 h. 8 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 32,0 horas _§‘f
Festivo de 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4 0 horas §§
I TOTAL HORAS 132,0 HORAS gg
33
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 1.901,0 HORAS | :“
37
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 77,0 HORAS g g
Lr
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS |
ISUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 2.110,0 HORAS |

() El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 2 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) ||
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA CARABANCHEL-LUIS ROSALES I
ISERVICIO ORDINARIO |
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,00 h. 226 dias X 3,5 horas x 4 limpiadoras = 3.164,0 horas
|
IL a V (no festivos) de 17,00 a 19,00 h. 226 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 4520 horas
|
§Sabados (de 9,00 a 11,30 yde 19 a 21,00 h.) 41 dias X 45 horas x 2 limpiadora = 369,0 horas
|
IDomingos (de 9,00 a 11,30 yde 19a 21,00 h)) 43 dias X 45 horas x 2 limpiadora = 387.,0 horas
—
|Festivos (de 9.00a 11,30 yde 19a 21,00 h.) 9 dias X 45 horas x 1 limpiadora = 40.5 horas
|
| I TOTAL HORAS 4'412i5 horas
Cristalero 11 meses X 8 horas x 1 cristalero = 88,0 horas
Especialista 11 meses x 8,00 horas x 2 especialista = 176,0 horas
I ,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
| 59
[FEBRERO; MAYO-JULIO (&) 5~
R
2.5
L aV de20a?22h. 40 dias x 2 horas x 1 limpiadora = 80,0 horas § 8
o=
35
TOTAL HORAS 80,0 HORAS § _g,
s8
-
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4.412,5 HORAS | §§
2§
32
|TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 2640 HORAS | 2=
2.
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 80,0 HORAS 3§
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 4.756,5 HORAS |

(" El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semanay 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 3 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA CENTRO-PEDRO SALINAS |
|SERVICIO ORDINARIO |
|
|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 226 dias X 3 horas X 6 limpiadoras = 4.068,0 horas
|
ILav (no festivos) 16,00 a 18,00 h. 226 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 452 0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 0 dias X 0 horas x 0 limpiadoras = 0.0 horas
e —
TOTAL HORAS 4.520,0 horas =
Cristalero 11 meses X 5 horas x 1 cristalero = 55,0 horas
Especialista 11 meses x 4,50 horas x 2 especialista = 99 0 horas
I | TOTAL HORAS 154,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[FEBRERO; MAYO-JULIO &
IL aV de20a22h. 40 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 80,0 horas e
| e
|S de 830a10.30yde 16 a 18 h. 8 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 32,0 horas @g
| £
Dde830a10,30yde 16 a 18 h. 8 dias X 4 horas Xx 1 limpiadora = 32,0 horas 2*{;—'
g2
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas gé’é
g
TOTAL HORAS 148,0 HORAS %g
38
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4.520,0 HORAS | gg
2%
S g
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 154,0 HORAS I
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 148,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 4.822,0 HORAS |

() El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 4 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) ||
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

(i BIBLIOTECA FUENCARRAL- RAFAEL ALBERTI [i

ISERVICIO ORDINARIO |

=L a V (no festivos)de 7,30 a 11,30 h. 226 dias X 4 horas X 3 limpiadoras = 2.712,0 horas

=L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 226 dias x 3 horas x 2 limpiadoras = 1.356,0 horas

=L a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 226 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 452 0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 31 dias X 3 horas x 1 limpiadora = 93,0 horas

| TOTAL HORAS 4.613,0 horas

Cristalero 11 meses X 8 horas x 1 cristalero = 88,0 horas
IEspecialista 11 meses x 8,00 horas x 2 especialista = 176,0 horas
I | TOTAL HORAS 264,0 horas
REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
PERIODOS DE REFUERZO
FEBRERO; MAYO-JULIO &
jLaV de20a?22h. 40 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 80,0 horas g
| £
|S de 16 a 18 h. 8 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas §§
| SE
Dde8,30a10,30yde16a 18 h. 8 dias x 4 horas x 1 limpiadora = 32,0 horas Eg
T
-]
Festivode 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4.0 horas % ?o
53
sar= P
TOTAL HORAS 132,0 HORAS % g
] 2
33
25
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4613,0 HORAS I k-
3 &
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 2640 HORAS |
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS
[[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.009,0 HORAS I

) El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos

Estos dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdirecciéon General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) ||
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA LATINA- ANTONIO MINGOTE I
ISERVICIO ORDINARIO |
=L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 226 dias X 3 horas x 6 limpiadoras = 4.068,0 horas
=L a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 226 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 452 0 horas
ISébados de 8,30 a 10,30 h. 31 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 124 0 horas
ILimpieza del Deposito 3 veces X 5 horas X 2 limpiadoras = 30,0 horas p—
(1 vez por cuatrimestre) al ano —
TOTAL HORAS __ 4.674,0 horas
I_Cristalero 11 meses X 5 horas x 1 cristalero = 55,0 horas
Especialista 11 meses x 4,50 horas x 2 especiali§ta = 99,0 horas
I | TOTAL HORAS 154,0 horas
[REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA ]
IPERIODOS DE REFUERZO
IFEBRERO; MAYO-JULIO ) -
flLaV de20a22h. 40 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 80,0 horas ‘gg
IS de 16 a 18 h. 8 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas g%
ID de 8,30a10,30yde 16 a 18 h. 8 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 32,0 horas gé’;
Festivode 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas g i
b
oo o] 6
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4.674,0 HORAS | 38
|TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 1540 HORAS |
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 4.960,0 HORAS (

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 6 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) ||
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA MORATALAZ I
|SRVICIO ORDINARIO I

1

fLaVv (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias X 4 horas x 2 limpiadoras = 1.808,0 horas

Sabados de 8,30 a 12,30 h. 31 dias x 4 horas x 1 limpiadoras = 124.0 horas

TOTAL HORAS 1.932,0 horas

ICristalero 11 meses X 7 horas x 1 cristalero = 77,0 horas
|
I | TOTAL HORAS 77,0 horas

IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I

|
IPERIODOS DE REFUERZO
|
[FEBRERO; MAYO-JULIO )
IlLaV de20a22h. 40 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 80,0 horas
|
|S de 16 a 18 h. 8 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas
|
D de 8,30a10,30yde 16 a 18 h. 8 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 32,0 horas
Festivode 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4.0 horas
I TOTAL HORAS 132,0 HORAS
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 1.932,0 HORAS (
|TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 77,0 HORAS |
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 21410 HORAS (

™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 7 de 16
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA RETIRO-ELENA FORTUN |
|SERVICIO ORDINARIO |
|
|L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias X 4 horas X 4 limpiadoras = 3.616,0 horas
|
ILav (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 226 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 452 0 horas
Sabados de 8,30 a 10,30 h. 31 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 124 0 horas
TOTAL HORAS 4.192,0 horas —
Cristalero 11 meses X 5 horas x 1 cristalero = 55,0 horas
Especialista 11 meses x 4,50 horas x 2 especialista = 99,0 horas
I | TOTAL HORAS 154,0 horas
JREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 1
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[FEBRERO; MAYO-JULIO ®
flLaV de20a22h. 40 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 80,0 horas
I u
Isde16a18h. 8 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas g':
| £
Dde830a1030yde 16 a 18 h. 8 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 32,0 horas §§
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas EE
T
s
—— 5
TOTAL HORAS 132,0 HORAS 5 §D
53
28
=%
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4192,0 HORAS | g—f
£z
2.
@D
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 154,0 HORAS I S8
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 4.478,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 8 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA RUIZ EGEA |
ISERVICIO ORDINARIO |

IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,00 h. 226 dias  x 3,50 horas x 1 limpiadora = 791,0 horas

| [ TOTAL HORAS 791,0 horas

KCristalero 11 meses X 4 horas X 1 cristalero = 440 horas

i [ TOTAL HORAS 44,0 horas —
LTOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 791,0 HORAS |
TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 440 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 8350 HORAS |

[ESTA BIBLIOTECA NO TIENE REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA | ]

125

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

19/06/2024 Pagina 9 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

BIBLIOTECA USERA-JOSE HIERRO
T
SERVICIO ORDINARIO 1
L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias X 4 horas x 5 limpiadoras = 4.520,0 horas
|
L a V (no festivos) de 17,00 a 20,00 h. 226 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 1.356,0 horas
Sabados de 11,00 a 14,00 h. y de 18,00 a 21,00 h. 41 dias X 6 horas x 1 limpiadora = 2460 horas
Domingos de 11,00 a 14,00 h. yde 18,00 a 21,00 h. 43 dias X 6 horas x 1 limpiadora = 258.,0 horas
| —
[Eestivos (de 11,00 a 14,00 y de 18,00 a 21,00 h.) 9 dias _ x 6 horas x 1 limpiadora = 540 horas =
[ TOTAL HORAS 6.434,0 horas
Cristalero 11 meses x 8 horas x 1 cristalero = 88,0 horas
Especialista 11 meses x 8,00 horas x 2 especialista = 176,0 horas
| TOTAL HORAS 264,0 horas
REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
|
IFEBRERO: MAYO-JULIO ) g:
| -
lLaV de20a22h 40 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 80.0 horas §§
S8
l TOTAL HORAS 80,0 HORAS %;E
53
s8
g%
g "
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 6.434,0 HORAS | §§°
82
TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 264,0 HORAS g'é
oK
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 80,0 HORAS | §_'§T
« o
-
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 6.778,0 HORAS |

() Elnamero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA VALLECAS-MIGUEL HERNANDEZ |
|SERVICIO ORDINARIO |
|
|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 226 dias X 3 horas X 6 limpiadoras = 4.068,0 horas
|
ILav (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 226 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 452 0 horas
Sabados de 8,30 a 10,30 h. 31 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 124 0 horas
TOTAL HORAS 4.644,0 horas —
Cristalero 11 meses X 5 horas x 1 cristalero = 55,0 horas
Especialista 11 meses x 4,50 horas x 2 especialista = 99,0 horas
I | TOTAL HORAS 154,0 horas
JREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 1
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[FEBRERO; MAYO-JULIO ®
flLaV de20a22h. 40 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 80,0 horas
I u
Isde16a18h. 8 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas g':
| £
Dde830a1030yde 16 a 18 h. 8 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 32,0 horas §§
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas EE
T
s
—— 5
TOTAL HORAS 132,0 HORAS 5 §D
<2
=%
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 46440 HORAS | g—f
£z
2.
@D
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 154,0 HORAS I S8
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 4.930,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 11 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

| BIBLIOTECA VILLAVERDE-MARIA MOLINER |
ISERVICIO ORDINARIO |
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias X 4 horas x 7 limpiadoras = 6.328,0 horas
|
ILaVv (no festivos) de 17,00 a 19,00 h, 226 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 904.,0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 31 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 186,0 horas
TOTAL HORAS '7.418,0 horas
—
Cristalero 11 meses  x 18 horas x 1 cristalero = 198.0 horas
Especialista 11 meses x 18,50 horas x 2 especialista = 407,0 horas
I | TOTAL HORAS 605,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
|
IFEBRERO: MAYO-JULIO )
IL aV de20a22h. 40 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 80,0 horas
|
ISde16a18h. 8 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas -
| sy
D de 8,30a1030yde 16 a 18 h. 8 dias X 4 horas x 1 limpiadora = 32,0 horas fg »
[=%=}
£'3
Festivode 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 4 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas %%’
-
g%
e o
I TOTAL HORAS 132,0 HORAS 23
33
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 7.418,0 HORAS | é%
oK
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 6050 HORAS | 33
Eks
AE-
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 132,0 HORAS |
[[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 8.155,0 HORAS |

(1) El numero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semanay 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 12 de 16



‘SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATOLIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31_de diciembre de

BIBLIOTECA VILLA VALLECAS- LUIS MARTIN SANTOS

ISERVICIO ORDINARIO I

L a V (no festivos)de 7,302 10,30 h. 226 dias _ x 3 horas _x 5 _limpiadoras =_3.390.0 horas
L a V (no festivos) de 17,00 a 19,00 h, 226 dias _ x 2 horas _x 2 limpiadoras = 904.0 horas
e — —

ISébados (de 0.00a 11,30 yde 18a 21,00 h.) 41 dias  x 4.5 horas  x 2 IimE'adora = 360.0 horas
Domingos (de 9.00a 11,30 yde 1922100 h) 43 dias _x 45 horas_x 2 limpiadora = 387,0 horas
Festivos (de 9.00a 11,30 y de 19 3 21,00 h.) Sdias _x 45 horas x 1 _limpiadora = 40,5 horas

3
I TOTAL HORAS 5.090,5 horas
——
Cristalero 11 meses x 21 horas x 1 _cristalero = 2-31. horas
ialista 11 meses x 20.50 horas x 2 eﬁ’alis'a = 451.0 horas
I TOTAL HORAS % horas

I TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 5.090.5 HORA_S
I!OTAL HORAS CRISTALERO / ESP 682.0 _HORAS

m—
SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.77&5 HORAS

ESTA BIBLIOTECA NO TIENE REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

125

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

1906/2024 Pagna 13 ce 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025) I
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025

(i NAVE DE BIBLIOBUSES |
|SRVICIO ORDINARIO |
|
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 226 dias x 3,00 horas x 2 limpiadoras = 1.356,0 horas
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias x 4,00 horas x 1 limpiador = 904,0 horas
| TOTAL HORAS 2.260,0 horas
Cristalero (1 dia semana) de 7,30 a 11-30 h. 47 dias X 400 horas x 1 cristalero = 188,0 horas —
| TOTAL HORAS 188,0 horas
IL aV (no festivos) de 7,30 a 13,30 h. 226 dias x 6,00 horas x 1 Respon. Equii= 1.356,0 horas
|
lREFU ERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA |
IPERIODOS DE REFUERZO
I
| TOTAL HORAS 0,0 HORAS

125

[TOTAL FORAS SERVICIO ORDINARIO LTWE 22600 _HORAS 1]
[COTAL CRISTALERO 1880 HORAS 1]

[TOTACRESF EQUIFO 135.0  HORAS — 1
[TOTALHORAS REFUERZ0S APERTURA EXTRAORDINARIA 0 TORAS |
[[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 3.804,0 HORAS |

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

(1)

19/06/2024 Pagina 14 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2025)
Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025
BIBLIOTECA PUBLICA ESTADO "MANUEL ALVAR"
i
SERVICIO ORDINARIO 1
L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 226 dias X 3 horas x 3 limpiadoras = 2.034,0 horas
|
L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 226 dias X 4 horas X 2 limpiadoras = 1.808.0 horas
L a J (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 182 dias X 4 horas x 1 limpiadoras = 7280 horas
Viernes (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 44 dias X 3 horas x 1 limpiadoras = 1320 horas
L aV (no festivos) de 18,00 a 20,00 h. 226 dias __ x 2 horas x 2 limpiadoras = 904.0 horas =
Sabados de 09,00 a 13,00 h. yde 17,00 a 19,00 h. 41 dias X 6 horas x 2 limpiadora = 492 0 horas
jDomingos de 9,00 a 11,00 h. y de 17,00 a 19,00 h. 43 dias  x 4 horas x 2 limpiadora = 344 0 horas
|
fFestivos de 9,00 a 11,00 h. y de 17,00 a 19,00 h. 9 dias x 4 horas x 2 limpiadora = 72,0 horas
JLimpieza del Depésito 3 veces x 5 horas x 2 limpiadoras = 30,0 horas
(1 vez por cuatrimestre) al afo
| TOTAL HORAS 6.544,0 horas
Cristalero 11 meses X 37 horas x 1 cristalero = 4070 horas
rEspeciaIista 11 meses x 36,50 horas x 2 especialista = 803,0 horas
,0 horas
58
2"
&5
REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I S gj
SE
PERIODOS DE REFUERZO §_§
s
IFEBRERO:MAYO-JULIO " g g
o
9 %0
LaV de20a22h. 40 dias__x__2 horas_x____1 limpiadora__= 80,0 horas <3
L1
I TOTAL HORAS 80,0 HORAS ggn
S g
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 6.544,0 HORAS I
ITOTAL CRISTALERO 1.210,0 HORAS [i
ITOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 80,0 HORAS ||
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 7.834,0 HORAS [

El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semanay 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.

19/06/2024 Pagina 15 de 16
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Memoria explicativa y calendario (febrero 2025-enero 2027)
MEMORIA ANO 2026

MEMORIA EXPLICATIVA DEL CALENDARIO APLICABLE AL CONTRATO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS

El contrato proyectado tiene una duracion prevista de 24 meses (desde el 1 de febrero
de 2025 hasta el 31 de enero de 2027), desglosandose |la anualidad 2026 de la
siguiente manera:

SERVICIO ORDINARIO

APERTURA DE LUNES A VIERNES

El periodo considerado comprende un total de 261 dias de lunes a viernes, de los que
habra que detraer los siguientes, por ser festivos o dias que no abren las bibliotecas:

- 1de enero, jueves

- 6 de enero, martes

- 2 de abril, jueves,

- 3 de abril, viernes,

- 1de mayo, viernes,

- 15 de mayo, viernes,

- 12 de octubre, lunes,

- 9de noviembre, lunes,

- 8 de diciembre, martes
- 24 de diciembre, jueves,
- 25 de diciembre, viernes,
- 31 de diciembre, jueves.

Por lo tanto, la anualidad de 2026 comprendera un total de 249 dias de lunes a viernes
con caracter ordinario.

APERTURA SABADOS

En el computo total del afio 2026 incluye un total de 52 sabados.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125

Sin embargo, de estos dias hay que detraer los siguientes, por ser festivos o dias en los
que no abren las bibliotecas por la jornada aplicable. Asi, se detraen los siguientes:

o Festivos: 2 de mayo?!

o Sdabados que no abren ser festivo el dia anterior: 4 de abril,16 de mayo y
26 de diciembre?

o Sabados del mes de julio: 4 sdbados?®

Sabado del mes de agosto: 5 sabados

o Yy sabados del mes de septiembre: 4 sabados.*

o

L En las bibliotecas de Carabanchel, Usera , Villa de Vallecas y Manuel Alvar estos sabados
seran computados como festivo.

2 No aplica a las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar.

3 No aplica a las bibliotecas de Carabanchel, Usera y Villa de Vallecas y Manuel Alvar-

4 No aplica a las bibliotecas de Carabanchel, Usera y Villa de Vallecas y Manuel Alvar.



Por lo tanto, serian 35 los sabados incluidos como servicio ordinario en la
anualidad de 2026, segun el siguiente cuadro:

BP apertura de Lunes a Viernes + Sdbado
sab. Trabajados |n°
enero 3,10,17,24,31 5
febrero 7,14,21,28 4
marzo 7,14,21,28 4
abril 11,18, 25 3
mayo 9, 23, 30 3
junio 6,13,20,27 4
julio 0 0
agosto 0 0
septiembre |0 0
octubre 3,10,17,24,31 5
noviembre 7,14,21,28 4
diciembre 5,12,19 3
TOTAL 35

APERTURA DE SABADOS Y DOMINGOS BIBLIOTECAS DE FIN DE SEMANA Y
EESTIVOS

Sabados: Para las bibliotecas con apertura de Fin de Semana y Festivos de
Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar el computo sera de 46 sabados.
No abriran los sabados del mes de agosto. Y el sabado 2 de mayo se computa como
como festivo.

Domingos: Para las bibliotecas con apertura de Fin de Semana y Festivos de
Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar, el computo sera de 45 domingos.
No abriran los domingos del mes de agosto y el 1 de noviembre y 6 de diciembre se
computa como festivos

Segun el siguiente cuadro:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125



Fin de semana y festivo 2026 (Sabados y Domingos)
sab. Trabajados | n° | dom.Trabajados | n® | Total
enero 3,10,17,24,31 | 5] 4,11,18,25 41 4,5
febrero 7,14,21,28 4 11,8,15,22 4 4
marzo 7,14,21,28 4 11,8.15,22,29 5 4,5
abril 4,11,18,25 4 15,12,19,26 4 4
mayo 9,16,23,30 4 13,10,17,24,31 |5 4,5
junio 6,13,20,27 4 17,14,21,28 4 4
julio 4,11,18,25 4 15,1219,26 4 4

agosto 0 0|0 0|0
septiembre | 5,12,19,26 4 16,13,20,27 4 4
octubre 3,10,17,24,31 |5 |4,11,18,25 4 4,5
noviembre |7,14,21,28 4 18,15,22,29 4 4
diciembre |5,12,19,26 4 113,20,27 3 3,5
TOTAL 46 45 45,5

APERTURA FESTIVOS (Sélo abriran las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de

Vallecas y Manuel Alvar). Estos festivos seran los siguientes:

2 de abril, jueves,

3 de abiril, viernes,

2 de mayo, sabado,

15 de mayo, viernes,

12 de octubre, lunes,

1 de noviembre, domingo,
9 de noviembre, lunes,

6 de diciembre, domingo,
8 de diciembre, martes,

Por tanto, seran 9 festivos los que abren estas bibliotecas.

Para finalizar, es de destacar que no abrira ninguna biblioteca, ademas de los
sabados y domingos del mes de agosto (en los términos vistos anteriormente y
segun el calendario de aplicacion a cada biblioteca) los dias el 1 de mayo (viernes)
y los dias 24, 25y 31 de diciembre (jueves, viernes y jueves, respectivamente).

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125



REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

Estos refuerzos se corresponden con el periodo de examenes, y abriran todas las
bibliotecas a excepcién de las bibliotecas de la Ruiz Egea y la Villa de Vallecas, que no
tienen refuerzos de apertura extraordinaria.

En la anualidad de 2026, el refuerzo de apertura extraordinaria se ha fijado en 59 dias
de lunes a viernes, 11 fines de semana (11 sabados y 11 domingos) y 1 festivo. Estos
dias se reparten a lo largo de los meses de enero, febrero, mayo, junio y julio, de la
siguiente manera:

- Enero: Un total 25 dias, 18 de miércoles a viernes, 4 sabados y 3 domingos

- Febrero: Un total de 4 dias, 3 de lunes a miércoles, y 1 domingo.

- Mayo: Un total de 20 dias, 13 de martes a viernes, 3 sabados, 3 domingos y 1
festivo (15 de mayo).

- Junio: Un total de 30 dias, 22 de lunes a martes, 4 sabados y 4 domingos.

- Julio: Un total de 3 dias, 3 de miércoles a viernes.
La hora de finalizacion del ultimo dia de refuerzo sera la 1 de la madrugada con
caracter general, o 7:30 en las bibliotecas 24 horas (Villaverde y Fuencarral)®.

El cdmputo de dias de refuerzo, con las consideraciones expuestas, seria el siguiente®:

Lunes a viernes: 59 dias.
Sabados: 11 sabados

- Domingos: 11 domingos. 8%
- Festivos: 1 festivo (15 de mayo) ‘g:
28

Festivo: 1 festivo (15 de mayo). Apertura extraordinaria sabados y domingos g%
Sab. Trabajados n? | Dom. Trabajados N° ?é

Enero 10,17,24,31 4 11,18,25 3 g %Z
Febrero 1 1 S
Mayo 16,23,30 17,24,31 3 g%
Junio 6,13,20,27 7,14,21,28 4 5z
Julio 0 0 0 gg
TOTAL 11 11 S8

Las fechas de apertura de las bibliotecas tanto en periodo ordinario como extraordinario
se podran modificar de acuerdo con el calendario laboral vigente para el afio 2026.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL LIBRO

Fdo. Isabel Moyano Andrés

> Los dias 5 de febrero y 4 de julio (dias en los que finaliza el respectivo periodo de refuerzo) se
computaran hasta la 1 6 7:30 a.m. o en el caso del sabado hasta las 8:30 del dia siguiente.

6 El nimero de horas de cada uno de estos dias dependeran del horario de sabado de cada
biblioteca.



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

ANEXO AL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE LIMPIEZA DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL

|| CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) ||
2026

[ BIBLIOTECA CHAMBERI-JOSE LUIS SAMPEDRO |

SERVICIO ORDINARIO |

L aV (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias 4 horas 5 limpiadoras 4.980,0 horas

L a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 249 dias 2 horas 1 limpiadora 498,0 horas

Sabados de 8,30 a 12,30 h. 35 dias 4 horas 2 limpiadoras 280,0 horas

5.758,0 horas

12 meses 5 horas 1 cristalero 60,0 horas
12 meses 4,50 horas 2 eseecialista 108,0 horas

TOTAL HORAS 168,0 horas

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

PERIODOS DE REFUERZO iei;
£3
ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO ™ 55
s
LaV de20a22h. 59 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 118,0 horas | |4 g
S de 16 a 18 h. 11 dias  x 2 horas X 1 limpiadora = 22,0 horas Iéén
| et
D de 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44,0 horas Eg
Festivo de 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4,0 horas E‘;
&
ST e - b g
| TOTAL HORAS 188,0 HORAS |
|
||TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 5.758,0 HORAS I
l!TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 168,0 HORAS ||
IITOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
IISUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 6.114,0 HORAS |

(" El numero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L aVy 11 fines de semana y 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026

19/06/2024 Pagina 1 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

| BIBLIOTECA ACUNA |
[SERVICIO ORDINARIO |
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias X 4 horas X 2 limpiadoras = 1.992,0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 35 dias X 3 horas x 1 limpiadora = 105,0 horas
TOTAL HORAS __ 2.097,0 horas
ICristalero 12 meses X 7 horas x 1 cristalero = 84.0 horas =
i Izm 84,0 horas
JPERIODOS DE REFUERZO
IENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO (1)
IL aV de20a22h. 59 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 118,0 horas
IS de16a18 h. 11 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 22,0 horas
ID de 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44 0 horas g
Festivo de 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4.0 horas gg
SE
[ TOTACHORAS 188,0 HORAS §'§
28
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 2.097,0 HORAS | g‘:;n
g%
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 840 HORAS | Eé
S &
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
([SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 2.369,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L a V y 11 fines de semana y 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026

19/06/2024 Pagina 2 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) ||
2026

| BIBLIOTECA CARABANCHEL-LUIS ROSALES I
ISERVICIO ORDINARIO |
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,00 h. 249 dias X 3,5 horas x 4 limpiadoras = 3.486,0 horas
|
IL a V (no festivos) de 17,00 a 19,00 h. 249 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 4980 horas
|
§Sabados (de 9,00 a 11,30 yde 19 a 21,00 h.) 46 dias X 45 horas x 2 limpiadora = 4140 horas
|
IDomingos (de 9,00 a 11,30 yde 19a 21,00 h)) 45 dias X 45 horas x 2 limpiadora = 405,0 horas
—
|Festivos (de 9.00a 11,30 yde 19a 21,00 h.) 9 dias X 45 horas x 1 limpiadora = 40.5 horas
|
| I TOTAL HORAS 4.843i5 horas
Cristalero 12 meses X 8 horas x 1 cristalero = 96,0 horas
Especialista 12 meses X 8 horas x 2 especialista = 192,0 horas
I ,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
| 59
[ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO (&) 5~
R
2.5
LaV de20a?22h. 59 dias x 2 horas x 1 limpiadora = 118,0 horas § 8
o=
35
TOTAL HORAS 118,0 HORAS §_§
s8
-
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4.843,5 HORAS | §§
2§
3
|TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 2880 HORAS | 2=
2.
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 118,0 HORAS 3";’
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.249,5 HORAS |

(" El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L aVy 11 fines de semana y 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026

19/06/2024 Pagina 3 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

| BIBLIOTECA CENTRO-PEDRO SALINAS |
|SERVICIO ORDINARIO |
|
|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 249 dias X 3 horas X 6 limpiadoras = 4.4820 horas
|
ILav (no festivos) 16,00 a 18,00 h. 249 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 498 0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 0 dias X 0 horas x 0 limpiadoras = 0.0 horas
e —
TOTAL HORAS 4.980,0 horas —
Cristalero 12 meses X 5 horas x 1 cristalero = 60,0 horas
Especialista 12 meses x 45 horas x 2 especialista = 108,0 horas
I | TOTAL HORAS 168,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO &
IL aV de20a22h. 59 dias x 2 horas x 1 limpiadora = 118,0 horas oy
| e
|S de 830a10.30yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44 0 horas @g
| £
Dde830a10,30yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas Xx 1 limpiadora = 44 0 horas 2*{;—'
g2
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas gé’é
g
TOTAL HORAS 210,0 HORAS %g
38
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4980,0 HORAS | §§
2%
S g
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 168,0 HORAS I
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 210,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.358,0 HORAS |

() El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

“ CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

Il BIBLIOTECA FUENCARRAL- RAFAEL ALBERTI
SERVICIO ORDINARIO |
L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias X 4 horas X 3 limpiadoras = 2.988,0 horas
L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 249 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 1.494,0 horas
L a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 249 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 498,0 horas
Sabados de 8,30a 11,30 h. 35 dias X 3 horas Xx 1 limpiadora = 105,0 horas =
[T TOTAL HORAS _ 5.085,0 horas
Cristalero 12 meses X 8 horas X 1 cristalero = 96,0 horas
Especialista 12 meses x 8,00 horas X 2 especialista = 192,0 horas
i TOTAL HORAS 288,0 horas

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

PERIODOS DE REFUERZO

ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO ()

125

:
LaV de20a?22h. 59 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 118,0 horas ‘gg

g3
S de 16 a 18 h. 11 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 22,0 horas §‘§
D de 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44,0 horas gg
Festivo de 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4,0 horas gé.,

[ TOTALHORAS _188,0 HORAS gé

5 &
I]TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 5.085,0 HORAS | :
IlTOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 288,0 HORAS
I]TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
I]SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.561,0 HORAS |

L El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L a V'y 11 fines de semana y 1 festivo. Estos

Estos dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO 2025-20272020-2022

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

| BIBLIOTECA LATINA- ANTONIO MINGOTE |
ISERVICIO ORDINARIO 1

|

|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 249 dias X 3 horas x 6 limpiadoras = 4.4820 horas

|

|L a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 249 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 498.0 horas

|

|Sébados de 8,30 a 10,30 h. 35 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 140,0 horas

|

ILimpieza del Deposito 3 veces X 5 horas x 2 limpiadoras = 30,0 horas —
(1 vez por cuatrimestre) al ano

| I TOTAL HORAS 5.150,0 horas
|Cristalero 12 meses X 5 horas x 1 cristalero = 60,0 horas
|Especia|ista 12 meses x 5 horas x 2 especialista = 108,0 horas

I | TOTAL HORAS 168,0 horas

IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I

IPERIODOS DE REFUERZO
|
[ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO (1) 54
| 5
flLaV de20a22h. 59 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 118,0 horas g;
| 88
|S de16a 18 h. 11 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 22,0 horas §L§
| £
D de 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44 0 horas g g
Festivo de 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4.0 horas gén
8
I TOTAL HORAS 188,0 HORAS gé
igg
-
(TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 5.150,0 HORAS | -
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 168,0 HORAS |
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
[[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.506,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L a Vy 11 fines de semana y 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

| BIBLIOTECA MORATALAZ |
ISRVICIO ORDINARIO 1
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias X 4 horas X 2 limpiadoras = 1.992,0 horas
Sabados de 8,30 a 12,30 h. 35 dias X 4 horas X 1 limpiadoras = 140,0 horas

[ TOTALHORAS  2.132,0 horas
ICristalero 12 meses X 7 horas x 1 cristalero = 84.0 horas =
i TOTAL HORAS 84,0 horas

IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I

|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO "
IL aV de20a22h. 59 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 118,0 horas
|
Isde 16 a18h. 11 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 22,0 horas
| CE
D de 830a10,30yde 16a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44 0 horas =
Festivo de 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas X 1 limpiadora = 4.0 horas §§
I TOTAL HORAS 188,0 HORAS §§
33
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 2.132,0  HORAS | EE
35
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 840 HORAS EE
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 2.404,0 HORAS |

(" El numero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L a Vy 11 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

| BIBLIOTECA RETIRO-ELENA FORTUN |

ISERVICIO ORDINARIO |

=L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias X 4 horas X 4 limpiadoras = 3.984,0 horas

IL a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 249 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 498 0 horas
Sabados de 8,30 a 10,30 h. 35 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 140,0 horas

TOTAL HORAS 4.622,0 horas

Cristalero 12 meses X 5 horas x 1 cristalero = 60,0 horas
Especialista 12 meses X 45 horas x 2 especialista = 108,0 horas
I | TOTAL HORAS 168,0 horas
JREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 1
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO i
flLaV de20a22h. 59 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 118,0 horas
| o
Isde16a18h. 11 dias  x 2 horas X 1 limpiadora = 22,0 horas s
| Er
Dde830a1030yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44 0 horas §§
-
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas §§
T
g8
TOTAL HORAS 188,0 HORAS g §D
20
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 4.622,0 HORAS | g—:
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 168,0 HORAS I S8
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 4978,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 42 de L a V y 8 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente.
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO

CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

| BIBLIOTECA RUIZ EGEA |
ISERVICIO ORDINARIO |

=L a V (no festivos) de 7,30 a 11,00 h. 249 dias x 3,50 horas x 1 limpiadora = 871,5 horas

| TOTAL HORAS 871,5 horas
|Crista|ero 12 meses X 4 horas X 1 cristalero = 48,0 horas

I [ TOTAL HORAS 48,0 horas

| TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO

871,5 HORAS

[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP

48,0 HORAS

[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA

919,5 HORAS

IESTA BIBLIOTECA NO TIENE REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIAI I

19/06/2024

Pagina 9 de 16
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

BIBLIOTECA USERA-JOSE HIERRO
T
SERVICIO ORDINARIO 1
L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias X 4 horas x 5 limpiadoras = 4.980,0 horas
|
L a V (no festivos) de 17,00 a 20,00 h. 249 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 1.494.0 horas
Sabados de 11,00 a 14,00 h. y de 18,00 a 21,00 h. 46 dias  x 6 horas x 1 limpiadora = 276,0 horas
Domingos de 11,00 a 14,00 h. yde 18,00 a 21,00 h. 45 dias X 6 horas x 1 limpiadora = 270,0 horas
| -
[Eestivos (de 11,00 a 14,00 y de 18,00 a 21,00 h.) 9 dias _ x 6 horas x 1 limpiadora = 540 horas =
[ TOTAL HORAS 7.074,0 horas
Cristalero 12 meses X 8 horas x 1 cristalero = 96,0 horas
Especialista 12 meses x 8,00 horas x 2 especialista = 192,0 horas
| TOTAL HORAS 288,0 horas
REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
| o
IENERO-FEBRERO:MAYO-JULIO ) o
| -
lLaV de20a22h 59 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 118.0 horas §§
S8
l TOTAL HORAS 118,0 HORAS %;E
53
s8
g%
g "
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 7.074,0 HORAS | §§°
82
TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 288,0 HORAS g'é
oK
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 118,0 HORAS | §_'§T
« o
-
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 7.480,0 HORAS |

() Elnamero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L a Vy 11 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

| BIBLIOTECA VALLECAS-MIGUEL HERNANDEZ |
|SERVICIO ORDINARIO |
|
|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 249 dias X 3 horas X 6 limpiadoras = 4.4820 horas
|
ILav (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 249 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 498 0 horas
Sabados de 8,30 a 10,30 h. 35 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 140,0 horas
TOTAL HORAS 5.120,0 horas —
Cristalero 12 meses X 5 horas x 1 cristalero = 60,0 horas
Especialista 12 meses X 45 horas x 2 especialista = 108,0 horas
I | TOTAL HORAS 168,0 horas
JREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 1
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[ENERO-FEBRERO; MAYO-JULIO i
flLaV de20a22h. 59 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 118,0 horas
I u
Isde16a18h. 11 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 22,0 horas g':
| £
Dde830a1030yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 44 0 horas §§
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas EE
T
s
—— 5
TOTAL HORAS 188,0 HORAS 5 §D
53
28
=%
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 5.120,0 HORAS | g—f
£z
2.
@D
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 168,0 HORAS I S8
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5.476,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L aV y 11 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026
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SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

e T T S SR
|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026
| BIBLIOTECA VILLAVERDE-MARIA MOLINER |
ISERVICIO ORDINARIO |
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias X 4 horas x 7 limpiadoras = 6.972.0 horas
|
ILaVv (no festivos) de 17,00 a 19,00 h, 249 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 996.0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 35 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 210,0 horas
TOTAL HORAS 8.1%,0 horas
Cristalero 12 meses  x 18 horas x 1 cristalero = 216,0 horas
Especialista 12 meses x 18,5 horas x 2 especialista = 444 0
I | TOTAL HORAS 660,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
|
[ENERO-FEBRERO: MAYO-JULIO )
IL aV de20a22h. 59 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 118,0 horas
|
ISde16a18h. 11 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 220 horas .
| L
D de 8,30a1030yde 16 a 18 h. 11 dias X 4 horas x 1 limpiadora = 44 0 horas fg »
Festivode 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 1 dia X 4 horas x 1 limpiadora = 4.0 horas %%’
I TOTAL HORAS 188,0 HORAS 2 ED
33
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 8.178,0 HORAS | ﬁ%
oK
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 660,0 HORAS EE
Eks
AE-
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 188,0 HORAS |
[[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 9.026,0 HORAS |

(1) El numero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L aV y 11 fines de semana y 1 festivo. Estos

dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2026
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‘SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATOLIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I
2026

BIBLIOTECA VILLA VALLECAS- LUIS MARTIN SANTOS

ISERVICIO ORDINARIO I

L a V (no festivos)de 7,302 10,30 h. 249 dias _ x 3 horas _x 5 _limpiadoras = 3.735.0 horas

U NOMES
L a V (no festivos) de 17,00 a 19,00 h, 249 dias _ x 2 horas _x 2 limpiadoras = 996,0 horas
e —
ISébados (de 0.00a 11,30 yde 18a 21,00 h.) 46 dias  x 4.5 horas  x 2 IimE'adora = 414,0 horas
Domingos (de 9.00a 11,30 yde 1922100 h) 45dias _x 45 horas_x 2 limpiadora = 405,0 horas
Festivos (de 9.00a 11,30 y de 19 3 21,00 h.) Sdias _x 45 horas x 1 _limpiadora = 40,5 horas

5.145.0

I TOTAL HORAS 5.590.5 horas
—

Cristalero 12 meses x 21 horas x 1 _cristalero = 2_52 horas
ialista 12 meses x 20.5 horas_x 2 e ialista = 492 0 horas
—_—

1 TOTAL HORAS 744.0 horas

I TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 5.590.5 HORA_S
I!OTAL HORAS CRISTALERO / ESP 744I° HORAS I

SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 6.334.5 HORAS

ESTA BIBLIOTECA NO TIENE REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

125

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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|| CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I

2026
i NAVE DE BIBLIOBUSES
T ————————————
SRVICIO ORDINARIO |
1
[L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 249 dias x 3,00 horas x 2 limpiadoras = 1.4940 horas
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias x 4,00 horas x 1 limpiador = 996,0 horas
|TOTAL HORAS 2.490,0 horas
ICristalero (1 diasemana)de 7,30a 11-30h 52 dias x 4,00 horas x 1 cris/esp = 208,0 horas
—
|TOTAL HORAS 208,0 horas =
IL a V (no festivos) de 7,30 a 13,30 h. 249 dias x 6,00 horas x 1 Respon. Equi= 1.494,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
I 1
PERIODOS DE REFUERZO |
TOTAL HORAS 0,0 HORAS
]

T A oA SERVIE TS SRDTNARTS )

e =

125

TOTAL RESPEQUIFO TH040 HORAS
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 0,0 HORAS
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 4.192,0 HORAS |

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



I CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2026) I

2026

| BIBLIOTECA PUBLICA ESTADO "MANUEL ALVAR" |
ISERVICIO ORDINARIO I
1
IL a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 249 dias X 3 horas x 3 limpiadoras = 2.241,0 horas
|
I_L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 249 dias X 4 horas x 2 limpiadoras = 1.992.0 horas
IL a J (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 200 dias X 4 horas x 1 limpiadoras = 800,0 horas
IViemes (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 49 dias X 3 horas x 1 limpiadoras = 147,0 horas
|
IL a V (no festivos) de 18,00 a 20,00 h. 249 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 996,0 horas —
|
ISébados de 09,00 a 13,00 h. yde 17,00 a 19,00 h. 45 dias X 6 horas x 2 limpiadora = 540,0 horas
IDomingos de 9,00 a 11,00 h. yde 17,00 a 19,00 h. 46 dias X 4 horas x 2 limpiadora = 368,0 horas
IFestivos de 9,002 11,00 h. yde 17,00 a 19,00 h. 9 dias X 4 horas x 2 limpiadora = 72,0 horas
|
|

Limpieza del Depdsito 3 veces X 5 horas x 2 limpiadoras = 30,0 horas

(1 vez por cuatrimestre) al afio

TOTAL HORAS 7.186,0 horas
Cristalero 12 meses x 37 horas x 1 cristalero = 444 0 horas
Especialista 12 meses x 36,5 horas x 2 especialista = 876,0 horas
TOTAL HORAS 1.320,0 horas

58

a-

= »

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA] | §§

§g

PERIODOS DE REFUERZO 3

= >

a o

JENERO-FEBRERO:MAYO-JULIO (7 gg

g

fLaV de20a22h. 59 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 118,0 horas 5 :c';;

<3

[ 7TOTAL HORAS 118,0 HORAS §'§

1!

23

2z

ITOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 7.186,0 HORAS I gé
”’ITOTAL CRISTALERO 1.320,0 HORAS I
ITOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 118,0 HORAS I
ISUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 8.624,0 HORAS I

El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en 84 dias: 61 de L a V y 11 fines de semana y 1 festivo. Estos
dias se repartiran en los periodos: enero-febrero; mayo-junio; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente, en 2026
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Memoria explicativa y calendario (febrero 2025-enero 2027)
MEMORIA ANO 2027 (enero)

MEMORIA EXPLICATIVA DEL CALENDARIO APLICABLE AL CONTRATO DE
LIMPIEZA DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS

El contrato proyectado tiene una duracion prevista de 24 meses (desde el 1 de febrero
de 2025 hasta el 31 de enero de 2027), desglosandose |a anualidad 2027 enero de la
siguiente manera:

SERVICIO ORDINARIO

APERTURA DE LUNES A VIERNES

El periodo considerado comprende un total de 21 dias de lunes a viernes, de los que
habra que detraer los siguientes, por ser festivos o dias que no abren las bibliotecas:

- 1 de enero, viernes
- 6 de enero, miércoles

Por lo tanto, la anualidad de 2027 (enero) comprendera un total de 19 dias de lunes a
viernes con caracter ordinario.

APERTURA SABADOS

En el computo total del afio 2027 (enero) incluye un total de 5 sabados.

Sin embargo, de estos dias hay que detraer los siguientes, por ser festivos o dias en los
que no abren las bibliotecas por la jornada aplicable. Asi, se detraen los siguientes:

o Sabados que no abren ser festivo el dia anterior: 2 de enero?

Por lo tanto, serian 4 los sabados incluidos como servicio ordinario en la
anualidad de 2027 (enero), segun el siguiente cuadro:

BP apertura de Lunes a Viernes + Sabado

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125

sab. Trabajados n°
enero 9,16,23,30 4
TOTAL 4

APERTURA DE SABADOS Y DOMINGOS BIBLIOTECAS DE FIN DE SEMANA Y
FESTIVOS

Sabados: Para las bibliotecas con apertura de Fin de Semana y Festivos de
Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar el computo sera de 5 sabados..

Domingos: Para las bibliotecas con apertura de Fin de Semana y Festivos de
Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar el computo sera de 5 domingos.

Segun el siguiente cuadro:

1 No aplica a las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de Vallecas y Manuel Alvar



Fin de semana y festivo 2027 (Sabados y Domingos)

sab. Trabajados | n° | dom.Trabajados | n° | Total
enero | 2,9,16,23,30 5] 3,10,17,24,31 5 5
TOTAL 5 5

APERTURA FESTIVOS (Sélo abriran las bibliotecas de Carabanchel, Usera, Villa de
Vallecas y Manuel Alvar). Estos festivos seran los siguientes:

En el mes de enero de 2027, no se abren festivos

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

Estos refuerzos se corresponden con el periodo de examenes, y abriran todas las
bibliotecas a excepcion de las bibliotecas de la Ruiz Egea y la Villa de Vallecas, que no
tienen refuerzos de apertura extraordinaria.

En la anualidad de 2027 (enero) el refuerzo de apertura extraordinaria se ha fijado: 25
dias, que corresponden a: 17 dias de lunes a viernes, 4 fines de semana (4 sabados y
4 domingos)

La hora de finalizacion del ultimo dia de refuerzo, sera las 24:00 del 31 de enero
(Villaverde y Fuencarral).

El computo de dias de refuerzo, con las consideraciones expuestas, seria el siguiente?:

- jueves aviernes: 17 dias.
- Sabados: 4 sabados
- Domingos: 4 domingos.

Apertura extraordinaria sabados y domingos

Sab. Trabajados [ n? | Dom. Trabajados| N°

Enero |9,16,23,30 41 10,17,24,31 4
TOTAL 4 4

Las fechas de apertura de las bibliotecas tanto en periodo ordinario como extraordinario
se podran modificar de acuerdo con el calendario laboral vigente para el afio 2027.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 125

LA SUBIREGTHQR& GENE RRREDEBEL IBRO

Fecha: 2024.08.13 09:24

Fdo. Isabel Moyano Andrés

2 El nimero de horas de cada uno de estos dias dependeran del horario de sabado de cada
biblioteca.



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

ANEXO AL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE LIMPIEZA DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CULTURAL Y OFICINA DEL ESPANOL

CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027)
enero 2027

[ BIBLIOTECA CHAMBERI-JOSE LUIS SAMPEDRO |

SERVICIO ORDINARIO |

L aV (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias 4 horas 5 limpiadoras 380,0 horas

L a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 19 dias 2 horas 1 limpiadora 38,0 horas

Sabados de 8,30 a 12,30 h. 4 dias 4 horas 2 limpiadoras 32,0 horas

450,0 horas

1 meses 5 horas 1 cristalero 5,0 horas
1 meses 4,50 horas 2 eseecialista 9,0 horas

TOTAL HORAS 14,0 horas

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

PERIODOS DE REFUERZO g;
£3
ENERO ™ 55
s
LaV de20a22h. 17 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 34,0 horas | |4 g
S de 16 a 18 h. 4 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 8,0 horas Iéén
| et
D de 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 4 dias x 4 horas X 1 limpiadora = 16,0 horas Eg
Festivo de 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas E‘;
28
ST e - b g
| TOTAL HORAS 58,0 HORAS |
|
||TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 450,0 HORAS I
I!TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 14,0 HORAS ||
IITOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS |
IISUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 5220 HORAS (

(" El numero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos

dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 1 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) ||
enero 2027

a
| BIBLIOTECA ACUNA |
|SERVICIO ORDINARIO I
1
fLaVv (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias X 4 horas x 2 limpiadoras = 152,0 horas
Sabados de 8,30a 11,30 h. 4 dias X 3 horas x 1 limpiadora = 12,0 horas
I TOTAL HORAS 164,0 horas
ICristalero 1 meses X 7 horas X 1 cristalero = 7.0 horas —
| horas =
I i TOTAL HORAS 7,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA l
|
IPERIODOS DE REFUERZO
|
leneErO ™
IL aV de20a22h. 17 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 34,0 horas
|
|S de 16 a 18 h. 4 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 8,0 horas
I u
Dde8,30a10,30yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas g':
=]
R
Festivode 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas §§
I TOTAL HORAS 58,0 HORAS §3
i3
33
[ITOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 164,0 HORAS ( -
38
|TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 7,0 HORAS | -—E
AE-
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS It
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 2290 HORAS It

() El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos
dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 2 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) ||
enero 2027

| BIBLIOTECA CARABANCHEL-LUIS ROSALES I
ISERVICIO ORDINARIO |
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,00 h. 19 dias X 3,5 horas x 4 limpiadoras = 266.,0 horas
|
IL a V (no festivos) de 17,00 a 19,00 h. 19 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 38,0 horas
|
§Sabados (de 9,00 a 11,30 yde 19 a 21,00 h.) 5 dias X 45 horas x 2 limpiadora = 45,0 horas
|
IDomingos (de 9,00 a 11,30 yde 19a 21,00 h)) 5 dias X 45 horas x 2 limpiadora = 45,0 horas
—
|Festivos (de 9.00a 11,30 yde 19a 21,00 h.) 0 dias X 45 horas x 1 limpiadora = 0.0 horas
|
| I TOTAL HORAS 394,0 horas
Cristalero 1 meses X 8 horas x 1 cristalero = 8,0 horas
Especialista 1 meses x 8,00 horas x 2 especialista = 16,0 horas
I ,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
| 59
leEnErRO & 5
5
L aV de20a?22h. 17 dias x 2 horas x 1 limpiadora = 34,0 horas § 8
o=
35
TOTAL HORAS 34,0 HORAS § _g,
s8
-
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 394,0 HORAS | §§
2§
32
|TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 240 HORAS | 2=
2.
TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 34,0 HORAS 3§
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 452,0 HORAS |

(" El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos

dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 3 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

| BIBLIOTECA CENTRO-PEDRO SALINAS |
|SERVICIO ORDINARIO |
|
|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 19 dias X 3 horas X 6 limpiadoras = 3420 horas
|
ILav (no festivos) 16,00 a 18,00 h. 19 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 38,0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 0 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 0.0 horas
e —
TOTAL HORAS 380,0 horas —
Cristalero 1 meses x 5 horas x 1 cristalero = 5,0 horas
Especialista 1 meses x 4,50 horas x 2 especialista = 9.0 horas
I | TOTAL HORAS 14,0 horas
IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
lenErO ("
IL aV de20a22h. 17 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 34,0 horas e
| e
|S de 830a10.30yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 16,0 horas @g
| £
Dde830a10,30yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas Xx 1 limpiadora = 16,0 horas 2*{;—'
g2
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas gé’é
g
TOTAL HORAS 66,0 HORAS %g
38
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 380,0 HORAS | ’gg
2%
S g
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 14,0 HORAS I
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 66,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 460,0 HORAS |

() El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos
dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccién General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 4 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

“ CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

Il BIBLIOTECA FUENCARRAL- RAFAEL ALBERTI
SERVICIO ORDINARIO |
L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias X 4 horas X 3 limpiadoras = 228.,0 horas
L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 19 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 114,0 horas
L a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 19 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 38,0 horas
Sabados de 8,30a 11,30 h. 4 dias X 3 horas Xx 1 limpiadora = 12,0 horas =
[ TOTAL HORAS 392,0 horas
Cristalero 1 meses X 8 horas X 1 cristalero = 8,0 horas
Especialista 1 meses x 8,00 horas x 2 especialista = 16,0 horas
i TOTAL HORAS 24,0 horas

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

PERIODOS DE REFUERZO

ENERO ()

125

_ 5
LaV de20a?22h. 17 dias  x 2 horas X 1 limpiadora = 34,0 horas ‘gg
g3
S de 16 a 18 h. 4 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 8.0 horas §‘§
D de 8,30a 10,30 yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 16,0 horas gg
Festivo de 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas X 0 limpiadora = 0,0 horas gé.,
28
[_TOTAL HORAS 58,0 HORAS gé
igg
5 &
I]TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 392,0 HORAS | :
IlTOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 24,0 HORAS
I]TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS |
I]SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 474,0 HORAS |

L El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en: 17 de L a V y 4 fines de semana (4 sab. Y 4 Dom.). Estos

Estos dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 5 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO 2025-20272020-2022

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) ||
enero 2027

| BIBLIOTECA LATINA- ANTONIO MINGOTE I

|SERVICIO ORDINARIO I

1

|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 19 dias X 3 horas x 6 limpiadoras = 342 .0 horas

|

IL a V (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 19 dias x 2 horas x 1 limpiadora = 38,0 horas

|

|Sébados de 8,30a 10,30 h. 4 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 16,0 horas

|

Limpieza del Deposito 0 veces X 5 horas X 2 limpiadoras = 0,0 horas —

(1 vez por cuatrimestre) al ano —
TOTAL HORAS 396,0 horas

Cristalero 1 meses X 5 horas x 1 cristalero = 5,0 horas

Especialista 1 meses x 4,50 horas x 2 especiali§ta = 9.0 horas

I | TOTAL HORAS 14,0 horas

IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I

|
IPERIODOS DE REFUERZO
|
leneErO ™ .
flLaV de20a22h. 17 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 34,0 horas *3:
'
ISde 16a18h. 4 dias  x 2 horas X 1 limpiadora = 8.0 horas g%’
|
D de8,30a10,30yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 16,0 horas ZE’
Festivode 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas g ;D
I TOTAL HORAS 58,0 HORAS §§
32
igE
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 396,00 HORAS ( 3E
|TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 14,0 HORAS |
ITOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS (
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 468,0 HORAS (

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos
dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 6 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

| BIBLIOTECA MORATALAZ |
ISRVICIO ORDINARIO 1
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias X 4 horas X 2 limpiadoras = 152,0 horas
Sabados de 8,30 a 12,30 h. 4 dias X 4 horas X 1 limpiadoras = 16,0 horas

[ TOTAL HORAS 168,0 horas
ICristalero 1 meses X 7 horas x 1 cristalero = 7.0 horas =
i TOTAL HORAS 7,0 horas

IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I

|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
lenerO )
IL aV de20a22h. 17 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 34,0 horas
|
Isde 16 a18h. 4 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 8.0 horas
| CE
D de 830a10,30yde 16a 18 h. 4 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 16,0 horas =
Festivo de 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0.0 horas §§
£5
I TOTAL HORAS 58,0 HORAS §§
33
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 168,0 HORAS | EE
35
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 7,0 HORAS EE
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS |
([SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 233,0 HORAS |

" El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos
dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 7 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO

CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

| BIBLIOTECA RETIRO-ELENA FORTUN |
|SERVICIO ORDINARIO |

|

|L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias X 4 horas X 4 limpiadoras = 304,0 horas

|

ILav (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 19 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 38,0 horas
Sabados de 8,30 a 10,30 h. 4 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 16,0 horas

TOTAL HORAS 358,0 horas

Cristalero 1 meses x 5 horas x 1 cristalero = 5,0 horas
Especialista 1 meses x 4,50 horas x 2 especialista = 9.0 horas

I | TOTAL HORAS 14,0 horas
JREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 1

|

JPERIODOS DE REFUERZO

|

[eEnERO ("

flLaV de20a22h. 17 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 34,0 horas

|

Isde16a18h. 4 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 8,0 horas

|

Dde830a1030yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 16,0 horas
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas

TOTAL HORAS 58,0 HORAS

[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 358,0 HORAS |

ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 14,0 HORAS I

[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS |

[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 430,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos

dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en

125

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO

CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

| BIBLIOTECA RUIZ EGEA |
|SERVICIO ORDINARIO |

=L a V (no festivos) de 7,30 a 11,00 h. 19 dias x 3,50 horas x 1 limpiadora = 66,5 horas

| TOTAL HORAS 66,5 horas
[Cristalero 1 meses x 4 horas X 1 cristalero = 4,0 horas

i [ TOTAL HORAS 4,0 horas

| TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 66,5 HORAS |
[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 40 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 70,5 HORAS |

IESTA BIBLIOTECA NO TIENE REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIAI I

19/06/2024

Pagina 9 de 16

125

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

BIBLIOTECA USERA-JOSE HIERRO
T
SERVICIO ORDINARIO 1
L a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias X 4 horas x 5 limpiadoras = 380,0 horas
|
L a V (no festivos) de 17,00 a 20,00 h. 19 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 1140 horas
Sabados de 11,00 a 14,00 h. y de 18,00 a 21,00 h. 5dias  x 6 horas x 1 limpiadora = 30,0 horas
Domingos de 11,00 a 14,00 h. yde 18,00 a 21,00 h. 5 dias X 6 horas x 1 limpiadora = 30,0 horas
| —
[Eestivos (de 11,00 a 14,00 y de 18,00 a 21,00 h.) 0 dias _ x 6 horas x 1 limpiadora = 0.0 horas =
[ TOTAL HORAS 554,0 horas
Cristalero 1 meses x 8 horas x 1 cristalero = 8.0 horas
Especialista 1 meses x 8,00 horas x 2 especialista = 16,0 horas
| TOTAL HORAS 24,0 horas
REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I
IPERIODOS DE REFUERZO
|
IenErO ) g:
| -
lLaV de20a22h 17 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 34,0 horas §§
S8
l TOTAL HORAS 34,0 HORAS %;E
53
s8
g%
g "
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 554,0 HORAS | §§°
82
TOTAL HORAS CRISTALERO/ ESP 240 HORAS g'é
oK
373
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 34,0 HORAS | §_'§T
« o
-
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 612,0 HORAS |

() Elnamero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos
dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 10 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

| BIBLIOTECA VALLECAS-MIGUEL HERNANDEZ |
|SERVICIO ORDINARIO |
|
|L a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 19 dias X 3 horas X 6 limpiadoras = 3420 horas
|
ILav (no festivos) de 16,00 a 18,00 h. 19 dias % 2 horas x 1 limpiadora = 38,0 horas
Sabados de 8,30 a 10,30 h. 4 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 16,0 horas
TOTAL HORAS 396,0 horas —
Cristalero 1 meses x 5 horas x 1 cristalero = 5,0 horas
Especialista 1 meses x 4,50 horas x 2 especialista = 9.0 horas
I | TOTAL HORAS 14,0 horas
JREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 1
|
JPERIODOS DE REFUERZO
|
[eEnERO ("
flLaV de20a22h. 17 dias  x 2 horas x 1 limpiadora = 34,0 horas
I u
Isde16a18h. 4 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 8,0 horas g':
| £
Dde830a1030yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas X 1 limpiadora = 16,0 horas §§
Festivode 8 30a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas EE
T
s
—— 5
TOTAL HORAS 58,0 HORAS 5 §D
53
28
=%
[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 396,0 HORAS | g—f
£z
2.
@D
ITOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 14,0 HORAS I S8
[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS |
[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 468,0 HORAS |

(™ El namero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos
dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 11 de 16



SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

|| CONTRATO DE LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

| BIBLIOTECA VILLAVERDE-MARIA MOLINER |
ISERVICIO ORDINARIO |
|
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias X 4 horas x 7 limpiadoras = 532,0 horas
|
ILaVv (no festivos) de 17,00 a 19,00 h, 19 dias X 2 horas x 2 limpiadoras = 76,0 horas
Sabados de 8,30 a 11,30 h. 4 dias X 3 horas x 2 limpiadoras = 24 0 horas

TOTAL HORAS 632,0 horas

—

Cristalero 1 meses X 18 horas x 1 cristalero = 18,0 horas
Especialista 1 meses x 18,50 horas x 2 especialista = 37,0 horas
I | TOTAL HORAS 55,0 horas

IREFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA I

I‘PERIODOS DE REFUERZO

|

[enErRO M

IL aV de20a22h. 17 dias X 2 horas X 1 limpiadora = 34,0 horas

|

ISde16a18h. 4 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 8.0 horas -

| sy

D de 8,30a1030yde 16 a 18 h. 4 dias X 4 horas x 1 limpiadora = 16,0 horas fg »

Festivode 8,30 a 10,30 yde 16 a 18 h. 0 dia X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas 2%’

I TOTAL HORAS 58,0 HORAS é :50

[TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 632,0 HORAS | §§
37

[TOTAL HORAS CRISTALERO / ESP 55,0 HORAS EE
L

[TOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 58,0 HORAS |

[[SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 745,0 HORAS |

(1) El numero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos

dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027

19/06/2024 Pagina 12 de 16



‘SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO CONTRATO DE LIMPIEZA DE BIBLIOTECAS 2025-2027

I CONTRATOLIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027) I
enero 2027

BIBLIOTECA VILLA VALLECAS- LUIS MARTIN SANTOS

ISERVICIO ORDINARIO I

L a V (no festivos)de 7,302 10,30 h. 19 dias _ x 3 horas _x 5 _limpiadoras = 285.0 horas
L a V (no festivos) de 17,00 a 19,00 h, 19 dias _ x 2 horas _x 2 limpiadoras = 76,0 horas
e — —
ISébados (de 0.00a 11,30 yde 18a 21,00 h.) 5 dias  x 4.5 horas  x 2 IimE'adora = 45,0 horas
Domingos (de 9.00a 11,30 yde 1922100 h) S5dias _x 45 horas x 2 limpiadora = 45,0 horas
Festivos (de 9.00a 11,30 y de 19 3 21,00 h.) 0 dias __x 0 horas _x 0 limpiadora = 0.0 horas
3
TOTAL HORAS 4510 horas
——
Cristalero 1 meses x 21 horas x 1 _cristalero = 21.0 horas
ialista 1 meses x 20.50 horas x 2 e ialista = 41.0 horas
PR -0 T M A R —
I TOTAL HORAS g horas
——
—

I TOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 451.0 HORA_S
I!OTAL HORAS CRISTALERO / ESP GZIO HORAS I

SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 513.0 HORAS

ESTA BIBLIOTECA NO TIENE REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

125

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

1906/2024 Pagna 13 ce 16



(1)

CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027)
enero 2027

| NAVE DE BIBLIOBUSES ||

SRVICIO ORDINARIO

|

IL a V (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 19 dias x 3,00 horas x 2 limpiadoras = 114,0 horas

IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias x 4,00 horas x 1 limpiador = 76,0 horas
[TOTAL HORAS 190,0 horas

Cristalero (1 dia semana) de 7,30 a 11-30 h. 4 dias x 4,00 horas x 1 cristalero = 16,0 horas
TOTAL HORAS 16,0 horas

IL a V (no festivos) de 7,30 a 13,30 h. 19 dias x 6,00 horas x 1 Respon. Equi= 114,0 horas

REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA

IPERIODOS DE REFUERZO

TOTAL HORAS 0,0 HORAS

OTAL HORA RV 0O ORDINARIO 90, ( HORA

SUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 320,0 HORAS

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

125

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



I CONTRATO LIMPIEZA SUBDIRECCION GENERAL DEL LIBRO (2027)
enero 2027

| BIBLIOTECA PUBLICA ESTADO "MANUEL ALVAR" |
lSERVICIO ORDINARIO I
1
I_L a V (no festivos) de 7.30 a 10,30 h. 19 dias X 3 horas _x 3 limpiadoras = 171.0 horas
IL a V (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 19 dias X 4 horas x 2 limpiadoras = 152,0 horas
|
IL a J (no festivos) de 7,30 a 11,30 h. 15 dias X 4 horas x 1 limpiadoras = 60,0 horas
|
lViemes (no festivos) de 7,30 a 10,30 h. 4 dias X 3 horas x 1 limpiadoras = 12,0 horas
I_L a V (no festivos) de 18,00 a 20,00 h. 19 dias X 2 horas _x 2 limpiadoras = 76.0 horas —
I&bados de 09.00a 13,00 h. yde 17,00 a 19.00 h. 5 dEs % 6 hora_s, X 2 Iimgiadora = 60.0 horas
IDomingos de 9,00 a 11,00 h. y de 17,00 a 19,00 h. 5 dias X 4 horas x 2 limpiadora = 40,0 horas
|
fFestivos de 9,00a 11,00 h. yde 17,00 a 19,00 h. 0 dias X 0 horas x 0 limpiadora = 0,0 horas
TOTAL HORAS 571,0 horas
Cristalero 1 meses x 37 horas x 1 cristalero = 37,0 horas
Especialista 1 meses x 36,5 horas x 2 especialista = 73,0 horas
I | TOTAL HORAS 110,0 horas
[ u
I o
REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA | —g_g
I g%
IPERIODOS DE REFUERZO § %’
| R
lenerO ™ 23
s8
ILaV de20a22h. 17 dias X 2 horas x 1 limpiadora = 34,0 horas g ‘;’D
o
s
I TOTAL HORAS 34,0 HORAS % ;;
P =
33
ITOTAL HORAS SERVICIO ORDINARIO 571,0 HORAS I ;:jg
-
("ITOTAL CRISTALERO 110,0 HORAS I
ITOTAL HORAS REFUERZOS APERTURA EXTRAORDINARIA 34,0 HORAS [
JSUMA TOTAL DE HORAS DE LA BIBLIOTECA 715,0 HORAS I

El nimero de dias de apertura extraordinaria se ha fijado directamente en :17 de L a V y 4 fines de semana (4 Sab y 4 Dom.). Estos
dias se repartiran en los periodos: enero; de la forma que la Subdireccion General del Libro
determine en el inicio del contrato y de acuerdo al Calendario Laboral vigente en 2027
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