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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES DEL CONTRATO DE SERVICIOS
“MANTENIMIENTO DE JARDINES EN DIVERSAS SEDES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID”

CLAUSULA 1. - OBJETO DEL CONTRATO

Servicios integrales de jardineria en distintas ubicaciones dependientes de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid. Este contrato se reserva a
Centros Especiales de Empleo.

CLAUSULA 2. - LUGARES DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se recogen en el Anexo | las sedes y los horarios de prestacion de servicio, y en los Anexos
Il'y IV las superficies de zonas ajardinadas objeto del contrato.

CLAUSULA 3.- VISITA TECNICA

Las empresas licitadoras podran realizar consultas o solicitar aclaraciones técnicas en la
Divisién de Analisis y Organizacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a
través de los correos electrénicos que aparecen en la convocatoria de la licitacion, publicada
en Perfil de Contratante de la Comunidad de Madrid.

Asi mismo, antes de formular su oferta, podran visitar las instalaciones objeto del presente
contrato para tener conocimiento de sus caracteristicas. En ese caso, podran concertar cita
a través del correo electronico regimenint@madrid.org. En cualquier caso, la empresa
asumira el estado de las mismas.

CLAUSULA 4.- DIRECCION Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

El contrato se ejecutara con estricta sujecién a los Pliegos de Prescripciones Técnicas
Particulares y de Clausulas Administrativas Particulares.

La direccién, inspeccion y control de los trabajos objeto de contrato correspondera al titular
de la Divisién de Analisis y Organizacion, o persona en quien delegue.

La autenticidad de este documento se puede comprob.
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:

La empresa adjudicataria en el plazo de un mes desde el inicio de la ejecucién, debera
presentar un listado de los trabajadores que llevaran a cabo las tareas de mantenimiento.

Dicho listado incluira al menos los siguientes datos: nombre y apellidos, DNI, categoria
profesional, centros de trabajo asignados, y nimero de horas y horario asignados por centro.
La empresa debera informar inmediatamente de los cambios que se produzcan en el
personal.

La empresa adjudicataria atendera exclusivamente las instrucciones e incidencias remitidas
por la Divisién de Analisis y Organizacion. Y salvo autorizacion expresa de esta Division, la
empresa adjudicataria no atendera las instrucciones o incidencias que provengan
directamente de otras unidades administrativas.
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La empresa adjudicataria podra durante el periodo de vigencia del contrato acceder a todas
las instalaciones que son objeto de contrato, para ello debera informar a la Division de
Analisis y Organizacién del personal adscrito al contrato y con antelacion suficiente, de otro
personal que visite las instalaciones. Todo el personal debera ir debidamente identificado
con un documento acreditativo de su pertenencia a la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria debera comunicar a la Divisién de Analisis y Organizaciéon una
direccién de correo electronico destinada exclusivamente a la recepcién y respuesta a las
comunicaciones de aviso de incidencias.

Cuando razones de urgencia obliguen a una mayor premura en las actuaciones, la
Consejeria podra dar avisos telefénicamente, sin perjuicio de que, con posterioridad, dicho
aviso se dé por escrito. A estos efectos, la empresa adjudicataria debera proporcionar un
teléfono de contacto.

CLAUSULA 5. - CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

5.1 Tareas generales relativas a la prestacion del servicio:

El servicio, bajo la coordinacién y supervisiéon de la Division de Analisis y Organizacion, se
prestara conforme a las singularidades y frecuencias del Anexo lll, debiendo informar por
escrito con una antelacién de al menos 48 horas la fecha de realizacién de aquellas
actividades con periodicidad superior a la mensual.

5.1.1 Tareas de limpieza

La empresa adjudicataria estara obligada a la limpieza de hojas caidas, restos de las labores
de siega, recortes de borduras, cascotes, trapos, o cualquier otro resto o desecho, en todas
las zonas verdes y vias publicas o aceras anejas a estas zonas, asi como la limpieza de las
papeleras situadas en el exterior de los edificios, pero dentro de los recintos dependientes
de la Consejeria. Asimismo, limpiara escaleras, rampas y aceras de acceso a garajes.

Ademas, eliminara / desbrozara la vegetacion de crecimiento espontaneo, como las malas
hierbas o maleza dos veces al afio en cada una de las sedes objeto del contrato.

En esta operacién se incluira la retirada a centro de recogida de residuos vigilando que se
usen exclusivamente las bolsas o contenedores especificos de jardineria. Estas
bolsas/contenedores con residuos deberan retirase periédicamente y a demanda.

En caso de no retirar los restos vegetales, la maquina de desbroce debera dejarlos picados
a un tamanio reducido.

Se efectuara a peticion del adjudicatario un baldeo de las aceras con manguera.

5.1.2 Tratamientos fitosanitarios

Para el tratamiento con productos fitosanitarios, la empresa adjudicataria debera estar
inscrita en el Registro Oficial de Productores y Operadores de Medios de Defensa
Fitosanitarios (ROPO), y debera tener a disposicion de la Division de Analisis y Organizacion
el correspondiente certificado de registro.

El personal de la empresa adjudicataria que realice estas actuaciones debera contar con las
cualificaciones y carnets exigidos por la legislacién en vigor en cada momento.
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Asi mismo los tratamientos fitosanitarios en las dependencias incluidas en el Anexo | se
realizaran conforme a la legislacion vigente para conseguir un uso sostenible de los
productos fitosanitarios, evitando en todo caso causar perjuicios a los trabajadores,
visitantes, alumnos y vecindario de los diferentes centros de trabajo.

El adjudicatario quedara obligado a realizar los tratamientos preventivos necesarios para
impedir la iniciaciéon o propagacion de cualquier enfermedad o plaga que pudiera aparecer.

Declarada una enfermedad o plaga, su erradicacion tendra caracter prioritario e inexcusable,
efectuandose un seguimiento posterior, que incluira hasta 2 tratamientos adicionales. En el
caso de que estos tratamientos deban repetirse y prolongarse sera necesaria la aprobacién
previa del correspondiente presupuesto, que sera enviado a la Direccién de Analisis y
Organizacién. Este presupuesto debe especificar el importe de los compuestos utilizados,
la mano de obra (horas de trabajo) y el desplazamiento.

En el caso del Centro de Formacion de Leganés este contrato incluye un tratamiento
continuado contra la oruga procesionaria.

Antes de realizar el tratamiento se comunicara por escrito el dia y hora de la realizacion, y
ademas se suministrara la ficha técnica del producto a emplear (y ficha de seguridad si
hubiere). No se admitiran productos que puedan presentar riesgos para personas, la fauna,
o la vegetacién que no se desea erradicar.

Los envases de los productos utilizados seran retirados por el adjudicatario, tras su uso, a
centro de recogida de residuos o gestor autorizado.

Plan de tratamientos Preventivos:

FECHA APROXIMADA PLAGA Y/O ENFERMEDAD PREVISIBLE
Final de enero a primeros de marzo Preventivo, para pulgén principalmente
Primeros de mayo rF:)lillgon, cochinilla, oidio, mildiu, fusarium,
Primeros de junio r:)uylgén, galeruca, oidio, mildiu, fusarium,
Primeros de julio Araia roja, mosca blanca, fusarium, roya

Falsa oruga del rosal, varias especies de

Primera mitad de septiembre pulgén, cochinillas

Mediados de noviembre Procesionaria del pino (preventivo)

Este plan de tratamientos es orientativo y se podria modificar en funcién del estado
fitosanitario de las plantaciones. Si no hay plagas, solo se haran los tratamientos
preventivos, y si se detectan plagas se actuara conforme a lo indicado anteriormente.

5.1.3 Tareas de riego

En las épocas que fuese necesario se procedera al riego de las zonas ajardinadas,
dependiendo de las condiciones climatologicas y de la normativa vigente, de forma que
todos los elementos vegetales encuentren en el suelo el porcentaje de agua util necesaria
para su normal asentamiento y desarrollo.

Asimismo, durante los meses de verano se procurara que los riegos se realicen al principio
de la jornada de mafiana o al final de la jornada de tarde.
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En las pequefias zonas ajardinadas donde existe riego por goteo se revisara periédicamente
su correcto funcionamiento. Las sedes donde existen sistemas de riego por goteo son las
siguientes: sede Via Lusitana, CF Moratalaz, CF Getafe, Cf Paracuellos y OE Colmenar
Viejo. Estas instalaciones incluyen tuberias, goteros, tomas de agua para enganchar
mangueras, y sistemas de control automatico (programadores y electrovalvulas- alrededor
de 10 entre todos los centros).

En el caso de que se detecte que estas instalaciones no funcionen correctamente se
procedera a avisar al responsable del contrato.

5.1.4 Tareas de abonado

Para velar por el buen estado nutricional en las zonas de césped se efectuara al inicio de la
primavera el abonado con mantillo organico fermentado en cantidad nunca inferior a 2 I/m2.
Opcionalmente se podra utilizar un estiércol deshidratado organico equivalente al mantillo
en una proporcién de 175 gr/im2.

En el resto de zonas la distribucién del abono se realizara de forma adecuada, evitando la
invasion del exterior de las zonas a abonar. En caso de vertidos de abono fuera de las zonas
consideradas, se procedera a la limpieza inmediata de los mismos. Después de cada
aplicacion, se efectuara un riego extraordinario en profundidad y en horario adecuado.

5.2. Condiciones particulares relativas a la prestacion del servicio:

5.2.1 Mantenimiento de Césped

Comprendera todos los trabajos necesarios para mantener en condiciones las zonas de
césped que se recogen en el Anexo Il, conforme a las frecuencias establecidas en el Anexo
lll, y de acuerdo a las siguientes especificaciones:

a) Siega.

Esta operacion se realizara con maquinas cortacésped, manteniendo el corte del césped a
una altura maxima de 7 — 10 cm.

b) Recorte de bordes.

En los limites de las areas de césped y pie de arbustos, y con el objeto de que no invada
las zonas de caminos, plazas, pie de arbustos, etc., se realizaran recortes de los bordes con
pala jardinera, arrancando las partes sobrantes. Se procedera a un rasurado de limpieza
cuando haya arbustos o maleza ocupando zonas de paso.

Los dafios producidos por la siega, por los recortes, o derivados de la realizacion de las
labores de mantenimiento seran por cuenta del adjudicatario.

5.2.2 Mantenimiento de Plantas, arbustos y setos de arizénicas

Se haran todos los trabajos necesarios para mantener en condiciones idéneas las
plantaciones que forman el conjunto vegetal de las zonas ajardinadas. Estos trabajos
comprenderan:

a) Entrecavado y rastrillado
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Las partes de zonas verdes dedicadas a planta de flor, rosales, etc., se entrecavaran y
rastrillaran frecuentemente, de forma que siempre estén libres de malas hierbas.

b) Recortes y podas

Se realizaran en la forma y época precisa para la mejor vegetacion y conformacion de las
plantas, arbustos y setos.

Las plantas, arbustos y setos de arizénicas se mantendran siempre recortados y/o podados
evitando en todo momento que sobrepasen una altura maxima de 2 metros y que invadan
las aceras o zonas de transito y/o que reduzcan la visibilidad en cruces, pasos de peatones,
camaras de seguridad; o estorben al acceso a obras o instalaciones (puertas, trampillas,
climatizacién, depésitos, electricidad, etc.), o que invadan zonas exteriores a las parcelas.
Se iniciara una actuacién de poda o recorte siempre que los arbustos o maleza afecten al
acceso de mantenimiento a maquinas, instalaciones o vias de paso.

c) Plantacion/reposicion

Estas labores consistiran en la sustitucion, renovaciéon o resiembra de las especies
vegetales permanentes o de temporada y de los arbustos que hubieran perdido o mermado
considerablemente sus caracteristicas ornamentales o bien, que su precario estado
botanico haga prever tal situacion para un futuro préximo.

El adjudicatario debera reponer cuantas especies vegetales mueran durante la vigencia del
contrato a excepcién de aquellas que fueran mutiladas, maltratadas o eliminadas por causas
ajenas a la calidad de los servicios de conservacién.

Para todas las reposiciones que se efectlen, se utilizaran especies vegetales de la misma
especie que la sustituida, siendo el transporte, la carga y descarga de las mismas por cuenta
del adjudicatario.

Plantacion manual de reposicién de todo tipo de arbustos (a raiz desnuda, en maceta o en
cepellén) con hoyo de plantacién de 40x40x40 cm, incluido arranque, transporte y retirada
de restos a centro de recogida de residuos.

Los dafios producidos por los arbustos, por su poda, o por la incorrecta realizacioén de las
labores de mantenimiento seran por cuenta del adjudicatario.

5.2.3 Mantenimiento arbolado.

El adjudicatario se compromete a tener realizado, dentro del primer trimestre después del
inicio del contrato, un inventario de arbolado de los Centros, donde se especifique el numero
de ejemplares, especie, y estado en el que se encuentran.

a) Cava manual de alcorques de arbolado.

Se realizara a 10 cm de profundidad, con limpieza previa si es necesario, retirada de
elementos extrafos y restos vegetales, mediante azada, rastra pala y carretilla. Los residuos
vegetales procedentes de esta operacién seran almacenados y recogidos exclusivamente
en sacos y contenedores del adjudicatario, y retirados posteriormente por vehiculos
igualmente a cargo del adjudicatario.

b) Podas

La poda de los arboles ira encaminada a cubrir los siguientes objetivos:
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Conseguir un desarrollo adecuado de los elementos a podar, manteniendo y mejorando su
salud y estructura para formar correctamente los arboles, reformando aquellos que estén
mal formados y reequilibrando las copas descompensadas.

La poda tendera siempre a conseguir la maxima ventilacion y soleamiento de las partes de
la planta.

Se efectuaran todos los cortes siguiendo los criterios de la cirugia arbérea, de tal forma que
se favorezca siempre el desarrollo natural del callo de cicatrizacién y se rectificaran los
cortes de poda efectuados incorrectamente con el fin de favorecer su correcta cicatrizacién.

La empresa adjudicataria quedara obligada a realizar podas de urgencia cuando haya ramas
que, por causas climaticas, plagas o enfermedades, un mantenimiento defectuoso, o por
cualquier otro motivo supongan un peligro de caida poniendo en riesgo la seguridad de los
trabajadores o ciudadanos y de las instalaciones.

Cuando la Direccion de los trabajos considere que debe hacerse una poda de urgencia, la
empresa adjudicataria la llevara a cabo en un plazo de 24h, incluyendo la retirada de restos
vegetales, una vez obtenido el permiso pertinente.

Se podaran también las ramas que invadan las aceras o propiedades colindantes, asi como
aquellas que reducen la visibilidad en cruces, paso de peatones o en las camaras de
seguridad, o dificulten el acceso al mantenimiento de instalaciones (climatizacién, depésitos
etc).

Se equilibraran las podas de un lado del arbol con las del otro de manera que la masa de la
planta no quede descompensada con tendencia al vuelco.

Asimismo, para evitar caidas de ramas o arboles, podran realizarse actuaciones preventivas
basadas en sistemas de sujecion o apoyo (cableados, pies derechos, tutores, anclajes, etc.).

En el caso de tener que eliminar ramas grandes, se extremaran las precauciones para evitar
que el peso de la rama desgaje una larga tira de corteza por debajo de ella, asi como que
pueda producir dafios a personas, vehiculos, instalaciones, etc.

La eliminacion de ramas vivas y sanas solo se justificara para aclarar la copa, permitiendo
la entrada de luz y aire cuando sea muy densa y para dar buena forma al arbol, eliminando
las ramas cruzadas o mal dirigidas.

Las operaciones antes descritas se realizaran teniendo en cuenta el estado fisiologico y
vigor particular de cada ejemplar.

Los dafos producidos por el arbolado, por la poda, o por la incorrecta realizacion de las
labores de mantenimiento seran por cuenta del adjudicatario.

Es obligatorio presentar un Plan anual de Poda de Altura que contemple la totalidad de las
especies susceptibles de ser podadas con objeto de que, durante el periodo de vigencia del
contrato, se hayan efectuado las podas necesarias a todos los arboles incluidos.

Las podas se efectuaran preferentemente durante el periodo de parada vegetativa, siempre
antes de la apertura primaveral de las yemas y deberan notificarse por escrito con la
suficiente anticipacion (minimo 15 dias).

Los trabajos de poda en altura podran ser objeto de subcontrataciéon y contaran con las
acreditaciones y los permisos necesarios para cefiirse a la legislacion vigente en cada
momento.
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Todos los tramites, licencias, estudios basicos de seguridad y salud y demas requerimientos
de las autoridades competentes, necesarios para realizar las tareas de poda, seran por
cuenta del adjudicatario.

Los restos vegetales resultantes de las podas deberan ser acopiados en bolsas o
contenedores de jardineria del adjudicatario y retirados posteriormente, tan pronto como sea
posible, a centro de recogida de residuos o gestor autorizado, no pudiendo permanecer
sobre las zonas verdes o aledafios.

c) Talas de arbolado y reposicién

La empresa adjudicataria quedara obligada a realizar talas de urgencia cuando un arbol, por
causas climaticas, naturales, por un mantenimiento defectuoso, o por cualquier otro motivo,
suponga un riesgo para la seguridad de los ciudadanos y/o de las instalaciones. Por la
experiencia en la ejecucion del contrato, se estiman dos talas anuales entre todas las sedes.

Cuando la Direccién de los trabajos considere que debe hacerse una tala de urgencia, la
empresa adjudicataria la llevara a cabo en un plazo de 24h, incluyendo la retirada de restos
vegetales, una vez se haya obtenido el permiso pertinente.

La empresa adjudicataria quedara, asi mismo, obligada a la reposicién por tala siguiendo
las indicaciones de las autoridades competentes que hayan autorizado la tala del ejemplar.

El adjudicatario sera el encargado de gestionar con la autoridad competente tanto los
permisos de tala y los tramites de la reposicién o donacién de nuevos ejemplares, como la
adquisicion, transporte, plantacion, etc., de los nuevos ejemplares en compensacién por la
tala.

En el caso de que se superen las dos talas anuales, las siguientes necesitaran la aprobacion
previa del correspondiente presupuesto, que sera enviado a la Direcciéon de Analisis y
Organizacion. Este presupuesto debe especificar el importe de las tasas oficiales, informes
técnicos obligatorios, la mano de obra (horas de trabajo), el desplazamiento, la plantacién
de nuevos ejemplares y retirada de los restos vegetales.

Esta reposicion se hara con tutor y proteccién contra la accién de animales cuando asi fuera
necesario.

Los restos vegetales resultantes de las talas deberan ser recogidos en bolsas o
contenedores de jardineria del adjudicatario y retirados, tan pronto como sea posible, a
centro de recogida de residuos o gestor autorizado, no pudiendo permanecer sobre las
zonas verdes o aledarios.

Los dafios producidos por la tala o por la incorrecta realizacién de las labores de
mantenimiento seran por cuenta del adjudicatario.

5.2.4 Zona de la depuradora bioldgica del Centro de Formacién de Paracuellos de Jarama.

a) Se procedera a realizar dos veces al afio un servicio de herbicida en el perimetro de
500 m? alrededor de la depuradora biolégica.

b) En caso de deterioro del geotextil instalado en su perimetro la empresa adjudicataria
debera proteger el suelo con algun arido, corteza y/o gravilla con geotextil en el
perimetro de 500 m2 alrededor de la misma.
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c) Se procedera a realizar dos desbroces al afio en la zona de la depuradora vy
alrededores.

5.2.5 Zona del recinto exterior de las maquinas de climatizacion del CF de Fuencarral-El
pardo.

a) Se procedera a realizar dos veces al afio un servicio de herbicida en el recinto exterior
de las maquinas de climatizacién del CF de Fuencarral el Pardo.

b) Se procedera a realizar dos desbroces al afio en el recinto exterior de las maquinas de
climatizacion del CF de Fuencarral el Pardo.
5.2.6 Azotea edificio principal y edificio anexo de Via Lusitana 21.

a) Se procedera a realizar dos veces al afio un servicio de herbicida y limpieza manual en
la azotea del edificio principal y de la azotea del edificio anexo.

b) Se procedera a realizar dos desbroces al afio en el perimetro de la azotea del edificio
principal y en la azotea de él edificio anexo.

5.2.7 Otras zonas verdes y otros trabajos relacionados

Se procedera a la realizaciéon de 16 horas de servicio anuales a repartir en cada una de las oficinas
de empleo en las que solamente haya pequefos parterres, jardineras, o arboles y arbustos de
interior o exterior (Anexo 1V)

La visita puede incluir limpieza de jardineras y parterres, atencién a las plantas, arbustos y arboles
de interior y exterior, abonados, cuidados, tratamientos, podas y retirada de restos, etc., y
asesoramiento y tratamiento de plantas de interior y exterior a demanda.

La lista actual de oficinas con pequefas superficies ajardinadas esta en el Anexo IV.
En el caso de que deban realizarse mas de las dos visitas anuales estipuladas sera necesaria la
aprobacion previa del correspondiente presupuesto, que sera enviado a la Division de Analisis y

Organizacion. Este presupuesto debe especificar el importe de los tratamientos a realizar, la mano
de obra (horas de trabajo) y el desplazamiento.

CLAUSULA 6. - ORGANIZACION Y MEDIOS DEL ADJUDICATARIO

Medios humanos

La empresa adjudicataria debera disponer de todos los medios humanos necesarios, en un régimen
laboral de contratacién normal o transitoria, para una correcta ejecuciéon de los trabajos y una
organizacion adaptada a la naturaleza del presente contrato.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria no podra alegar como causa del retraso o imperfeccion
de la ejecucion de los trabajos la insuficiencia de plantilla a la que estas condiciones obligan.

El personal de este servicio depende laboralmente de la empresa que resulte adjudicataria, que se
obliga a pagar los salarios y las cotizaciones a la Seguridad Social vigentes, al cumplimiento de los
convenios colectivos aplicables, y del resto de legislacién laboral en vigor.
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La empresa adjudicataria se asegurara de que su personal tenga la formacioén, la cualificacion, y la
experiencia necesaria para cada una de las tareas que ejecute; asignara a cada tarea el numero de
personas necesarias para realizarla; e igualmente la empresa velara para que todo ello redunde no
sblo en una alta productividad sino también en una especial atencion para la prevencién de
accidentes.

Dicho personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, siendo la Comunidad de
Madrid ajena a las relaciones laborales que por tal motivo se generen. La extincién del contrato no
producira, en ningun caso, la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto
del contrato como personal de la Comunidad de Madrid.

No obstante, esta podra exigir en cualquier momento a la empresa adjudicataria que acredite el
debido cumplimiento de todas sus obligaciones laborales, incluyendo el pago puntual del salario de
sus trabajadores.

Cuando el referido personal no procediera con la debida correcciéon, no cumpla con la puntualidad
demandada, o fuera poco cuidadoso en el desempefio de su cometido, la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo podra exigir de la empresa adjudicataria que sustituya al trabajador que es
motivo de conflicto.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacién legal establecida en el articulo 130 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la relacion del personal que actualmente presta
el servicio se adjunta como Anexo V en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Medios materiales

La empresa adjudicataria dispondra de la maquinaria y equipos auxiliares precisos para la correcta
ejecucion del contrato.

Un listado no exhaustivo incluira: bolsas o envases para la recogida de residuos, sopladoras de
hojas (eléctricas, con bateria, para disminuir el ruido alrededor de oficinas); carretillas elevadoras,
andamios y cordajes de seguridad para podas y talas; sierras mecanicas; contenedores, remolques
y vehiculos para residuos vegetales, y para transporte, descarga y distribucién de abonos, etc;
depésitos para el riego; desbrozadoras y recortadoras de bordes (eléctricos, a bateria, para
disminuir el ruido junto a oficinas); asi como carretillas, palas, picos, escardadoras, mangueras,
difusores, etc. y cualquier otro pequefio material de jardineria, semillas, planteros, etc., que haga
falta, tanto fungible como no fungible.

Todo el material y vestuario necesario, asi como los equipos de proteccion para la perfecta
realizacion de todos los trabajos seran aportados por la empresa adjudicataria, estando obligada a
emplear cuanto material se precise para el perfecto estado de mantenimiento de todas las
dependencias, debiendo, en todos los casos, emplear material de primera calidad, de caracteristicas
antiestaticas, respetuoso con la conservacion del medio ambiente y acorde a la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

El adjudicatario podra utilizar sin cargo los suministros de agua y energia eléctrica existentes en los
edificios, siendo responsable del adecuado uso de estos medios por parte de su personal. Si por
causas ajenas a la administracién no pudieran suministrarse estos elementos, la empresa debera
proveerse de los necesarios medios (grupos electrégenos, depésitos ...)

CLAUSULA 7.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En cumplimiento del articulo 24 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y su
desarrollo mediante el RD 171/2004, de 30 de enero, de coordinacion de actividades empresariales,
se requerira al empresario la siguiente documentacion:
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e Certificaciébn de haber realizado la evaluacion de riesgos y la planificacién
preventiva.

o Certificacién de haber formado a sus trabajadores en materia de los riesgos propios
de su puesto de trabajo, corriendo dicha formacion a cargo de la empresa
adjudicataria

e Certificacion de haber proporcionado a sus trabajadores la informacion acerca de
los riesgos existentes en los centros objeto del contrato, una vez facilitada por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

e Aplicar todas aquellas medidas que, en materia de Coordinacion de Actividades
Empresariales, sean establecidas durante la vigencia del contrato.

e Dotar a su personal de todos los medios de seguridad necesarios, protecciones
colectivas y personales (EPIS), en cumplimiento de la legislacion vigente.

e La empresa adjudicataria debera informar, en el mismo dia que suceda, sobre
cualquier accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria en
la realizacién de trabajo y servicios objeto de este contrato, asi como las situaciones
de emergencia.

CLAUSULA 8.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El contratista sera responsable de la correcta ejecucién del contrato, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la realizacion del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 196 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El adjudicatario, en el momento de la formalizacién del contrato, debera tener suscrita con una
compaiiia aseguradora una péliza de responsabilidad civil, por un importe minimo por siniestro de
50.000,00 euros, para responder de los dafios ocasionados por su personal o producidos en las
instalaciones objeto del presente contrato durante toda su ejecucioén.

CLAUSULA 9. - CONTROL DE EJECUCION.

Con la finalidad de control horario, los trabajadores de la empresa adjudicataria deberan firmar en
las hojas de visitas o control, tanto a la entrada como a la salida, que a tal efecto tiene el personal
de seguridad en todos los centros objeto de este contrato.

A la hora de la entrada deberan firmar indicando su nombre, apellidos, DNI ademas del nombre de
la empresa y hora de firma.

En Madrid, a la fecha de la firma.

EL JEFE DE GiUtSei mes ANAL SIS ORE ENFACION
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ANEXO |I: DEPENDENCIAS OBJETO DEL CONTRATO

Secretaria General Técnic
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLE

Jornada Horas totales del
diaria contrato por afio
CENTROS Dias de prestacién Horario (::::Iaa ss Horas totales
del servicio por afio
TOTAL HORAS 2.648,00
Sede de Via Lusitana 21 (1 dia por semana) 52 8:00 - 15:00 7 364,00
::::::s(;e empleo de Colmenar Viejo y CF Fuencarral (2 dias 2 9:00 - 12:30 35 84,00
Centro de Formacién de Getafe (1 dia por semana) 52 8:00 - 15:00 7 364,00
Centro de Formacién de Leganes (2 dias por semana) 104 8:00 - 15:00 7 728,00
Centro de Formacién de Moratalaz (2 dias por semana) 104 8:00 - 15:00 7 728,00
Centro de Formacién de Paracuellos (1 dia por semana) 52 8:00 - 15:00 7 364,00
Pequeifias superficies (jardineras, etc.) en Oficinas de Empleo - - - 16,00
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,

* ok k HACIENDA Y EMPLE
Comunidad 5 -
de Madrid ANEXO II: RELACION DE AREAS AJARDINADAS Y TAREAS ASOCIADAS EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
[iEilics a reaiizar nde sea VI‘nm OE CoimenarViejo | cr Pl | cr NN CF CF Otras zonas
neffjsario y CF Fuenffjrral Jprataiaz | [reffelios | verdes (Anexo IV)
Tratamiento fitosanitario 500 m2 150 m2 1800 m2 2500 m2 1700 m2 2330 m2 )
Abono orgénico 250 m2 150 m2 700 m2 750 m2 800 m2 610 m2
Poda de arboles (menos de @ m) 11 0 22 20 20 35
Poda de arboles (mas de 9 m) 3
Talas B -
Desbroce 540 m2 100 m2 * 880,4 m2 6843,6 m2 3042 m2 2179,5 m2
Plantacion y reposicion de especies vegetales 30 unidades 6 unidades 75 unidades | 60 unidades .75 65 unidades
y arbustos unidades
Conservacion, riego y siega de césped 0 0 0 0 0 600 m2
Cava de macizos de arbustos 500 m2 250 m2 1100 m2 1100 m2 700 m2 1100 m2
Cava de alcorques 11 alcorques 0 22 alcorques .lloorques alcorques alcorques
Riego zonas verdes 500 m2 250 m2 1100 m2 750 m2 800 m2 2350 m2 .
Riego de &rboles 500 m2 150 m2 1600 m2 1600 m. 1300 m2 1800 m2
Limpieza, y abonado de jardineras, parterres, - B - - - - 8 unidades

plantas de interior en Ofics. de Empl.

* Para el CF Fuencarral la nica tarea sera mantener limpio de maleza los accesos y el entorno junto a las maquinas de clima (para que los
operarios puedan trabajar), mediante visitas ocasionales, no periédicas. Todo lo demas referido a “OE Colmenar Viejo y CF Fuenfjral”, en todos los
Anexos y apartados, aplica exclusivamente a la OE Colmenar Viejo, no al CF Fuencarral.
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Comunidad
de Madrid ANEXO lll: TABLA DE FRECUENCIAS DE TAREAS JARDINERIA
[Elics a realizar Villlistzna l] | OE Coimenar Viejo 4 T | cFIE cr [fpratalaz F [relfeiics Otras zonas
yCF verdes (Anexo IV)
Tratamiento fitosanitario Anual Anual Anual Anual Anual Anual -
Abono organico Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Poda de arboles Anual Anual Anual Anual Anual Anual -
Desbroce Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral -
Plantacion y reposicion de
especies vegetales y arbustos Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
Conservacion colll NO NO NO NO NO Semanal
- X Mensual (segun | |
Siega parcela (césped) NO NO NO NO NO época podra ser
semanal o quincenal)
Riego zona césped NO NO NO NO NO Segun nec’esidad
climatologica
Recorte bordes pie arbustos y Mensual (segun .
. NO NO NO NO NO época podra ser
limite de césped semanal o quincenal)
Conservacion plantas Semanal Semanal Semanal Semanal Semanal Semanal
Riego plantas Segun necesidad Segan necesidad Segun necesidad Segun necesidad Segun necesidad Segun necesidad
climatolégica climatolégica climatologica climatologica climatolégica climatologica
Recorte y poda con tijeras Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
] Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
Entrecavado y rastrillado (Primavera / (Primavera / (Primavera / Otofio) (Primavera / (Primavera / (Primavera /
Otono) Otono) Otono) Otono) Otono)
Cava manual de alcorques y
Mensual NO Mensual Mensual Mensual Mensual

arbolado

Limpieza y abonado de
jardineras, parterres y plantas de
interior en Ofics. de Empl.

Semestral
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Secretaria General Técnic
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLE

ANEXO IV: UBICACIONES CON PEQUENAS SUPERFICIES DE JARDINERIA (Parterres, jardineras, plantas de interior, ...)

Nombre

Ubicacion

Oficina de Empleo de Santa Eugenia

C/ Cabeza Mesada 5

Oficina de Empleo de Barrio del Pilar

C/ Valle de la Fuenfria 3

Oficina de Empleo de Rivas

C/ Marie Curie 9

Oficina de empleo de Azca

C/ Juan Ramon Jiménez 15
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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ANEXO V: LISTADO DE PERSONAL SUBROGABLE

Afanias krdises

°
Afa nlas ASOCIACION PROPERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Celba Acrontticn, 15. Poligono Indwstrist Urtinga IF

Tuidono; D18 44 9990
23023 Alcoectn - Meckid

www.atanias.org

Qalrdiser

Afanins

Contrato de mantenimiento de jardines en diversas sedes de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
de la Comunidad de Madrid, reservado a Centros Especiales de Empleo. LISTADO DE PERSONAL.

CLAVE FECHA VENCI SALARIO

GRATE CONVENIO CONTRA ANTI MIENTO SR BEOTO | e AL )
GORIA 24 = St ~ % [ SOCIAL
TO GUEDAD CONTRATO ANUAL DADOS (1)
1 | OPERARIO CEE 100 05/06/2006 100.00% NO 16.410,00€ | 569248 € 534,00 €
2 | OPERARIO CEE 100 01/03/1994 20,00% NO 3.28938€ 2928€ 66,52€
3. | OPERARIO CEE | 100 | 15/01/1996 | | 2460% | NO  |390550€]| 2286€ |

(1) Incluida en satario bruto

En Alcorcén (Madrid), 217 de mayo de 2024 : 2';“""'3 digitalmenta
[ ] R: B30503048)

Fecha: 2024.05.20

(R: B80503048) 10.17.06 -0200"

Paginai

. 08!

SGS
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