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Este documento se ha obtenido directamente del

AREA DE GESTION DE LA CONTRATACION original que contenia todas las firmas auténticas

y se han ocultado los datos personales
protegidos y los codigos que permitirian acceder

Exp.: ECON/000008/2023 al original

COMUNICACION DE DEFECTOS Y OMISIONES SUBSANABLES DE LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA PRESENTADA

TITULO DEL CONTRATO: CESION DEL DERECHO DE USO DE UN SISTEMA DE GESTION
ENERGETICA Y TELEMEDIDA EN MODALIDAD SAAS (SOFTWARE as A SERVICE), ASi COMO
EL SERVICIO DE IMPLANTACION. CONGIGURACION. MIGRACION. SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

La Mesa de Contratacién de la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo previsto en la clausula 13 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
ha acordado en la reunion del dia 17 de octubre de 2024, convocada para la calificacion de la
documentacion contenida en el Sobre n° 1 ‘DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”, requerir a las
empresas que a continuacioén se indican, para que procedan a la subsanacion de los siguientes
defectos y omisiones observados en la misma.

AMPLIA SOLUCIONES S.L.

1- En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas, en el apartado Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres. se indica que, de resultar adjudicatario
del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de tener empleados
trabajadores con discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta
alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar
las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el érgano
de contratacién cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia
del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva.

En el Anexo Il presentado por la empresa no se sefiala este apartado. Deberan aportar el
Anexo lll sefialando dicho compromiso.

2- En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas, en el apartado Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, se indica que si se trata de una empresa
de 50 o mas trabajadores ha de asumir la obligacién de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se ha de comprometer a acreditar el
cumplimiento de la referida obligaciéon ante el érgano de contratacién cuando sea requerido
para ello.

En el caso de que se trate de empresas con 50 o mas trabajadores, deberan aportar el
Anexo Il sefialando dicho compromiso.
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UTE OPEN ENERGY 2012, S.L. - CREARA CONSULTORES, S.L.

1-  En relacién con la Memoria presentada con la descripcion técnica del sistema ofertado, se
requiere la presentacion de dicha memoria firmada digitalmente por los representantes de
las 2 empresas que integran la UTE.

2- En la clausula 12 del Pliego de Clausulas Administrativas se indica que, cuando el licitador
presente su proposicion bajo la forma de unién temporal de empresarios, debera aportar “un
escrito de compromiso en el que indicaran los nombres y circunstancias de los empresarios
que se agrupan, el porcentaje de participacion de cada uno de ellos, el compromiso de
constituirse formalmente en uniéon temporal en caso de resultar adjudicatarios y la
designacion de un representante o apoderado Unico de la unién, que durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacion de la misma frente a la Administracion. El
citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las empresas
que componen la union.”

Se requiere la aportacién de dicho escrito de compromiso.

En consecuencia, se concede de plazo hasta las 23:59 horas del 21 de octubre de 2024 para que
procedan a la subsanacion de los defectos u omisiones resefados, mediante la presentacion de la
documentacion requerida por medios electronicos, a través de la Carpeta Ciudadana
(https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/), en la opcidon “Situacion de expedientes” -
Aportacién de Documentos a expedientes, dirigido a:

Destinatario: Area de Gestion de la Contratacion de la Agencia para la Administracién Digital de la
Comunidad de Madrid.

LA SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por: BERMEJO FERNANDEZ CARMEN MARIA

Fdo.: Carmen Bermejo Fernandez
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