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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE TRAMITAR EL
CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “CREACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS A
MEDIDA Y PROVISION DE CURSOS POR CATALOGO PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA
FORMATIVA DEL PROYECTO DE AUTOFORMACION PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE

LA COMUNIDAD DE MADRID (2 LOTES) “

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacién los fines
institucionales, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, tiene atribuida, a través de la
Direccion General de Funcién Publica, de conformidad con lo previsto en la letra p) del
articulo 15 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

el disefio y la ejecucion de las politicas de formacién del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid.

Esta competencia se desarrolla, particular y fundamentalmente, a través de la
aprobacion y publicacién de los planes de formacién dirigidos a los empleados publicos
de la Comunidad de Madrid. La finalidad prioritaria de estos planes reside en la
capacitacion del personal al servicio de la administracién regional, ofreciendo una
formacién completa que aborde no solamente la formacién especializada para el
desempefio de un concreto puesto de trabajo, sino también las habilidades generalistas
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que enriquecen el nivel cultural de los empleados publicos, lo cual, sin duda, redunda en
un mejor desempeiio de sus funciones.

Por otra parte, en el mismo precepto arriba citado, pero en el apartado n) se
recoge su competencia para “la preparacion y establecimiento, en su caso, de cuantas
otras medidas se correspondan con la ordenacion, modernizacion y profesionalizacion del
personal, en el dmbito de las competencias especificas de la direccion general.” Con el
objetivo de llevar a cabo esa modernizacion, se ha venido incorporando al Plan de
Formacién el Proyecto de Autoformacion, que tiene como finalidad fomentar el
aprendizaje auténomo a través del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

El objetivo que se persigue es, por un lado, permitir la creacion de contenidos
digitales que configuren un catdlogo de actividades formativas que pongan a disposicion
de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid herramientas para su formacion
aprovechando las facilidades que permite el uso de la tecnologia y, por otro, proporcionar
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un conjunto de actividades formativas adicionales que vengan a ampliar y enriquecer la
oferta actualmente existente.

Por ello se ha considerado de gran interés la tramitacion del expediente de
“CREACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS A MEDIDA Y PROVISION DE CURSOS POR
CATALOGO PARA LA AMPLIACION DE LA OFERTA FORMATIVA DEL PROYECTO DE
AUTOFORMACION PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID".

El presente contrato pretende contribuir a dotar de los contenidos formativos
digitales al Proyecto de Autoformacion, permitiendo contar con una herramienta
adecuada para dar respuesta a las necesidades que se pongan de manifiesto en su
ejecucion.

Dentro del proyecto de autoformacién para el afio 2024, se recogen dos
modalidades (Cursos de autoformacién y Microformacion) y un anexo con las actividades
previstas para este ejercicio, al tiempo que se abre la puerta a que se amplie la oferta
formativa con las acciones que se aprueben mediante resolucion de la Direccidon General
de Funcidén Publica. Con vistas a llevar a cabo la ejecucién de los contenidos en el futuro,
se han establecido las siguientes tipologias de actividades formativas que deberan
permitir la digitalizacién de los contenidos sobre los que verse la formacién concreta.

Asi, se prevén las siguientes tipologias de actividades formativas:

e Cursos SCROM de produccion sencilla.

e Cursos SCROM de produccion avanzada.

e Actividades formativas gamificadas.

e Videos de difusién/informacién de actividades.

e Grabacién, produccion, postproduccion, puesta a disposicién contenidos
audiovisuales formativos.

Asimismo, se contempla como Lote 2 la provision por parte de la empresa
adjudicataria, bien de la puesta a disposicién en la plataforma ForMadrid, bien, con
caracter excepcional y previa autorizacién, mediante la conexion a través de un conector
que permita la utilizacion de su propia plataforma, durante el periodo de duracién del
contrato de cursos de su catadlogo, permitiendo de este modo el acceso al conjunto de los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid, en la modalidad de autoformacion, de
una oferta formativa que venga a ampliar la actualmente existente.

Todas las circunstancias anteriormente expuestas justifican la necesidad de acudir
a la contratacidon externa para la creacion de actividades formativas a medida y la
provision de cursos por catalogo para la ampliacién de la oferta formativa del proyecto
de autoformacion para el personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1259152752510041572446

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oif/csv
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En virtud de su objeto, este contrato puede calificarse, conforme al articulo 17 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 como contrato de servicio.

En el presente contrato no se encuentran razones que justifiquen la utilizacion de
ningun procedimiento que pudiera limitar la participacidon, considerando el valor
estimado del contrato y que no existen criterios evaluables mediante juicio de valor, de
acuerdo a los establecido en los articulos 22.1, 131.2, y 156.1 de Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico, se va a utilizar el procedimiento abierto, con pluralidad de criterios
para su adjudicacion.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ACTUACIONES JURIDICAS,
PROGRAMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ HERRERO VICENTE
Fecha: 2024.06.07 13:20
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