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MEMORIA DE NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS TITULADO “ESTUDIO
SOBRE LA INCIDENCIA DE LOS INCENTIVOS A LA CONTRATACION EN LAS DECISIONES
EMPRESARIALES SOBRE INCREMENTO DE PLANTILLA EN LA COMUNIDAD DE MADRID”

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacién los fines
institucionales, la naturaleza y extensiéon de las necesidades que pretenden cubrirse mediante
el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

La Direccidn General del Servicio Publico de Empleo, en virtud del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene encomendadas, entre otras, las
competencias de “la realizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que
sean necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo” y las de “planificacién de
estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacion y difusion”.

Por ello, ha considerado de gran interés general, econdmico y social la tramitacién del
expediente de contratacion de servicios titulado “ESTUDIO SOBRE LA INCIDENCIA DE LOS
INCENTIVOS A LA CONTRATACION EN LAS DECISIONES EMPRESARIALES SOBRE INCREMENTO
DE PLANTILLA EN LA COMUNIDAD DE MADRID".

El objeto del contrato es analizar los factores que pueden motivar o desmotivar a las
empresas respecto a la decisidn de acogerse a los incentivos a la contratacion de la Comunidad
de Madrid (en adelante CM), en orden a mejorar la eficacia y eficiencia de los recursos de la
Administracion.

Segun el informe de la AIREF “Incentivos a la contratacién y al trabajo auténomo”
(2020) los incentivos deben constituir una herramienta orientada a mejorar la empleabilidad
de determinados colectivos y se pueden usar como un estimulo para contribuir a la activacion
del mercado laboral en un periodo recesivo, especialmente entre aquellos colectivos que
sufren en mayor medida sus efectos.

Las opiniones y comportamientos de las empresas que incrementan sus plantillas,
como fuente primaria de informacidn, en relacién con la posibilidad de solicitar los incentivos a
la contratacion ofrecidos por la CM, resulta fundamental para determinar, por una parte, la
oportunidad y coherencia de los diferentes incentivos necesidades y, por otra, las facilidades o
dificultades que encuentran derivadas de la gestion administrativa.

Se trata de obtener, entre otros, informacion sobre el conocimiento que tienen las
empresas de los distintos incentivos que ofrece la CM, determinar en qué medida influyen en
su solicitud factores como el sector productivo, las ocupaciones, el tamafio de empresa, o si la
gestion directa de la contratacidn se realiza por parte de la empresa o a través de una gestoria,
entre otros.

La finalidad ultima del estudio es mejorar la gestion publica de la administracién
autondmica en materia de incentivos a la contratacién, tanto en lo que respecta a las
especificidades en los destinatarios como en lo referente a la gestion de la subvencién y la
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difusién para que el mayor nimero de empresas conozca la informacién de los incentivos a la
contratacién y haga uso de estos recursos.

El contrato estara financiado en un 100% con cargo a los fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: GARCIA DIAZ MARIA BELEN
Fecha: 2024 07 16 22:14
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