FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA

Instituto de Investigacién Sanitaria Gregorio Maraién

Madrid, a 12 de diciembre de 2024

Informe técnico emitido por los Servicios Técnicos de la Fundacion para la
Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Maraion (FIBHGM) para la
adjudicacion del “CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA
LA FIBHGM” (Expediente: FIBHGM 08/2024)

Analizada la informacion y documentacion aportada por las entidades presentadas al citado
expediente de licitacidn, incluida en el Sobre n° 2 (Documentacién Técnica), referida al citado
expediente de licitacion, desde el Departamento de Compras y Licitaciones de la FIBHGM
(asistido por el Area de Delegadas de Prevencién de Riesgos), como unidad evaluadora de dicha
documentacion, se considera lo siguiente:

QUIRON PREVENCION, S.L.U.:

1) La documentacién aportada es suficiente para valorar técnicamente la oferta.

2) La oferta cumple con todos los requerimientos técnicos especificados en el pliego de
clausulas administrativas particulares (PCAP) y en el pliego de prescripciones técnicas (PPT).
Se ha aportado documentacion suficiente que acredita el cumplimiento de todos los
requerimientos estipulados en el PPT.

3) Atendiendo a los criterios de adjudicacion del contrato, en lo referente al apartado de
“Criterios evaluables mediante juicio de valor” (Propuesta Técnica) del PCAP, cuya
ponderacion total es de 40 puntos, la puntuacién propuesta es de 30 puntos, ya que cumple en
general con los requerimientos, con el siguiente detalle:

A) Descripcion detallada del contenido del reconocimiento médico, pruebas
serologicas y vacunas (maximo de 20 puntos): aportan una descripcion detallada
del reconocimiento médico, aportando como mejoras la inclusion de exploraciones
adicionales (exploracion osteomuscular, exploracion neurologica y exploracion
cardiaca-vascular) y algunos indicadores adicionales a realizar en las analiticas
(fosfatasa alcalina, resistencia a la insulina, &cido Urico, etc), aunque no se menciona la
velocidad de sedimentacion y recuento plaquetario. Un aspecto a destacar es que
establecen diferentes tipos de examenes o evaluaciones de salud, donde se incluyen
colectivos como, entre otros, trabajadores sensibles y trabajadoras en situacion de
embarazo. Se indica que con los datos obtenidos del examen o evaluacion de salud se
ofrecera siguiente informacion al trabajador; riesgo cardiovascular, valoracion
psicoemocional, valoracién nutricional y valoracién de fibrosis hepatica. En cuanto a las
pruebas serologicas, solo se mencionan de forma genérica. En relacion a las vacunas,
se incluye un programa de vacunacion que incluye las vacunas de Tétanos, Hepatitis A
y Hepatitis B, indicando ademas que se ofrecera a los trabajadores, segun su puesto
de trabajo, aquellas vacunas indicadas en cada caso. Puntuacién: 15 puntos.

B) Descripcion de actuaciones y protocolos para los trabajadores de la Fundacién
que estén expuestos a riesgos para los que existan protocolos de vigilancia
sanitaria especifica (maximo de 10 puntos): no se describe un protocolo concreto a
seguir con actuaciones a ejecutar, se aporta un listado con la asignacion de protocolos
de vigilancia especifica por riesgos laborales, pero sin aportar mayor informacion al
respecto, solo el listado. Puntuacion: 5 puntos.
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C) Descripcién de metodologia general: planificacion de tareas y actividades,
sistema de citaciones, emision de informes, seguimiento, sistemas de calidad,
etc (maximo de 10 puntos): en este ambito se aporta bastante informacion detallada,
incluyendo las caracteristicas generales del servicio, el cronograma de actividades
programadas, la coordinacion del servicio, el procedimiento a seguir en la vigilancia de
la salud individual, la gestion de citas, el lugar de realizacién de los examenes, la
entrega de conclusiones e informes (los plazos de la recepcién de los informes estan
dentro de lo requerido en el PPT), la aportacion de recursos humanos y medios
materiales, la descripcién del laboratorio de andlisis clinicos, acreditaciones en sistemas
de calidad y la referencia a ciertas mejoras de indole tecnolédgico, como servicios de
acceso via web (que incluye, entre otras cosas, la descarga de documentos y los
sistemas avanzados de citacion) y la APP MiSalud. Puntuacién: 10 puntos.

Puntuacion total otorgada: 30 puntos.

Por todo lo anteriormente descrito, la oferta de QUIRON PREVENCION, S.L.U. se ajusta a lo
requerido tanto en el PPT como en el PCAP y se propone su aceptacion.

EMESA PREVENCION, S.L.:

1) La documentacion aportada es suficiente para valorar técnicamente la oferta.

2) La oferta cumple con todos los requerimientos técnicos especificados en el pliego de
clausulas administrativas particulares (PCAP) y en el pliego de prescripciones técnicas (PPT).
Se ha aportado documentacion suficiente que acredita el cumplimiento de todos los
requerimientos estipulados en el PPT.

3) Atendiendo a los criterios de adjudicacion del contrato, en lo referente al apartado de
“Criterios evaluables mediante juicio de valor” (Propuesta Técnica) del PCAP, cuya
ponderacion total es de 40 puntos, la puntuacion propuesta es de 22 puntos, ya que cumple en
general con los requerimientos, con el siguiente detalle:

A) Descripcion detallada del contenido del reconocimiento médico, pruebas
seroldgicas y vacunas (maximo de 20 puntos): en el documento se hace mencion a
un expediente de licitacién erréneo, el FIBHGM PA 06-2024, cuando el expediente
correcto es el FIBHGM PA 08-2024. Aportan una descripcién pormenorizada del
reconocimiento médico, aportando como mejora la inclusion de exploraciones y
pruebas adicionales (dinamometria, valoracion del riesgo de enfermedad hepatica,
valoracién de riesgo cardiovascular por escala de Framingham). En cuanto a la
descripcion de la analitica de sangre se aporta descripcion detallada del contenido de
la misma, afadiendo como mejora los siguientes pardmetros adicionales:
inmunoglobulinas y proteinograma (para riesgos de radiaciones ionizantes) y vitamina
B12 y &cido fdlico (para riesgos de gases anestésicos). En cuanto a las pruebas
seroldgicas se establece un desglose de serologias por grupos de trabajo, indicando
las serologias a realizar en cada grupo. En relacién a las vacunas se menciona que la
vacuna antitetanica no tiene indicacion a nivel laboral, por lo que entendemos que se
descarta en la oferta presentada, aunque en nuestra entidad, debido al trabajo con
proyectos de investigacion que incluyen acciones en diversos laboratorios, animalarios,
quiréfanos, etc, se ha incluido en el PPT como necesaria. Puntuacién: 11 puntos.
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B) Descripcion de actuaciones y protocolos para los trabajadores de la Fundacion
que estén expuestos a riesgos para los que existan protocolos de vigilancia
sanitaria especifica (maximo de 10 puntos): En este ambito no se describe un
protocolo concreto a seguir con actuaciones a ejecutar, solo se mencionan las pruebas
serologicas a realizar segin grupos de trabajo, distinguiendo entre personal sanitario
(la Fundacién no realiza actividad asistencial, sino de investigacion, por lo tanto no
puede ser personal sanitario, sino de investigacion), personal de laboratorio que trabaje
con muestras de sangre y personal de laboratorio que trabaje con muestras de heces.
Puntuacion: 5 puntos.

C) Descripcion de metodologia general: planificacion de tareas y actividades,
sistema de citaciones, emisiéon de informes, seguimiento, sistemas de calidad,
etc (méximo de 10 puntos): en este ambito se aporta bastante informacion detallada,
incluyendo la descripcion del servicio, la descripcion de la metodologia por etapas, las
herramientas informaticas, detalle del proceso de citas, el cronograma de tareas, los
entregables e informes, las acciones formativas, la descripcion de medios, las
instalaciones donde se realizarian los reconocimientos y los sistemas de calidad. En la
descripcion de las instalaciones y las posibles distancias, se hace mencidn a otro centro,
en concreto la FIBHULP, por lo que entendemos que las distancias no se ajustan a
nuestro centro. Por otro lado, en lo referente al plazo para la entrega del informe al
trabajador, en la pagina 9 de la propuesta pone que el plazo maximo para el envio de
resultados al trabajador es de 48 horas y mas adelante, enla pagina 13, pone que dicho
plazo es de 72 horas, presentando una incoherencia al respecto. Puntuacién: 6
puntos.

Puntuacion total otorgada: 22 puntos.

Por todo lo anteriormente descrito, la oferta de EMESA PREVENCION, S.L. se ajusta a lo
requerido tanto en el PPT como en el PCAP y se propone su aceptacion.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MARE NOSTRUM, S.L.:

1) La documentacion aportada no es suficiente para valorar técnicamente la oferta.

2) La oferta no cumple con todos los requerimientos técnicos especificados en el pliego de
clausulas administrativas particulares (PCAP) y en el pliego de prescripciones técnicas (PPT).
Se ha aportado documentacion insuficiente que acredita el cumplimiento de todos los
requerimientos estipulados en el PPT.

3) Atendiendo a los criterios de adjudicacion del contrato, en lo referente al apartado de
“Criterios evaluables mediante juicio de valor” (Propuesta Técnica) del PCAP, cuya
ponderacion total es de 40 puntos, la puntuacién total propuesta es de 5 puntos, ya que no
cumple en general con los requerimientos, con el siguiente detalle:

A) Descripcion detallada del contenido del reconocimiento médico, pruebas
serologicas y vacunas (maximo de 20 puntos): no se detalla el contenido del
reconocimiento medico, pruebas seroldgica y vacunas, tan solo se menciona de forma
geneérica. Puntuacion: 0 puntos.

B) Descripcion de actuaciones y protocolos para los trabajadores de la Fundacion
que estén expuestos a riesgos para los que existan protocolos de vigilancia
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sanitaria especifica (maximo de 10 puntos): no se describe este tipo de actuaciones
y protocolos, tan solo se menciona de forma genérica. Puntuacion: 0 puntos.

C) Descripcion de metodologia general: planificacién de tareas y actividades,
sistema de citaciones, emision de informes, seguimiento, sistemas de calidad,
etc (maximo de 10 puntos): se detallan de forma somera estos aspectos en el
apartado de “logistica de intervencidn”, citando el sistema de citas, instalaciones,
emision de informes, etc. Puntuacion otorgada: 5 puntos.

Puntuacion total otorgada: 5 puntos.

Por todo lo anteriormente descrito, la oferta de SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES MARE NOSTRUM, S.L. no se ajusta a lo requerido tanto en el PPT como en el
PCAP y se propone su exelusion del procedimiento al no alcanzar la puntuaciéon minima exigida
en el PCAP para la valgracion de la documentacion técnica (sobre n° 2).

Atentamente,

Fdo: Mi ‘ IAngel ‘Conejo Martin Fdo: Laura Diaz Mufoz
Depart ento Combras y Licitaciones Delegada de Prevencion de Riesgos
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