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1. OBJETO

El objeto del presente pliego es definir las caracteristicas minimas que debe
satisfacer el servicio de prevencidn ajeno, en las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y otras actividades en el area técnica de
prevencion de riesgos laborales para el Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-
Cantoblanco y los centros sanitarios de su ambito de actuacion , ajustandose
en su ejecucion a lo establecido en la legislacion vigente (Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales).

Si por necesidades de organizacién, el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales (SPRL) del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco y los
centros sanitarios de su ambito de actuacion asumiera la especialidad objeto
de este pliego, la relacion contractual quedara extinguida para la misma en la
parte proporcional no ejecutada del contrato.

El desarrollo de la actividad preventiva se llevara a cabo en colaboracion con
los miembros que integran el Servicio de Prevencién Propio.

El Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Hospital Universitario La
Paz-Carlos llI-Cantoblanco y los centros sanitarios de su ambito de actuacion
de la Comunidad de Madrid ampliara asi los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades preventivas de ambas especialidades.

El Servicio de Prevencion ajeno prestara servicio conforme a los
requerimientos y condiciones que se establezcan en este pliego de condiciones
técnicas, y junto con el pliego de clausulas administrativas particulares, tendran
caracter contractual, de los cuales se derivaran los derechos y deberes de las
partes contratantes

2. AMBITO DE APLICACION
El presente contrato sera de aplicacion a la totalidad de los lugares de trabajo y

trabajadores dependientes Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco
y los centros sanitarios de su ambito de actuacién, asi como a otros
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trabajadores cuando asi lo exija la normativa aplicable, en particular en lo
concerniente a coordinacién de actividades empresariales.

El numero total de trabajadores y su distribucion entre los centros incluidos en
el ambito de aplicacion del presente procedimiento es el que se indica a
continuacion, pudiendo variar durante la vigencia del contrato, tanto en lo
relativo al numero de trabajadores como al de centros.

Si durante el periodo de vigencia del contrato los centros asignados al Hospital
Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco sufren alguna variacién, este
contrato seria de aplicacion a los nuevos centros adscritos.

NOMBRE CENTRO N° APROX. TRABAJADORES

Hospital La Paz
Hospital Carlos Il
Hospital Cantoblanco

8.012
Centro de Especialidades

Centros de Salud Mental

Atencion Primaria Direccion
Asistencial Norte:
Asistencia en Accidente
Trabajo Biolégico

TOTAL 9.945

1.933

3. NORMATIVA APLICABLE

El presente contrato se sujetara, en su ejecucion, a las prescripciones legales
establecidas en la normativa aplicable vigente en cada momento, en especial:

- Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- RD 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el RD 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- R. D. especificos que desarrollan la Ley 31/1995 de PRL y el RD
337/2010 del Reglamento de PRL.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.
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- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

- Decreto 49/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid

- Cualquier normativa, cualquiera que sea su rango, que se promulgue
durante la vigencia del contrato en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

4. ALCANCE Y CONTENIDO

El objeto del contrato consiste en el desarrollo de la especialidad de Higiene
Industrial, Seguridad y otras actuaciones necesarias en el area técnica, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 15
y 16 Ley 31/1997, de 8 de noviembre) y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (art. 3 y 4 RD 39/1997, de 17 de enero) incluyendo la evaluacion de
riesgos o sus revisiones asi como la realizacion de la actividad preventiva para
los centros incluidos en el alcance del presente concurso y la totalidad de los
trabajadores de los mismos dependientes, a los que da cobertura en materia de
prevencion de riesgos laborales el Servicio de Prevencion dependiente del
Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco, asi como la coordinacion
de actividades empresariales en materia de prevencion, de acuerdo a las
directrices establecidas por el Servicio de Prevencion Propio dependientes del
Hospital Universitario La Paz-Carlos |lI-Cantoblanco del SERMAS.

5. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR:

a) ACTIVIDADES GENERALES

- Asesoramiento en todo aquello relacionado con las especialidades que
se conciertan durante el plazo de duracién del contrato.

- Actualizacion e implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales para la integracion de la prevencién en la empresa.

- Reuvision, actualizacién o, en su caso, ejecucion de nuevas evaluaciones
de riesgos para la identificacion y analisis de factores de riesgo en los
centros, puestos y equipos de trabajo, de acuerdo al art. 16 de la Ley
31/1995 de PRL.

- Establecimiento de prioridades en la adopciéon de medidas preventivas
(planificacion de la prevencion).

- Memoria, planificacion y orden de prioridad de la actividad preventiva
contemplando los dos elementos anteriores y el establecimiento de
medidas correctoras o de proteccion colectiva y/o individual.

- Elaboracion de Protocolos de Actuacion.

- Formacioén e informacién a los trabajadores.

PPT P.A. 71/2024 SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES 4



h™ Hospital Universitario La Paz
Hospital de Cantoblanco

SaludMadrid Hospital Carlos lil

b)

B3 comunidad de Madrid

La puesta a disposicion del SPRL de la documentaciéon basica, carteles,
folletos, manuales y demas documentos que se consideren necesarios
para el desarrollo de la actividad preventiva en la empresa.

Asistencia técnica por indicacién de SPRL a Direccion de la empresa y a
su Comité de Seguridad y Salud, asi como asistencia a las reuniones de
dicho comité si se considera procedente.

Se presentara como recurso preventivo en situaciones puntuales.
Incorporacién al calendario de sesiones formativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA ESPECIALIDAD DE
SEGURIDAD

Las funciones especificas a realizar para la prestacion de la especialidad de
Seguridad Laboral seran, entre otras:

1)

Jegs

9)

El disefio, aplicacion y coordinaciéon de los planes y programas de
actuacion preventiva. Debera ir plasmado en un documento que
establezca la programacion de las diferentes actuaciones y/o
actuaciones técnicas que se desarrollaran de forma secuencial.
Programacién Anual de Actividades.

Colaboracion en la elaboracion del plan de prevencidén y sus
procedimientos.

Evaluacion de las condiciones de seguridad tanto desde el punto de
vista de los puestos y lugares de trabajo como de seguridad
reglamentaria: norma y sefalizacion de los lugares de trabajo,
proteccion colectiva e individual (EPIS) analisis, evaluacion y control de
riesgos especificos: maquinas, equipos, instalaciones y herramientas,
lugares y espacios de trabajo, manipulacion, almacenamiento vy
transporte de  productos quimicos, electricidad, incendios,
almacenamiento de gases licuados, calderas y aparatos a presion,
aparatos elevadores, atmosferas explosivas, etc., y propuestas de
aplicaciéon de las medidas correctoras.

Planificacion de la actividad preventiva.

Auditoria de equipos de trabajo segun RD 1215/1997.

Evaluacion de condiciones de evacuacion y emergencia.

Coordinacion de actividades empresariales en colaboracion con el
servicio de prevencion propio del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-
Cantoblanco.

Disedio y mantenimiento de los programas de Investigacion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Investigacion con
caracter inmediato de accidentes de trabajo graves.

Analisis estadistico de accidentes con una periodicidad minima
trimestral.

10)Determinacion de las prioridades en relacidon a las medidas preventivas

propuestas para el control de los riesgos.
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11)Formacion e informacion de los trabajadores en Seguridad laboral a
través de material informativo adecuado, programacién e imparticion de
cursos programados en colaboracion con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-
Cantoblanco.

12)Asesoramiento que se solicite en materia de seguridad laboral, al
Servicio de Prevencion, Comité de Seguridad y Salud y aquellos que le
sean indicados por el 6érgano de contratacion.

13) Analisis probabilistico de riesgos en las areas de depdsito de los gases
medicinales, nitrégeno liquido, combustibles y otros que hubiere lugar,
para valorar los sistemas de seguridad en caso de explosiones,
emisiones nocivas y en todas aquellas situaciones de la actividad que
pudieran ocasionar graves consecuencias para el personal interno y
externo de todos los centros. Se incluira estudio estimativo de pérdidas
tanto en recursos humanos como materiales y las medidas necesarias
para acometer estos sucesos.

14) Inspecciones periddicas de seguridad.

c) ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

Las funciones especificas a realizar para la prestacion de la especialidad de
higiene industrial seran, entre otras, las siguientes:

1) El diseno, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de
actuacion preventiva. Debera ir plasmado en un documento que
establezca la programacion de las diferentes actuaciones y/o
actuaciones técnicas que se desarrollaran de forma secuencial.
Programacién Anual de Actividades.

2) Colaboracion en la elaboracién del plan de prevencion y sus
procedimientos.

3) Indicacién de metodologia de actuacién incluyendo: encuesta higiénica,
estrategia de muestreo, informe técnico de determinacion de
necesidades.

4) Toma de muestras, y analisis de condiciones higiénicas y riesgos
ambientales que afectan directamente a los trabajos identificando
contaminantes quimicos, fisicos o0 biolégicos presentes en el medio
ambiente de trabajo. Procedimiento de Gestion del riesgo quimico.
Metodologia de evaluacion, Informe técnico de evaluacion higiénica.
Como minimo debe determinarse el grado de exposicion a lo siguientes
agentes, en aquellos puestos donde se identifique su presencia:

- Materia particulada

- Gases anestésicos (protoxido de nitrégeno, gases halogenados...)

- Formaldehido

- Agentes Citostaticos y otros medicamentos peligrosos.

- Derivados del benceno (Xileno...)

- Cementos

- Vapores organicos e inorganicos
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Oxido de Etileno

Glutaraldehido

Ruido

Calidad de aire interior: T2, CO, CO2, velocidad del aire y % HR
Otras

Asimismo, se realizaran estudios y/o mediciones que se precisen para la
evaluacion de riesgos:

5)

Evaluacion de las condiciones higiénicas en el lugar de trabajo, estudio
de equipos de proteccion individual, estudio de sistemas de proteccion
colectivas, estudio de contaminantes y propuestas de aplicacion de las
medidas correctoras.
La determinacién de las prioridades en relacion a estas medidas
preventivas para el control de los riesgos.
La informacion y formacién de los trabajadores en Higiene Industrial a
través de material informativo adecuado, programacién e imparticion de
cursos planificados en colaboracién con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-
Cantoblanco.
Asesoramiento técnico que se solicite al Servicio de Prevencién, Comité
de Seguridad y Salud y aquellos que le sean indicados por el érgano de
contratacion.
Estan especificamente incluidos en el contrato de la especialidad de
Higiene Industrial:
a. Agentes quimicos: metales, compuestos organicos y otros
compuestos inorganicos, formaldehido, etc.
b. Agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones
no ionizantes e iluminacion.
c. Agentes bioldgicos.
d. Anadlisis de muestras ambientales para la determinacion de
contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos.
e. Analisis de calidad de aire interior.
f. Planificacion de la actividad preventiva.

10) El adjudicatario debera ceder en uso los instrumentos de medidas

habituales en la especialidad de higiene industrial cuando lo solicite el
organo de contratacion.

11) Memoria anual de actividades de prevencion técnica efectuadas y

objeto de este contrato.

Estas mediciones se realizaran de manera periddica (anualmente) y a
demanda cuando asi lo solicite el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco.

En las zonas en las que la evaluacion, quimica, fisica o biologica, identifique
potenciales deficiencias por contaminacion de naturaleza quimica o bioldgica,
se realizaran estudios por técnicas analiticas para evaluar la eficacia tanto de
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los sistemas de ventilacion como de los modelos de control utilizados. Este tipo
de estudio se realizara especialmente en zonas como salas de quiréfano, salas
de autopsias, sala de esterilizacion, laboratorios, anatomia patoldgica, etc.

En principio, y sin prejuicio de la realizacion de otras mediciones que se
consideren necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, se estima que las mediciones minimas a realizar en cada uno
de los Centros son las siguientes:

> HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ

Contaminantes quimicos:

Se determinaran las necesidades de evaluacion en funcion de las
caracteristicas de cada puesto de trabajo. Para cada contaminante que se
decida evaluar se procedera a tomar 3 muestras diferenciadas en el tiempo, el
resultado se calculara como la media de las tres medidas efectuadas. Se
seguira el procedimiento definido en la norma UNE-EN 689 “Atmdsferas en el
lugar de trabajo. Directrices para la evaluacion de la exposicion por inhalacion
de agentes quimicos para la comparacién con los valores limite y estrategia de
la medicién”.

e Gases anestésicos
o Quiréfanos Hospital La Paz 45
o Pruebas diagnésticas: Resonancia Magnética, Hemodinamia,
TAC-TC1 HG, TC2 HG, TC3 HG, TC4 Urgencias, TC5. En
instalacion en HI, Digital S.13, Digital S.12 , S.14 y otros. Pruebas
diagnosticas Carlos Ill, Cantoblanco y CEPS.
e Formaldehido
o Sala de Autopsias
o Laboratorio Anatomia Patologica
o Laboratorio Inmunologia
o Otros
e Xilol y otros derivados del benceno
o Anatomia Patoldgica
o Laboratorio inmunologia
o Laboratorio de microbiologia
o Otros
e Cementos
o Quiréfanos HRT
e Materia particulada
o Esterilizacion HG
o Esterilizacion HMI
e Otros agentes quimicos que se precise.

Contaminantes fisicos:
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e lluminacion, para todo el HOSPITAL

e Ruido

Central Térmica

Cocina HG

Cocina HMI

Citaciones

Laboratorio de Urgencias

. Otros.

e Se realizara un estudio basico de calidad del aire en interiores que
incluya condiciones termohigrométricas y analisis de CO y COs..

e Otros agentes fisicos que se precisen.

2 el

> HOSPITAL DE CANTOBLANCO

Contaminantes quimicos:

Se determinaran las necesidades de evaluacidon en funcion de las
caracteristicas de cada puesto de trabajo. Para cada contaminante que se
decida evaluar se procedera a tomar 3 muestras diferenciadas en el tiempo, el
resultado se calculara como la media de las tres medidas efectuadas. Se
seguira el procedimiento definido en la norma UNE-EN 689 “Atmdsferas en el
lugar de trabajo. Directrices para la evaluacion de la exposicion por inhalacion
de agentes quimicos para la comparacién con los valores limite y estrategia de
la medicién”.

e Gases anestésicos

o Quiréfanos
e Cementos

o Operaciones de traumatologia
e Materia particulada

o Esterilizacion

e Otros
Contaminantes fisicos:

¢ lluminacion, para todo el HOSPITAL

¢ Ruido, donde se detecte que puede existir problema (zona de talleres de
mantenimiento, por ejemplo)

e Se realizara un estudio basico de calidad del aire en interiores que
incluya condiciones termohigrométricas y analisis de CO y COs..

e Otros

> HOSPITAL CARLOS Il

Contaminantes quimicos:
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Se determinaran las necesidades de evaluacion en funcion de las
caracteristicas de cada puesto de trabajo. Para cada contaminante que se
decida evaluar se procedera a tomar 3 muestras diferenciadas en el tiempo, el
resultado se calculara como la media de las tres medidas efectuadas. Se
seguira el procedimiento definido en la norma UNE-EN 689 “Atmdsferas en el
lugar de trabajo. Directrices para la evaluacion de la exposicion por inhalacion
de agentes quimicos para la comparacién con los valores limite y estrategia de
la medicién”.
e Gases anestésicos
o Quiréfanos
e Formaldehido
o Laboratorios
o Otros
e Derivados del benceno (Xileno ...)
o Laboratorios
e Glutaraldehido (Endoscopias, otros)
e Otros agentes quimicos.

Contaminantes fisicos:

e lluminacién, para todo el HOSPITAL

¢ Ruido, donde se detecte que puede existir problema (cocinas, zona de

talleres de mantenimiento, otros).

e Se realizara un estudio basico de calidad del aire en interiores que
incluya condiciones termohigrométricas y analisis de CO y COs..

e Oftros.

d) OTRAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL AREA TECNICA QUE SE
PRECISEN EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL SPRL:

Por tener asignado un ambito de actuacion importante (3 hospitales, 3 CEPS, 5
CSM) se llevaran a cabo actividades técnicas necesarias en prevencion de
riesgos laborales no contempladas en los apartados anteriores:

1) Evaluaciones ergondémicas de los puestos de trabajo

2) Evaluacion de riesgos psicosociales

3) Asesoramiento en el disefo preventivo de los puestos de trabajo
4) Participacion en la formacion e informacion de los trabajadores
5) Otras.

6. DOCUMENTACION MiNIMA A PRESENTAR EN LA OFERTA

Deberan presentar en el sobre de documentacion técnica (sobre n° 2), un
indice con los siguientes documentos:

PPT P.A. 71/2024 SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES 10



- - . - .
q Hospital Universitario La Paz
Hospital de Cantoblanco

SaludMadrid Hospital Carlos lil
B3 comunidad de Madrid

1. Memoria comprensiva de identificacion de la entidad, su organizacion,
instalaciones y equipos (centros fijos y moviles, instrumentacion para
pruebas, mediciones, analisis y evaluaciones habituales de la
especialidad) y personal. Presentara los curriculums de los técnicos
designados para este servicio.

2. Plan general de trabajo para el desarrollo de la actividad, identificando
los plazos, metodologia, recursos e instalaciones/equipos, que tendra su
concrecion en el Programa de Trabajo indicado en el apartado 16 de la
clausula 1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. EJECUCION DEL CONTRATO

- Unicamente podra participar en los trabajos de campo el personal
autorizado y adscrito por el Servicio de Prevencion de Riesgos del
Hospital Universitario La Paz-Carlos IllI-Cantoblanco, si asi lo considera
conveniente.

- Con caracter previo a iniciar cualquier actividad directamente
relacionada con los trabajadores, debera notificarse al érgano de
contratacién, con indicacion de la actividad concreta a realizar, el centro
o0 departamento donde se llevara a cabo, el personal del Hospital
implicado, el objeto de dicha actuacion, fecha de realizacion y duracién
aproximada.

- Los tiempos de respuesta en actividades indicadas en la Planificacion
anual, entre el requerimiento de una actuacidn preventiva y la prestacion
del servicio correspondiente no podra exceder de quince dias
laborables. El tiempo de respuesta a una solicitud de actuacion no
planificada, instada por SPRL del Hospital La Paz, no sera superior a 48
horas, pudiendo, en caso de necesidad, reducir este intervalo de tiempo
a peticion de la Administracion.

- La empresa adjudicataria aportara los datos generados por las
actuaciones objeto del contrato en soporte papel y soporte informatico,
en el plazo minimo de 15 dias laborables, contados a partir de la fecha
de finalizacion del proceso. En el supuesto que el Servicio de
Prevencion del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco
determine la urgencia de disponibilidad de dichos datos, el plazo sera
con caracter inmediato de 48 horas. El formato y el tipo de datos a
proporcionar en soporte informatico, sera aquel que determine el SPRL
Hospital Universitario La Paz-Carlos llI-Cantoblanco

- La empresa adjudicataria vendra obligada a la realizacion de una
Memoria Anual (a presentar en soporte papel y magnético en el Servicio
de Prevencion de riesgos laborales del Hospital Universitario La Paz-
Carlos Ill-Cantoblanco, quince dias antes de la finalizacion de la vigencia
del contrato inicial y de su eventual prorroga en el que se hara constar
un resumen de las actividades realizadas durante el ejercicio, asi como
los objetivos que se planteaban en la Planificacion Anual, el grado de
cumplimiento de los mismos. El Servicio de Prevencién de Riesgos del

PPT P.A. 71/2024 SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES 11



h™ Hospital Universitario La Paz
Hospital de Cantoblanco

SaludMadrid Hospital Carlos lil
B3 comunidad de Madrid

Hospital Universitario La Paz-Carlos llI-Cantoblanco podra solicitar en
cualquier momento un informe parcial. Las caracteristicas y el contenido
del Informe Anual podran ser variado a peticion del Servicio de
Prevencion del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco

- En el plazo de 30 dias a contar desde la formalizacion del contrato y tras
el inicio de cada afio en caso de prorroga, debera elaborarse en
coordinacion con el Servicio de Prevencién de Riesgo Hospital
Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco una Programacion Anual en
la que se incluya el desarrollo de las actividades a realizar en el periodo
de tiempo de un afo. En esta Programacion ademas se incluira el plazo
de ejecucion previsto para cada actuacion, asi como el personal que las
va a realizar. ElI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco en cualquier
momento podra variar el contenido de esta planificacion para una mejor
adecuacion a sus necesidades.

- Disefio de planes y programas de actuacion preventiva en materia de
higiene, seguridad y ergonomia y psicosociologia aplicada. El licitador
debera presentar en su oferta la programacion que estima necesaria.

a) RECURSOS HUMANOS (PERSONAL TECNICO INTERVINIENTE POR
PARTE DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA):

Sera necesario que el licitador ponga a disposicion del érgano de contratacién
un/a Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales con las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada con formacién idénea en relacion a las especialidades
mencionadas. La formacion académica sera en ciencias biologicas, Ingenierias,
ciencias fisicas, ciencias ambientales, farmacia, ciencias quimicas, ingenieria
quimica, medicina o enfermeria, y experiencia demostrada como técnico de
prevencion en las especialidades solicitadas en el ambito sanitario entre seis
meses Yy cinco anos.

Sera necesaria la presencia fisica del técnico en el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales durante jornada laboral de 8.00 hrs a 17.00 hrs. de lunes a
viernes, con los descansos diarios reglamentarios y excepto festivos.

La empresa que resulte adjudicataria sera la responsable de los recursos
humanos que emplee para la adecuada prestacion del Servicio, que actuaran
bajo la coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de Riesgos del
Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco.

El adjudicatario designara, de acuerdo con el Servicio de Prevencion de
Riesgos propio, un Coordinador Técnico, con formacién de nivel Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, experiencia demostrada, nivel ejecutivo
dentro de su entidad, que tendra la consideracion de interlocutor unico con el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital Universitario La Paz-
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Carlos llI-Cantoblanco y que se encargara de coordinar las actuaciones de las
diferentes prestaciones objeto del contrato.

Se realizaran reuniones entre el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del Hospital Universitario La Paz-Carlos lllI-Cantoblanco y el Coordinador
Técnico, con el objeto de organizar las actuaciones a realizar, con la
periodicidad que indique el Servicio de Prevencién Propio del Hospital.

El Adjudicatario no podra cambiar ni sustituir el personal designado para la
ejecucion del contrato, sino por causas de fuerza mayor o justificada ante el
organo de contratacion. La persona que le sustituya debera reunir los requisitos
técnicos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas y contar con la
aceptacion expresa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el
visto bueno del 6rgano de contratacion.

El érgano de contratacion, a través de su Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, podra exigir el cambio de los recursos humanos puestos a
disposicion por la empresa adjudicataria si se estima que estos no prestan el
adecuado servicio que el contrato requiere.

No se admitira ningun informe que no se presente debidamente firmado. Los
informes de evaluacion de riesgos laborales que se hayan elaborado de modo
conjunto se firmaran conjuntamente por el Servicio de Prevencién Propio del
Hospital La Paz y por el Servicio de Prevencién Ajeno.

b) RECURSOS MATERIALES

De acuerdo con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidon, el conjunto de
aparatos, equipamiento e instrumentacion necesaria para realizar las pruebas,
mediciones, analisis y evaluaciones habituales, en el desarrollo de su principal
actividad, sera aportado por el Servicio de Prevencién Ajeno que resulte
adjudicatario, que los retirara a su finalizacion.

La relacion de equipos, aparatos e instrumentos de medida sera la adecuada
para el desarrollo de las distintas actividades contratadas.

El adjudicatario dotara a su personal de los medios materiales adecuados para
el perfecto desarrollo de su actividad profesional.

Para los desplazamientos del Equipo Técnico, el adjudicatario debera disponer
de un vehiculo para los desplazamientos entre los diferentes centros.

c) SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

El adjudicatario debera disponer del personal suficiente para la realizacion de
los servicios extraordinarios que, en su caso, se soliciten por el Servicio de
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Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-
Cantoblanco.

Los licitadores deberan incluir en su oferta econdémica, debidamente separada
de ésta, los costes que se imputaran para la realizacidbn de servicios
extraordinarios.

Para el supuesto de que durante la vigencia del contrato se considerara
necesario el incremento de horas de técnico, los licitadores deberan incluir en
su oferta econdmica, debidamente separada de ésta, el importe hora/técnico
que aplicaran durante la vigencia del contrato.

El Servicio de Prevencion Ajeno facilitara formacion e informacion al Servicio
de Prevencion del Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco de
todas aquellas actividades que por su naturaleza puedan afectar a la Seguridad
Laboral y a la Higiene Industrial del personal del Area.

d) CONTROL DEL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS:

Mensualmente se entregara un informe detallado con la actividad realizada el
mes anterior.

Cualquier incumplimiento del contrato sera comunicado a la empresa
adjudicataria a través de su responsable mediante acta de incidencia.

8. INFORMACION ADICIONAL:

Se podra solicitar informacién de los aspectos técnicos en el Servicio de
Prevencion, telf: 91-7277245-2071465

La solicitud de informacion se debera formular por escrito, indicandose
expresamente en dicha solicitud que la informacién obtenida sera tratada como
confidencial por parte de la empresa candidata.

9. CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo establecido en la clausula 39 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que forman parte del contrato, el tratamiento de la
informacion se realizara conforme a lo que establece la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/19999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (B.O.E. numero 17, de 19 de enero de 2008), o
que pueda promulgarse durante la vigencia del contrato y que le pueda ser de
aplicaciéon. En este sentido, el adjudicatario y el érgano de contratacion
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suscribiran un Acuerdo de aceptacion de encargado de tratamiento para
acceso a datos personales.

A la finalizacién del periodo de ejecucion del contrato, o de su cese si éste se
realiza antes del cumplimiento del periodo contractualmente pactado, toda la
documentacion que se haya generado, se enviara al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Hospital Universitario La Paz-Carlos llI-Cantoblanco,
debiendo el adjudicatario destruir cuantos datos obrasen en sus archivos y
ficheros como consecuencia de la relacion contractual.

Toda la informacion que se entregue al adjudicatario para el desarrollo de los
trabajos tendra el caracter de confidencial.

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con
ocasion del cumplimiento o realizacion de los trabajos objeto de este pliego,
especialmente los de caracter personal o empresarial, que no podra copiar o
utilizar con fin distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a otros ni
siquiera a efectos de conservacion. En todo caso, el Adjudicatario actuara en el
tratamiento de los datos unicamente de conformidad con las instrucciones que
le sefale el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital
Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco. de la CAM.

El adjudicatario devolvera a los respectivos centros objeto de este contrato la
informacion confidencial y todas sus copias, o la destruira dando prueba de
ello. La devolucién o destruccion de la informacién no eximira al adjudicatario
del cumplimiento de confidencialidad aqui reflejado.

El adjudicatario s6lo podra revelar la informacion confidencial a sus empleados,
con la finalidad de realizar el trabajo objeto de este pliego y sera responsable
de los actos de los mismos. Sera responsabilidad exclusiva del adjudicatario el
comunicar a su personal, por cualquier medio de prueba admisible en derecho,
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el presente pliego.

El adjudicatario y el personal encargado de la realizacion de los trabajos,
guardaran secreto profesional sobre toda la informacion, documentos o datos a
los que tengan acceso o de los que tengan conocimiento con ocasion del
cumplimiento del contrato, incluso después de finalizar el plazo contractual,
obligandose a no hacer publica cualquier informacién o datos obtenidos o
elaborados durante la ejecucion del contrato. Las obligaciones de
confidencialidad subsistiran de manera indefinida.

Los respectivos centros objeto de este contrato tendran derecho a exigir en
cualquier momento que la informacion confidencial proporcionada al amparo de
este pliego, sea destruida o devuelta, ya sea antes, durante o después de la
celebracion del contrato.

PPT P.A. 71/2024 SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES 15



- - . - .
q Hospital Universitario La Paz
Hospital de Cantoblanco

SaludMadrid Hospital Carlos lil
B3 comunidad de Madrid

Cualquier comunicacion o publicacion de los trabajos sin previa autorizacién
expresa por escrito de los respectivos centros objeto de este contrato, podra
ser causa de resolucién del contrato con pérdida de la garantia depositada, asi
como, en cualquier caso, esté o no vigente el contrato, dar lugar a las acciones
legales que la Administracién pudiera emprender para resarcir aquellos danos
0 perjuicios causados por la divulgacion o uso de la informacion fuera del
ambito y alcance del contrato.

El adjudicatario como consecuencia del eventual acceso a datos de caracter
personal incluidos en los sistemas de los respectivos centros objeto de este
contrato queda, igualmente, obligado al cumplimiento de lo dispuesto en las
leyes vigentes sobre proteccidén de datos de caracter personal.

En el caso de que el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los
comunicase o bien los utilizase incumpliendo las estipulaciones contenidas en
el presente pliego, o en general, los utilice de forma irregular, asi como cuando
no adoptase las medidas correspondientes para el almacenamiento y custodia
de los mismos, sera considerado también responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente. A tal
efecto, se obliga a indemnizar a los Centros de Atencion Especializada del
Hospital Universitario La Paz-Carlos llI-Cantoblanco.y por cualesquiera dafos y
perjuicios que sufra directamente, o por toda reclamacion, accién o
procedimiento, que traiga su causa de un incumplimiento o cumplimiento
defectuoso por parte del adjudicatario de lo dispuesto tanto en los Pliegos, en
el Contrato, como en lo dispuesto en la normativa reguladora de la proteccion
de datos de caracter personal.

El adjudicatario con la finalidad de ejecutar correctamente el servicio objeto de
este contrato, podra acceder en calidad de encargado de tratamiento, a los
datos de caracter personal, incluidos en los actuales sistemas de los
respectivos centros objeto de este contrato. Como consecuencia de lo anterior,
el adjudicatario debera incorporar en su documento de seguridad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 81 del RLOPD, las medidas de
seguridad adicionales que garanticen la seguridad de los datos. Si los datos
personales tratados se almacenasen por el adjudicatario en dispositivos
portatiles o se tratasen fuera de los locales de los respectivos centros objeto de
este contrato, sera preciso que exista una autorizacién previa escrita de los
correspondientes Centros Sanitarios, y en todo caso debera garantizarse el
nivel de seguridad correspondiente al tipo de fichero tratado.

El adjudicatario, como encargado de tratamiento de los respectivos centros
objeto de este contrato, debera aplicar los niveles de seguridad que se
establecen en el RLOPD. El adjudicatario debera adoptar las medidas de
indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los
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datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la
acciéon humana o del medio fisico o natural.

Cuando el adjudicatario acceda a los datos de caracter personal de los
respectivos centros objeto de este contrato de forma remota, a través de
sistemas de informacién, no podra incorporar los datos de caracter personal a
sistemas o soportes distintos de los autorizados expresamente por los Centros
de Atencion Especializada de nuestro ambito de actuacion (Hospital
Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco).

La Administracién podra instruir al adjudicatario del modo y medidas de
seguridad que se deberan implantar para ejecutar los accesos remotos a los
propios recursos Hospital Universitario La Paz-Carlos IlI-Cantoblanco y su
ambito de actuacion.

Los Centros de Atencién Especializada del ambito de actuacién del Hospital
Universitario La Paz-Carlos llI-Cantoblanco. quedaran exonerados de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por el incumplimiento del encargado de
tratamiento de las estipulaciones del presente pliego, y en especial en los
casos en que este ultimo destine los datos de caracter personal a otra finalidad,
los comunique o los utilice incumpliendo lo pactado contractualmente.

La Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Fi rmado por NUNEZ LOPEZ M CONCEPCI ON | - ***4584** ¢e| dia
23/ 10/ 2024 con un certificado emtido por SIA SUBO1

Fdo: Concepcion Nufiez Lopez
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