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Clausula 1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto la contratacion del servicio de Vigilancia de la Salud, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 del RD 843/2011 de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacidn de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién y
en base a los derechos de los empleados conforme al Acuerdo Sectorial para el personal de la Comunidad

de Madrid al servicio de la Administracidn de Justicia.

Clausula 2.- ALCANCE Y DESTINATARIOS DEL SERVICIO

El desarrollo de las actividades previstas se extendera a todo el personal de la Administracion de Justicia,
estimado en 7.800 personas y distribuido aproximadamente en unas setenta sedes, en las que se
incluyen el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IML) y los siguientes Partidos Judiciales en el

ambito de la Comunidad de Madrid:

1. PARTIDO JUDICIAL DE ALCALA DE HENARES. 3
2. PARTIDOS JUDICIALES DE ALCOBENDAS. gé
3. PARTIDO JUDICIAL DE ALCORCON. ff%
4. PARTIDO JUDICIAL DE ARANJUEZ. ;g: %,
5. PARTIDO JUDICIAL DE ARGANDA DEL REY. éé‘)
6. PARTIDO JUDICIAL DE COLLADO VILLALBA. § ;%
7. PARTIDO JUDICIAL COLMENAR VIEJO. é%ﬁ
8. PARTIDO JUDICIAL DE COSLADA. %é
9. PARTIDO JUDICIAL DE FUENLABRADA. -
10. PARTIDO JUDICIAL DE GETAFE.

11. PARTIDO JUDICIAL DE LEGANES.

12. PARTIDO JUDICIAL DE MADRID-CENTRO.

13. PARTIDO JUDICIAL DE MAJADAHONDA.

14. PARTIDO JUDICIAL DE MOSTOLES.

15. PARTIDO JUDICIAL DE NAVALCARNERO.

16. PARTIDO JUDICIAL DE PARLA.
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17. PARTIDO JUDICIAL DE POZUELO.

18. PARTIDO JUDICIAL SAN LORENZO DE EL ESCORIAL.
19. PARTIDO JUDICIAL DE TORRELAGUNA.

20. PARTIDO JUDICIAL DE TORREJON DE ARDOZ.

21. PARTIDO JUDICIAL DE VALDEMORO.

Clausula 3.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El servicio a contratar incluye la realizacion de Reconocimientos Médicos en funcion de los riesgos
laborales a los que estd expuesto el personal de la Administracién de Justicia segun los protocolos de

actuacion del Ministerio de Sanidad, ver anexo |.

3.1. SERVICIO ANUAL DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La periodicidad de los reconocimientos médicos serd anual y conforme vayan surgiendo las necesidades

de la Division de Prevencidon de Riesgos Laborales (iniciales, tras IT, riesgo por embarazo, tras la
asignacion de un nuevo puesto de trabajo o a solicitud del personal cuando presenten patologias que
pudieran verse afectadas negativamente por el trabajo), de lo cual, dara comunicado a la empresa

adjudicataria para su citacion.

Este servicio incluird como minimo las actuaciones que se enumeran a continuacion, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid al

servicio de la Administracidn de Justicia y dentro del marco normativo establecido en la Ley 31/1995, de

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, articulos 14, 16, 22, 23 y 31, y en el RD 843/2011,
de 17 de junio por el que se establecen los criterios bdsicos sobre la organizacién para desarrollar la

actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

La empresa adjudicataria debera designar, al menos, un Coordinador Médico Técnico o Responsable
Médico, integrado en su propia plantilla, que actuara como interlocutor de la empresa contratista y la
Jefa de la Divisién de Prevencién de Riesgos Laborales de la D.G de Infraestructuras Judiciales de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, o el personal designado por ella, canalizando

la comunicacién entre la empresa adjudicataria y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito

Pagina 4 de 18


JVB11
Nota adhesiva
None definida por JVB11

JVB11
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JVB11

JVB11
Nota adhesiva
Unmarked definida por JVB11

JVB11
Nota adhesiva
None definida por JVB11

JVB11
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JVB11

JVB11
Nota adhesiva
Unmarked definida por JVB11


* Kk Kk
L& .88 Direccién General de Infraestructuras Judiciales
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Comunidad de Madrid

al contrato, sirviendo asimismo como interlocutor valido para aspectos logisticos y de asesoramiento

técnico-médico a disposicidn del personal sanitario de la Divisién de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.1.1. GESTION DE CITACIONES PARA RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La empresa adjudicataria asumird todas y cada una de las actividades relacionadas con los

Reconocimientos Médicos:

e Inscripcion.
e (Citacién y cambios de cita, para lo que la empresa adjudicataria debera proporcionar personas
de contacto y medios de acceso.

e Elaboracién de listados del personal que ha acudido a reconocimiento.

La realizacién de los Reconocimientos Médicos tendrd un plazo de ejecucién de 12 meses estando
previsto su inicio el 01/02/2025, o en su caso de formalizarse en fecha posterior, desde el dia siguiente

a su formalizacién.

La empresa adjudicataria realizara todas las gestiones administrativas referentes a las citaciones para los
reconocimientos médicos, incluida la asignacion de fecha de cita a cada trabajador, una vez la Division
de Prevencion de la Direccién General de Infraestructuras Judiciales haya facilitado el listado de personas
gue han consentido en realizarse el reconocimiento, asi como la informacidn necesaria para llevar a cabo
el reconocimiento médico. La notificacion a los trabajadores de su fecha de citacién para el
reconocimiento médico sera directa y personalizada, por el canal acordado con la Divisidn de Prevencion

de Riesgos Laborales: autocita, email, telefénicamente.

Con independencia de la disponibilidad de otros medios para solicitar las citas, la empresa adjudicataria

debera nombrar a una persona o coordinador a quien solicitar las citas por correo electrdnico.

El plazo para las citaciones para reconocimientos médicos periddicos ordinarios sera como maximo de
un mes desde la solicitud de la cita. En la asignacion de la cita se debera tener en cuenta el centro mas

proximo al lugar de trabajo de cada persona.
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En la asignacién de citaciones, el adjudicatario ha de considerar que se compromete a restringir a un
tiempo razonable la espera del empleado publico desde la hora en que haya sido citado hasta el
comienzo de las pruebas médicas de su examen de salud. En el caso de posibles incidencias que conlleven
demoras extraordinarias en el tiempo de espera aludido, la empresa adjudicataria habra de comunicarlo

puntualmente a la Divisién de Prevencidn de la Direccién General de Infraestructuras Judiciales.

Si del examen de salud se derivasen limitaciones temporales en el desempefio de las tareas, sera la
propia empresa adjudicataria la encargada de citar de nuevo al trabajador en el plazo convenido,

debiendo emitir entonces un nuevo criterio de aptitud.

Para poder acceder a los citados reconocimientos el empleado, previamente debe firmar un

consentimiento informado.

3.1.2. RECONOCIMIENTOS MEDICOS (EXAMENES DE SALUD)

Se llevaran a cabo los siguientes tipos de exdmenes de salud:

e Iniciales, tras incorporacion al trabajo de un nuevo empleado publico o después de la asignacién
de un empleado publico a un nuevo puesto de trabajo, con variacidon de las condiciones de
trabajo respecto al que ocupaba o asuncién de nuevas tareas que conlleven variaciones en todas
o algunas de las condiciones.

e Periddicos, en funcién de los riesgos y el nivel de exposicion.

e Trasausencia prolongada de un trabajador por motivos de salud. Se realizara el examen de salud

en todos aquellos casos en los que la baja laboral tenga una duracién superior a treinta dias, o

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

periodo inferior si el criterio médico asi lo considera necesario, en funcidn a la patologia o a los

riesgos presentes en el puesto de trabajo.
Los reconocimientos médicos incluiran:

e FILIACION: Nombre y apellidos, DNI/NIE/pasaporte, sede en la que presta servicio el/la
trabajador/a, puesto de trabajo ocupado por el/la trabajador/a.
e ANALITICA: Analitica de sangre y orina, con los parametros establecidos en el protocolo médico

especifico (Anexo Il).
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e  ANAMNESIS:

o Historia laboral. Se hard constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el

tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las

condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas. Debera constar

igualmente, en caso de disponer de la informacion, una descripcion de los anteriores

puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia en cada

uno de ellos.

o Antecedentes médico-quirurgicos personales y familiares que tengan interés desde el

punto de vista laboral o que puedan tener trascendencia para su estado de salud.

Alergias. Estado vacunal del trabajador en funcidn de los riesgos asociados a su puesto

de trabajo y vacunacion del Tétanos-Difteria, Hepatitis B y Hepatitis A, si procede.

o Habitos de vida, como alimentacion, suefio, practica de deportes, consumo de tabaco,

consumo de bebidas alcohdlicas y otros habitos toxicos.

e EXPLORACION MEDICA:

o Exploracidn fisica:

Inspeccion general de piel y mucosas, ojos, boca, faringe, cuello, adenopatias,
abdomen y extremidades.

Auscultacion cardiopulmonar.

Exploraciéon abdominal, neuroldgica y del aparato locomotor: comprobacion de

reflejos, alteraciones de la marcha y estatica, etc.

o Exploraciéon instrumental:

Biometria (peso/talla), indice de masa corporal, tension arterial y control de
visién (agudeza visual mono y binocular, con y sin correccidn, cercana y lejana
cribado de forias, estereopsis y cromatopsia).

Exploracion otorrinolaringolégica(ORL). Otoscopia.

Audiometria.

Electrocardiograma.

Espirometria basal en protocolos de asma laboral, alveolitis alérgica extrinseca

0 neumonitis por hipersensibilidad.
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= QOtras pruebas médicas en funcién de los riesgos laborales si procede (Anexo 1),
previa consulta al departamento de la Division de Prevencién de Riesgos
Laborales.

o Otros:

o Los empleados mayores de 50 afios, que previamente lo hayan solicitado a
la Division de Prevencion de Riesgos Laborales, pueden someterse
voluntariamente a test de sangre en heces para deteccidn precoz de cancer
de colony recto.

o Para empleadas mayores de 50 afios, que previamente lo hayan solicitado a
la Divisidén de Prevencidon de Riesgos Laborales, se permite de forma
voluntaria, un reconocimiento ginecoldgico basico, que incluira:

e Consulta ginecoldgica y exploracion mamaria.
e Ecografia ginecoldgica o transvaginal.

e Citologia y/o toma de endometrio y citopatologia.

e CONSEJOS EN BASE A HALLAZGOS PATOLOGICOS DETECTADOS.
e CONCLUSIONES.
e RECOMENDACIONES.

MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

- MEDIOS MATERIALES: Para llevar a cabo los reconocimientos médicos y las analiticas, el

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

adjudicatario debera disponer, al menos, de dos centros asistenciales con Unidades Basicas de
Salud. Ademas, debera disponer, al menos de dos unidades méviles con una Unidad Basica de
Salud cada uno de ellas.

Las instalaciones deberdn garantizar la dignidad e intimidad de los usuarios, debiendo contar con
salas de espera, aseos y despachos para el personal médico y de enfermeria. Las unidades
moviles deben ser accesibles a personal con discapacidad, dotadas de soportes hidraulicos de
fijacién al suelo, con cabina insonorizada, drea para extracciones y area para exploracién médica

con lavabo, dotadas y equipadas con todo el instrumental necesario en perfectas condiciones de
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uso, sin coste para la Direccion General de Infraestructuras Judiciales, para poder realizar los
reconocimientos médicos en las inmediaciones de las sedes. Es obligatorio que el tiempo de
desplazamiento en transporte publico entre el centro de trabajo y el centro en el que se realice
el reconocimiento no sea superior a una hora y en caso de ser un tiempo superior, se facilitaran

unidades moviles para llevar a cabo los reconocimientos médicos en el propio centro de trabajo.

Cada Unidad Basica de Salud y cada unidad mévil deben disponer, al menos, del material basico
para la ejecucion del servicio como peso clinico, tallador, oftalmoscopio, fonendoscopio,
otoscopio, rinoscopio, esfingomandmetro, electrocardidgrafo homologado, espirémetro
homologado, audiémetro y cabina homologados, equipo control vision homologado;
negatoscopio, nevera con termdmetro de maximas y minimas, contenedor de residuos
sanitarios con un gestor autorizado, medicacidn, material y aparataje suficiente para atender
urgencias y primeros auxilios (equipos de reanimacion cardiopulmonar bdsica: ambu, tubo

Guedel) y laboratorio propio o concertado.

Todo el material indicado deberd estar adecuado a la normativa vigente en cada momento, asi

como calibrados y verificados correctamente.

MEDIOS PERSONALES: debe aportar profesionales suficientes para la ejecucién de este contrato
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del RD 843/2011, que sean médicos especialistas en
medicina del trabajo y enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo. Ademas, debe
disponer de al menos, un auxiliar administrativo de apoyo. En caso de realizarse reconocimiento

ginecoldgico, éste debera realizarse por personal médico especialista en ginecologia.

Estd obligacién tiene caracter esencial y su incumplimiento constituird causa de resolucidn del contrato

conforme a lo dispuesto en el articulo 211.1 f) de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3.1.3.

ELABORACION DE INFORMES MEDICO-LABORALES

Informes médicos

La empresa adjudicataria redactard un informe, confidencial para cada empleado publico, con los

resultados de los reconocimientos médicos especificos realizados.
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El plazo maximo para la remisién de ese informe serd de un mes, salvo supuesto especiales, que serdn

indicados previamente, en cuyo caso el informe se enviara en un plazo no superior a 15 dias naturales.

Informes de aptitud

El adjudicatario enviara los informes de aptitud a la Divisién de Prevencion de la Direccion General de
Infraestructuras Judiciales en el plazo maximo de un mes cuando se trate de reconocimientos médicos
periddicos ordinarios con resultado “apto”. En los casos en que el dictamen de dicho informe fuese “no

apto” o “apto con restricciones” se comunicara en el plazo de dos dias habiles.

3.1.4. DOCUMENTACION MEDICA

Previamente al inicio del desarrollo de la realizacion de los RRMM, la empresa adjudicataria debera

presentar:

- Programa anual de las actividades de vigilancia de la salud a desarrollar.

- Plan anual de actividades preventivas de vigilancia de la salud a desarrollar.

Al finalizar cada anualidad, la empresa adjudicataria remitira a la Division de Prevencion de Riesgos

Laborales:

- Informe epidemioldgico: la empresa adjudicataria elaborara un informe epidemiolégico global
conforme a los reconocimientos médicos realizados. En este informe se reflejard el estado de
salud del personal.

Se podra solicitar a la empresa adjudicataria material divulgativo en relacién a los principales
riesgos detectados para su difusion general al personal adscrito a la Direccion General de RRHH
y Relaciones con la Administracion de Justicia.

- Memoria anual de actividades: la empresa adjudicataria realizarda una memoria anual de
actividades de vigilancia de la salud con el resumen de las actuaciones realizadas dentro de la
Planificacién de Actividades Sanitarias (pruebas realizadas desagregadas por sexo, edad,

categoria profesional, etc.)
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Clausula 4.- DESARROLLO DEL SERVICIO

Una vez formalizado el contrato y con cardcter previo a su ejecucion, el adjudicatario y la Divisién de
Prevencién de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales consensuaran un calendario de

actuaciones, que se deberd cumplir durante la duracién del contrato.

Antes de iniciar cualquier actividad se notificard su realizacion a la Division de Prevencidon de la Direccién
General de Infraestructuras Judiciales, con indicacién de fechas y duracién aproximada, con el fin de que
la Administracion pueda preavisar, comunicar de las mismas y coordinar actuaciones con los

representantes de los trabajadores.

Las prestaciones objeto del contrato que requieran la presencia del personal de las sedes judiciales o de
la Divisidn de Prevencidn de la Direccién General de Infraestructuras Judiciales se efectuaran de lunes a
viernes laborables, en horario de 8:00 a 15:00h. Se debera prever al menos una reunién mensual a
celebrar en la sede de la Division de Prevencion de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales,

adicional al resto de actividades programadas, visitas a centros, etc.

La empresa adjudicataria debera designar un Coordinador Médico Técnico o Responsable Médico como

interlocutor, que debera estar localizable telefénicamente en el horario anteriormente indicado.

Clausula 5.- GESTION DOCUMENTAL

El adjudicatario entregard a la Division de Prevencion de la Direccién General de Infraestructuras
Judiciales, en su caso con el contenido que ésta determine, todos los documentos correspondientes a
sus actuaciones por medios electrdnicos, compatibles con el software utilizado por dicha Divisién, salvo
las historias clinico-laborales y los informes médicos que se realicen, que seran entregados al trabajador
afectado. El adjudicatario debera remitir directamente al empleado publico su informe individual,

preferiblemente por medios electrénicos que garanticen la confidencialidad de dichos datos.

La empresa adjudicataria pondra a disposiciéon de la Division de Prevencion de Riesgos Laborales una

plataforma especifica en su web para que el personal responsable del servicio de Vigilancia de la Salud
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pueda realizar un seguimiento continuo de los exdmenes realizados y tener acceso a los certificados de

aptitud.

Toda la documentacidn relativa a la Vigilancia de la Salud del personal de la Administracién de Justicia,

debe guardarse y custodiarse un periodo minimo de cinco (5) afos, salvo en aquellos casos en los que

reglamentariamente se hubiera establecido un plazo mayor. A este respecto, la empresa adjudicataria

deberd comprometerse a custodiar dicha documentacién durante el periodo reglamentariamente

exigido y como minimo cinco (5) afios.

Los informes y el resto de documentos se actualizardn siempre que sea necesario.

Clausula 6.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

El contrato se ejecutard con estricta sujecion a este Pliego de Prescripciones Técnicas y al de
Clausulas Administrativas Particulares, y de acuerdo con las instrucciones que, para su
interpretacion, diera a la empresa adjudicataria el personal de la Direccién General de
Infraestructuras Judiciales designado para ello. En todo caso se ejecutara de conformidad con lo

establecido en el Convenio Colectivo del sector y demas normativa aplicable.

La empresa adjudicataria designard un interlocutor responsable para canalizar las

comunicaciones relativas a este contrato y facilitara sus datos de contacto.

El adjudicatario estard obligado a observar y cumplir todo lo dispuesto en la legislacion laboral y
social vigente en el momento de la contratacion y asi mismo, a observar cualquier novedad que
pudiera promulgarse durante el transcurso de la misma. Especialmente velard por el correcto

cumplimiento de la legislacion sobre prevencidn de riesgos laborales.

El contratista contara con el personal necesario para la ejecucion del contrato. Dicho personal
dependerd exclusivamente del adjudicatario que tendrda todos los derechos y deberes
inherentes a su calidad de empleador respecto al mismo, siendo la Divisién de Prevencién de la

Direccién General de Infraestructuras Judicial y la Consejeria de Presidencia, Justicia y
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Administraciéon Local de la Comunidad de Madrid totalmente ajenos a dichas relaciones

laborales.

El adjudicatario dotard a su personal del espacio de trabajo y de los medios materiales
adecuados para el perfecto desarrollo de su actividad profesional, asi como el aparataje,
equipamiento e instrumentacidén necesaria para realizar las pruebas, mediciones y evaluaciones
correspondientes. Todo el material indicado debera estar adecuado a la normativa vigente en

cada momento, asi como calibrados y verificados correctamente.

La documentacion utilizada para la ejecucion del contrato que contenga datos personales se
destinara al exclusivo fin de la realizacién de las tareas y prestacién del servicio objeto del
mismo. Se prohibe su reproduccién por cualquier medio y la cesidn total o parcial a cualquier

persona fisica o juridica, prohibicién que se extiende al producto de las tareas mencionadas.

El adjudicatario y el personal que tenga relacion directa o indirecta con las prestaciones previstas
en este contrato guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y
asuntos a los que tengan acceso o de los que tengan conocimiento durante la vigencia del
contrato. Quedara obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Clausula 7.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales y su desarrollo

mediante el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, de Coordinacidn de Actividades Empresariales, se

requerira al empresario la siguiente documentacion:

Certificacidon de haber realizado la evaluacion de riesgos y la planificacidn preventiva.

Certificacidn de haber formado a sus trabajadores en materia de los riesgos propios de su puesto

de trabajo.
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e Certificacion de haber proporcionado a sus trabajadores la informacién acerca de los riesgos
existentes en el centro objeto del contrato, una vez facilitada por la Consejeria de Presidencia,

Justicia y Administracion Local.

De igual manera, estara obligada a aplicar todas aquellas medidas que, en materia de Coordinacidon de

Actividades Empresariales, sean establecidas durante la vigencia del contrato.

La empresa adjudicataria estara obligada a dotar al personal que utilice para la ejecucidn de los trabajos
contratados de todos los medios de seguridad necesarios y protecciones colectivas y personales, en
cumplimiento de la legislacion vigente. El adjudicatario deberd informar, en el mismo dia que suceda,
sobre cualquier accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria relacionado con

las prestaciones objeto de este contrato.

EL DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES

Firmado digitalmente por: GARCIA VALDECASAS RODRIGUEZ DE RIVERA PABLO
Fecha: 2024.09.20 12:12

Fdo.: PABLO GARCIA-VALDECASAS RODRIGUEZ DE RIVERA

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion
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ANEXO I: PUESTOS DE TRABAJO Y SUS RIESGOS

AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION

71

PVD/POSTURAS FORZADAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS

AUXILIAR DE SERVICIOS

69

POSTURAS FORZADAS/INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS
NOCIVAS/CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS/CORTES Y
HERIDAS/PROYECCION DE PART{CULAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/MANIPULACION DE
CARGAS/EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS (PERSONAL IML)/EXPOSICION A AGENTES
QUIMICOS

AUXILIO JUDICIAL

1280

MANIPULACION DE CARGAS/PVD/POSTURAS FORZADAS/MOVIMIENTOS
REPETITIVOS/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-NOCTURNIDAD S| REALIZA GUARDIAS)

CONDUCTOR

34

MOVIMIENTOS REPETITIVOS/POSTURAS FORZADAS/CONDUCCION DE VEHICULOS

FOTOGRAFO

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS/MANIPULACION DE
CARGAS/POSTURAS FORZADAS/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-NOCTURNIDAD S| REALIZA
GUARDIAS)

GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

2327

PVD/POSTURAS FORZADAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-
NOCTURNIDAD SI REALIZA GUARDIAS)

GOBERNANTE

POSTURAS FORZADAS/INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS
NOCIVAS/CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS/CORTES Y
HERIDAS/PROYECCION DE PARTICULAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS/EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS/EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

MEDICO FORENSE

163

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS
NOCIVAS/CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS/CORTES Y
HERIDAS/PROYECCION DE PARTICULAS/POSTURAS FORZADAS/CONTACTOS
ELECTRICOS/EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS/EXPOSICION A AGENTES
QUIMICOS/MANIPULACION DE CARGAS/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-NOCTURNIDAD SI
REALIZA GUARDIAS)/RADIACIONES IONIZANTES (Categoria B. Si es portador de dosimetro)

PERITO

37

PVD/POSTURAS FORZADAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

26

POSTURAS FORZADAS/TRABAJOS EN ALTURA/CORTES Y HERIDAS/PROYECCION DE
PARTICULAS/CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS/MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS/INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS NOCIVAS/MOVIMIENTOS
REPETITIVOS/CONTACTOS ELECTRICOS/EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS (PERSONAL
IML)/EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS (PERSONAL IML)/ESTRES TERMICO (PERSONAL IML)

PERSONAL DE OFICINA/ADMINISTRACION

51

PVD/POSTURAS FORZADAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS

PSICOLOGO

102

PVD/POSTURAS FORZADAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-
NOCTURNIDAD SI REALIZA GUARDIAS)

TECNICO ESPECILISTA/AUXILIAR DE
AUTOPSIAS

15

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS
NOCIVAS/CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS/CORTES Y
HERIDAS/PROYECCION DE PARTICULAS/CONTACTOS ELECTRICOS/POSTURAS
FORZADAS/EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS/EXPOSICION A AGENTES
QUIMICOS/MANIPULACION DE CARGAS/ESTRES TERMICO/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-
NOCTURNIDAD SI CON GUARDIAS)

TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMERIA

POSTURAS FORZADAS/CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS/INHALACION,
CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS NOCIVAS/CORTES Y HERIDAS/PROYECCION DE
PARTICULAS/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/MANIPULACION DE CARGAS/EXPOSICION A AGENTES
BIOLOGICOS

TECNICO ESPECIALISTA/AUXILIAR DE
LABORATORIO

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS
NOCIVAS/CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS/CORTES Y
HERIDAS/PROYECCION DE PARTICULAS/CONTACTOS ELECTRICOS/POSTURAS
FORZADAS/EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS/EXPOSICION A AGENTES
QUIMICOS/MANIPULACION DE CARGAS/ESTRES TERMICO/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-
NOCTURNIDAD SI REALIZA GUARDIAS)

TECNICO DE GESTION/ARCHIVO

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/POSTURAS FORZADAS

TRABAJADOR SOCIAL

96

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/POSTURAS FORZADAS/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-
NOCTURNIDAD S| REALIZA GUARDIAS)

TRADUCTOR

20

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/POSTURAS FORZADAS

TRAMITACION PROCESAL Y
ADMINISTRATIVA

3468

PVD/MOVIMIENTOS REPETITIVOS/POSTURAS FORZADAS/PSICOSOCIALES (TURNICIDAD-
NOCTURNIDAD SI REALIZA GUARDIAS)
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ANEXO II: PERFILES ANALITICOS

o  Perfil 1: ANALITICA BASICA DE SANGRE Y ORINA PARA TODO EL PERSONAL:

ANALITICA DE SANGRE BASICA:

SERIE ERITROCITARIA: *

Hematies

Hemoglobina

Hematocrito

Volumen corpuscular medio

Hemoglobina Corpuscular media (HCM)

Concentracion Hemoglobina Corpuscular media

indice de distribucién de hematies

* Incluird frotis sanguineo al microscopio de las muestras que lo precisen

AN NN YN NN

SERIE LEUCOCITARIA:
Leucocitos
Neutrofilos
Linfocitos

Monocitos
Eosinofilos
Basofilos

ASANENENENEN

SERIE PLAQUETARIA:
v" Plaquetas
v" V.P.M. (Volumen Plaquetario Medio)

ERITROSEDIMENTACION
v" Velocidad de sedimentacién (Primera hora)

BIOQUIMICA:

v" Glucosa: Si se detecta >125 mg/dl, el laboratorio efectuard sistematicamente la realizacién de
Hemoglobina Glicosilada A1C — sin necesidad de peticidn analitica adicional -

Urea

Creatinina

Acido urico

GPT / ALT

GOT / AST

GGT

PSA (Antigeno prostatico especifico) a hombres mayores de 50 afios

Colesterol Total

Triglicéridos

HDL Colesterol

LDL Colesterol

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion
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ANALITICA DE ORINA:
Densidad

PH

Glucosa
Proteinas

AN NI NN
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Acetona
Bilirrubina
Urobilinégeno
Hematies
Leucocitos
Nitritos
Albumina
Sedimento fresco

NANENE NN NENEN

o  Perfil 2: PARA EL PERSONAL CON RIESGO QUIMICO: incluye el perfil 1 + analiticas de sangre con determinacién de
proteinas totales, albumina, proteinograma, coeficiente albumina/globulina, fosfatasa alcalina*, bilirrubina total*,
inmunoglogulinas.

* Si la Fosfatasa Alcalina se detecta en rango elevado, el laboratorio efectuara sisteméticamente la
realizacion de Isoenzimas: Fracciones dsea y hepatica de Fosfatasa Alcalina - sin necesidad de peticién
analitica adicional -

* Si la Bilirrubina total se detecta en rango elevado, el laboratorio efectuard sistematicamente la realizacién
de fracciones de Bilirrubina directa y de Bilirrubina indirecta - sin necesidad de peticion analitica adicional -

o  PARA EL PERSONAL CON RIESGO BIOLOGICO: Marcador de la Hepatitis B (AntiHbs) y/o Marcador de la Hepatitis A
(AntiVHA IgG), a criterio médico tras anamnesis del estado vacunal del personal.

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion
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ANEXO Ill: DESGLOSE ANUAL DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Servicios de Vigilancia de la Salud

N2 de Servicios maximo

Reconocimientos médicos 1.350
PERFIL ANALITICO 1 (analiticas de sangre y
orina con los pardmetros establecidos en el 1.350
ANEXO Il)
PERFIL ANALITICO 2 (analiticas de sangre y
orina con los parametros establecidos en el 150
ANEXO Il)
Marcador de la Hepatitis B (AntiHbs) segtn lo 10
establecido en el ANEXO Il
Marcador de la Hepatitis A (AntiVHA 1gG) 10
segun lo establecido en el ANEXO Il
Determinacion de Sangre Oculta en Heces 700
Ginecoldgicos 500
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